Q0

Pohjanmaar (DFNEtﬂﬁiial

1V202S



Sisalto

Tervehdys kevaaseen!

Mutta kuka puolustaa lapsia ja nuoria?

Men vem forsvarar barn och unga?

Tuleva kevat on taynna paaasioita

Den kommande varen ar full av prioriteringar

Terveisia Educa-messuilta!

Utbildning bygger broar

Yle Uutisluokka — kaytannon mediakasvatusta parhaimmillaan
Al som en del av skrivprocessen

Uusi tasopalkkamalli

Alma on mahdollistaja

Miten olisi vahan lisaa sinnikkyytta?

Koulutuspilotilla kohti parempaa ryhmanhallintaa

Verkossa kohtaamisen taidolla perusopetusta laadukkaasti
verkkokoulussa -ihan digina ja tavallisella oppikirjalla hoystettyna
Historiaa ajalta ennen Pohjanmaan Opettajaa: Tarpantikkel
Kokouskutsu / Moteskallelse

Yhteystiedot 2024

Pohjanmaan opettaja = Osterbottens lirare 1/2025

Paatoimittaja: Sami Peltoharju, oajpohjanmaa@gmail.com
Kansikuva: ChatGPT (Dall-E 3). Maisema on laajennettu Photoshopin
Generative Fill -toiminnolla.

Taitto: Anita Kataja

Paino: Waasa Graphics Oy, Vaasa

ISSN 1799-1897 (painettu) ISSN 2737-3282 (verkkojulkaisu)

2 Pohjanmaan opettaja - Osterbottens larare 1 /2025



Tervehdys kevaaseen!

letettavasti lehden ilmes-
tymisen aikaan alkaa jo
vahdn kevddn merkkejd
luonnossa ilmetd. Tama
lehti on pakattu siind vaiheessa tam-
mikuuta kun plussakeleja ihmetel-
tiin. Minkdhédnlainen kevit noin
leudon talven jilkeen tuleekaan.

Edellisen lehden ilmestymisen
jalkeen alueyhdistyksessimme on
toimittu aktiivisesti monella saralla.
Toivottavasti olette seuranneet leh-
den lisaksi meiddn muitakin viestin-
takanavia saadaksenne tietoa teidan
tueksi toteuttamastamme toimin-
nasta.

OAJ:n tavoitteiden ja padméarien toteutumiseen
vaikuttaminen seudullamme on ensimmaéinen teh-
tdvimme edunvalvonnan, jasenryhmien yhteis-
tyon edistimisen sekéd koulutusten ja tapahtumien
jarjestamisen lisaksi.

Olemme alueyhdistyksend jdrjestidneet esi-
merkiksi luottamusmiespdivit, jdseniltaa, muu-
tosneuvotteluihin valmistautumisen koulutusta,
liikuntaa keholle ja rauhaa aivoille, koulutuksia
opettajan vastuista ja velvollisuuksista, edunval-
vonnasta ja tygsuojelusta. Osa toteutettiin paikalli-
sesti, osa Teams-koulutuksena ja esimerkiksi Immo
Salon luento tekodlystd toteutettiin seki liveni ettéd
Teamsissa. Vuosikokouksessa avataan viime vuo-
den toimintakertomus tarkemmin.

Nyt on aika valmistautua kuntavaaleihin, olem-
me siithenkin liittyen jérjestdneet koulutuksen ja-
senyhdistyksillemme, se on jo toteutunut ennen
lehden ilmestymistd. Tamédn lehden artikkeleista
16ytyy OAJ Pohjanmaan, OAJ:n ja FSL:n puheen-
johtajien nostoja kuntavaaleihin liittyen.

OAJ:n alla toimii valtakunnallisesti 17 alueyh-
distystd. OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistykselld on
jasenyhdistyksid 37 kpl. Alueellamme on 7596
jasentd ndiden jdsen- tai paikallisyhdistysten alla
toimivissa erilaisissa ala- tai oppilaitoskohtaisissa
jasenyhdistyksissé tai opettajayhdistyksissd. Tama
lehti tulee teille kaikille Opettaja-lehden liitteend.

Lehden kansikuva on jalleen AlI-tuotos. Tekod-

Sami Peltoharju
tiedottaja
oajpohjanmaa@gmail.com

ly on saapunut ja sitd nikyy paljon
hyédynnettivan. Lehden yksi ruot-
sinkielinen artikkeli koskee tekodlyn
kayttod opiskelijoiden kirjoitus- ja
oppimisprosesseissa. Tekodlyn kayt-
t60n rohkaisua tarvittaisiin jotta sen
hy6dyntimisestd tulisi arkipaivaa.
Varmasti osaisimme tehostaa ja sy-
ventdd oppimista sen avulla. Ellet
viela ole kokeillut niin kokeile :)

Viestimme sdhkopostitse paikal-
lis- ja jasenyhdistyksille, joista vies-
tejd jaetaan opettajayhdistyksille ja
teille opettajajésenille asti. Mikali
sinulle asti ei sdahkopostit tule, ota
yhteyttd oman yhdistyksenne yhteysopettajaan.
Alueyhdistyksemme kohderyhmdnd on kaikki
OAJ-jasenet Eteld-Pohjanmaan, Pohjanmaan ja
Keski-Pohjanmaan alueilla, joten viestinviejid tar-
vitaan :)

Somekanavissa olemme myds olleet aktiivisia,
suosittelemme ettd seuraisitte kanavia Faceboo-
kissa ja Instagramissa tunnuksella @oajpohjan-
maa. Puheenjohtajamme Kari Nieminen ldhettad
YouTubessa perinteisesti pikaiset kokousterveiset.
Ryhdy seuraamaan sitdkin kanavaa!

Perinteisten somekanavien lisiksi meilld on tar-
jota suuremman yleison kattava, vapaasti ja nimet-
toméni seurattava WhatsApp-kanavamme. Mikéli
luet online-lehted, voit klikata itsesi kanavalle tis-
td linkistd: https://www.whatsapp.com/channel/
0029VaFOv6SF1YIWOy8Faw3] tai jos luet pape-
riversiota, voit kuvata QR-koodin ja siirtyd siitd
suoraan kanavalle:

Huomioikaa myds jasenedut! OAJ:n jdsenyys-si-
vustolla on paljon linkkeja etuihin sekd Member+
palveluun jossa on lisdd etuja.

Innokasta kevittd! Ndhdain alueyhdistyksen vuo-

sikokouksessa ja tulevissa tapahtumissa!

Sami Peltoharju, viestija
OAJ Pohjanmaa. Vaasa
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Mutta kuka puolustaa lapsia ja

Kaavoitus, investoinnit ja kunnan talou-
dellinen tilanne ovat kunnanvaltuusto-
Jen vakiopuheenaiheita. Kuntien isoim-
mat toiminnot — varhaiskasvatus ja
opetus - tulevat puheeksi pddsddntoi-
sesti vain talouden kautta ja silloinkin
pohdittaessa kasvavia toimintamenoja
tai leikkauskohteita.

asten ja nuorten kasvatus ja koulutus ovat

yhteiskunnan kulmakivid, joilla on suora

vaikutus tulevaisuuden kehitykseen. Laa-

dukas kasvatus ja koulutus luovat hyvin
pohjan nuoren tulevaisuudelle ja on Suomen me-
nestymisenkin kannalta kriittinen menestystekija.
Etenkin, kun syntyvien lasten maédrd on merkitta-
vassd laskussa. Tulevaisuudessa pienenevien ika-
luokkien tulisi saada tehtyd yhd suuremman osan
Suomen talouskasvusta.

On hyvd tiedostaa, ettd kasvatus ja koulutus eivit
ole vain yksittdisten perheiden tai koulujen vas-
tuulla, vaan ne ovat koko yhteiskunnan yhteinen
tehtdvd ja erityisesti kuntien. Niihin panostaminen
on investointi tulevaisuuteen, jonka vaikutukset
nédkyvit pitkalld aikavalilld. Paattajat usein keskit-
tyvat hankkeisiin, joiden vaikutukset ovat nopeasti
mitattavissa ja nakyvisséd, kuten infrastruktuuriin
tai taloudellisiin kannustimiin. Tdm4 on todenna-
koinen syy, mika tekee kasvatuksesta ja koulutuk-
sesta poliittisesti vihemmén houkuttelevia inves-
tointikohteita.

Miksi nédin? Uskallan viittad, ettd kyse on tie-
donpuutteesta ja kyvystéd katsoa riittivéin pitkalle
tulevaisuuteen. Harva nykypaattédjistd tietdd, mil-
laista meno on nykyédan paivikodeissa, kouluissa
ja oppilaitoksissa. Moni pohjaa ajatuksensa omaan
kouluaikaansa - oli siitd kulunut 5 tai 50 vuotta.
Onhan meistd jokainen kédynyt koulua!

Piivikodit ja koulut eivit ole kuten ennen. Muu-
tos heikompaan suuntaan on kiihtynyt erityisesti
viimeisen vuosikymmenen aikana. Esimerkiksi
monenlaiset tarkkaavaisuushdiriot ja jopa aggres-
siivinen kaytds ovat valitettavasti tulleet paivako-
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nuoria?

tien ja koulujen arkeen. Opettajat eivit pysty kes-
kittymédan kasvattamiseen ja opettamiseen siind
madrin kuin haluaisivat.

Otsikon ajatus herasi, kun mietin, ettd ketkd ovat
niitd rohkeita valtuutettuja, jotka puolustavat lap-
sia, nuoria ja heidédn tulevaisuuttaan? Esimerkiksi
elinkeinoeldmilld, kulttuurilla ja liikunnalla on
omat puolustajansa ja sitd pidetddn tdysin hyvak-
syttavana.

Mutta ketka ovat he, jotka pitdvit varhaiskasva-
tuksen ja opetuksen puolia kunnanvaltuustoissa?
Monesti kuulee, ettd opettajataustaisen valtuute-
tun ndin tehdessiddn, hantd pidetddn oman edun
tavoittelijana. Mutta onko sittenkdin kyse opet-
tajan omasta edusta? Vai ehki jostain isommasta?
Pitdisikdo muidenkin miettid lasten ja nuorten tu-
levaisuutta?

Kun haluamme rakentaa kestavaa ja hyvinvoivaa
yhteiskuntaa, kasvatuksen ja opetuksen tulee olla
vahvemmin paitoksenteon keskiossd. Ei vain juh-
lapuheissa vaan my6s kidytdnnon toimissa.

Kari Nieminen
puheenjohtaja
OAJ Pohjanmaa



Men vem forsvarar barn

Planldggning, investeringar och kommu-
nens ekonomiska situation dr aterkom-
mande samtalsdmnen i kommunfullmdk-
tigen. Kommunernas storsta funktioner
- smdbarnspedagogik och undervisning
— tas i regel upp till diskussion endast
genom ekonomin och dven dd i sam-
band med 6kande verksamhetsutgifter
och nedskdrningsobjekt.

arn och ungas fostran och utbildning ar

samhdllets hornstenar som har direkt

effekt pa utvecklingen av framtiden. En

hégklassig fostran och utbildning skapar
en god grund for de ungas framtid och ar en kri-
tisk faktor dven med tanke pa Finlands framgang,
framfor allt ndr antalet barn som féds sjunker
markbart. I framtiden borde de mindre &ldersklas-
serna kunna astadkomma en allt storre del av Fin-
lands ekonomiska tillvéxt.

Det ar bra att vara medveten om att fostran och
utbildning inte ligger pa enskilda familjers eller
skolors ansvar utan dr en gemensam uppgift for
hela samhillet - och framfor allt for kommunerna.
Att satsa pa fostran och utbildning 4r en investe-
ring i framtiden och effekterna framkommer pé
lang sikt. Beslutsfattarna koncentrerar sig ofta pa
projekt dar effekterna kan maétas och ses snabbt,
sdsom infrastruktur eller ekonomiska drivfjadrar.
Det hir dr sannolikt en orsak till att de ar politiskt
sett mindre attraktiva investeringsobjekt.

Varfor dr det sa? Jag vagar pastd att det dr fraga
om brist pa kunskap och forméga att se tillrackligt
ldngt in i framtiden. Det ér fa av dagens beslutsfat-
tare som vet hur det numera dr pé daghem, i skolor
och i laroanstalter. I sina tankar utgdr manga fran
sin egen skoltid — oberoende om det ar 5 eller 50 &r
sedan. Var och en av oss har ju gatt i skolan!

Daghemmen och skolorna ér inte som forr. For-
dndringen i en simre riktning har forsnabbats sér-
skilt under det senaste artiondet. Till exempel har
manga slags koncentrationssvérigheter och till och
med aggressivt beteende blivit en del av vardagen

och unga?

pé daghemmen och i skolorna. Lararna kan inte
koncentrera sig pa fostran och undervisning i den
utstrackning som de skulle vilja.

Idén till rubriken foddes ndr jag funderade pa
vilka de modiga fullméktigeledaméter ar som for-
svarar barn, unga och deras framtid? Till exempel
néringslivet, kulturen och motionen har sina egna
forsvarare och det anses vara helt acceptabelt.

Men vilka dr de som forsvarar smabarnspedago-
giken och undervisningen i kommunfullméktige?
Man far ofta hora att fullmiktigeledamoter med
lararbakgrund som gor sa anses efterstrava sina
egna intressen. Men ar det friga om ldrarens eget
intresse? Eller nagot storre? Borde dven andra fun-
dera pa barn och ungas framtid?

Nar vi vill bygga ett hallbart och vilmaende
samhadlle, maste fostran och utbildning vara en
starkare del av beslutsfattandets kirna. Inte endast
i jubileumstal utan dven vid praktiska atgarder.

Kari Nieminen
ordforande
OAJ Osterbotten
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Kuva Leena Koskela.

Tuleva kevat on
taynna paaasioita

Kevddilld jokaisessa Suomen kunnassa kdyddén kuntavaalit.
Ne ovat OAJ:n jasenten kannalta erityisen tdrkedt, silld koulutus
Ja kasvatus ovat kuntien pddasioita. Vaikeasta julkisen talouden

tilanteesta huolimatta on pystyttava entistd vahvemmin
puolustamaan laadukasta opetusta ja jokaisen lapsen ja nuoren
oikeutta yhdenvertaiseen koulutukseen ja kelpoisiin opettajiin.
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oulutuksesta ja kuntavaaleista kaytiin

kiinnostavaa  keskustelua ~ Educassa

OAJ:n jérjestimdssd kahdeksan puo-

lueen puheenjohtajan kuntavaalipa-
neelissa. Erityisen ilahduttavaa oli, ettd kaikkien
puolueiden puheenjohtajat kannattivat opettajani-
mikkeen suojaamista, ja enemmisto kannatti myos
opettajarekisterin perustamista.

Opettajanimikkeen suojaaminen on mahdollis-
ta ottaa kayttoon jokaisessa kunnassa varhaiskas-
vatuksesta toiselle asteelle valittomasti. Emme voi
hyviksyd sitd, ettd opettajanimikettd voi kayttda
kuka tahansa, ja opettajanakin voi toimia ldhes
kuka tahansa. Opettajan tyon arvostus ja merKkitys
on tehtdvd nakyvaksi myos kaikille huoltajille am-
mattinimikkeen suojaamisella.

Edelleen vaikutamme vahvasti siihen, ettd saam-
me Suomeen opettajarekisterin, jonka avulla nos-
tamme alan arvostusta ja pystymme arvioimaan
tarvittavat opettajien koulutusmaérat tutkitun tie-
don perusteella. Erityisopettajista on esimerkiksi
iso pula, mutta kukaan ei tied4, kuinka paljon eri-
tyisopettajia oppimisen tuen uudistamisen myota
tarvitaan.

Koulutuksen puolustaminen on kaikille help-
poa, silli koulutuksen merkitys talouskasvulle
ymmarretain laajasti. Oppimisen ja koulutustason
nostamisen tarkeyden puolesta puhutaan paljon.
Mutta kun ryhdytdan keskustelemaan riittavasta
rahoituksesta ja resursseista, valinnat ja padtok-
senteko vaikeutuvat. On selvdi, ettd tarvitsemme
pitkdjanteisen suunnitelman koulutuksen perus-
rahoituksen vahvistamiseksi. On myds selva, ettd
koko koulutusketjusta on huolehdittava. Amma-
tillisen koulutuksen leikkaukset ja aikuiskoulu-
tustuen lakkauttaminen ovat isku koulutustason
nostamiseen, osaajapulan ratkaisemiseen sekd eli-
nikéisen oppimisen tukemiseen.

Voimme aidosti iloita my6s onnistumisista. OAJ
sai vaikuttamistyo6lldan lapi monia asioita hallitus-
ohjelmaan. Panostukset esimerkiksi perusopetuk-
seen, oppimisen tuen uudistamiseen, varhaiskas-
vatuksen opettajien koulutusmaérien nostamiseen
sekd TKI-toiminnan vahvistamiseen ovat kan-
natettavia paatoksid. Teimme hartiavoimin t6itd
myo6s vientimallilain kumoamiseksi ja esitimme
lukuisia ratkaisuja, jotka olisivat olleet jasentemme
ja alan kannalta suotuisampia. Siind emme onnis-

Voimme aidosti iloita myos on-
nistumisista. OAJ sai vaikutta-
mistyolldadn ldpi monia asioita
hallitusohjelmaan.

tuneet, mutta vaikuttamistydmme ei ole paittynyt.
Opettajat ja esihenkil6t ansaitsevat kilpailukyisen
ja oikeudenmukaisen palkkakehityksen myds jat-
kossa.

Voimme iloita yhdessé OAJ:n viime vuoden
jarjestokuvatutkimuksen tuloksista, jonka perus-
teella jasentyytyviisyys on kasvanut 56 prosenttia.
Jasenhankinnan ja jasenpidon eteen on kuitenkin
tehtdvid entistd ponnekkaammin t6itd. Se on yksi
painopisteistd, jossa meiddn tulee onnistua juu-
ri alkaneen strategiakauden aikana. Meiddn on
my0s vahvistettava neuvotteluasemaamme sekd
parantaa koulutuksen ja kasvatuksen tutkimuksen
resursseja ja laatua, mika julkisen talouden haas-
teissa ei ole helppoa.

Tama kevdt on tyontdyteinen, mutta sitd koh-
ti kuljemme varmoin askelin yhdessd. Edessd on
kunta- ja aluevaalit, ja tavoitteenamme on, ettd jo-
kaisessa Suomen kunnassa koulutus ja opettajien
palkka nousevat kuntavaalien pédasioiksi. Teem-
me myos aktiivista vaikuttamisty6td hallituksen
puoliviliriiheen. Lisiksi kiymme sopimusneuvot-
telut lahes kaikilla sopimusaloillamme. Viestimme
jasenillemme aktiivisesti neuvottelujen etenemi-
sestd. Voit olla varma, ettd OAJ tekee parhaansa, ja
olemme jdsentemme puolella!

Katarina Murto
Opetusalan ammattijar-
jestd OAJ:n puheenjohtaja
Helsinki
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Den kommande varen ar
full av prioriteringar

Under véren ordnas kommunalval i alla kommuner i Finland.
Kommunalvalet dr sérskilt viktigt for OAJ:s medlemmar, efter-
som utbildning och fostran dr ett av de viktigaste dmnena i
kommunerna. Trots den svara situationen inom den offentliga
ekonomin mdste man allt starkare kunna férsvara en kvalita-
tiv undervisning och varje barn och ungdoms rdtt till likvardig
utbildning och behdriga ldrare.
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nder en kommunalvalspanel med ord-

foranden fran atta partier som OA]

ordnade i Educa fordes intressanta

diskussioner om utbildning och kom-
munalval. Sarskilt glidjande var att ordforandena
for alla partier gav sitt understod till att skydda
lararnas yrkestitel och de flesta understodde dven
grundandet av ett ldrarregister.

Skyddet av lararnas yrkestitel kan omedelbart
tas i bruk i varje kommun dnda fran smabarnspe-
dagogiken upp till det andra stadiet. Vi godkdnner
inte att larartiteln kan anvindas av vem som helst
och att ndstan vem som helst kan arbeta som ldra-
re. Uppskattningen for lararens arbete och dess be-
tydelse maste synliggoras dven for alla vardnads-
havare genom att skydda yrkestiteln.

Vi fortsitter att arbeta intensivt med att fa ett 14-
rarregister till Finland som kan bidra till att 6ka
uppskattningen for branschen och genom vilket vi
kan uppskatta ldrarnas utbildning utifrdn under-
sokta fakta. Det rider till exempel stor brist pa spe-
cialldrare, men ingen vet hur manga specialldrare
som behovs nir stodet for ldrande férnyas.

Det ar latt for alla att forsvara ldrandet, efter-
som utbildningens betydelse for den ekonomiska
tillvixten édr vida forstddd. Man talar mycket for
vikten av att oka larandet och utbildningsnivan,
men ndr man borjar diskutera tillracklig finansie-
ring och resurser blir det svarare att gora val och
fatta beslut. Det ér tydligt att vi behover en ldng-
siktig plan for att stdrka grundfinansieringen for
utbildningen. Det ér ocksa tydligt att man maste
varna om hela utbildningskedjan. Nedskarning-
arna inom yrkesutbildningen och det nedlagda
vuxenutbildningsstodet &r ett slag mot hojningen
av utbildningsnivan, bristen pa kunniga larare och
stodjande av livslangt larande.

Vi kan ocksd genuint gladjas 6ver framgang-
ar. Genom sitt paverkansarbete lyckades OAJ fi
igenom manga punkter i regeringsprogrammet.
Satsningarna till exempel pa den grundldggande
undervisningen, férnyande av stodet for larande,
okat antal studieplatser for larare inom smébarns-
pedagogik och stirkande av FUI-verksamhet ar
beslut som vi understoder. Vi arbetade med alla
krafter for att ocksé upphéva exportmodellen och
foreslog atskilliga 16sningar som skulle ha varit
mer gynnsamma for vira medlemmar och med

Vi kan ocksd genuint glddjas
over framgdangar. Genom sitt pad-
verkansarbete lyckades OAJ fd
igenom madnga punkter i reger-
ingsprogrammet.

tanke pa branschen. Dar lyckades vi inte, men vart
paverkansarbete har inte upphort. Lararna och
cheferna fortjanar en konkurrenskraftig och ratt-
vis I6neutveckling dven i framtiden.

Vi kan tillsammans glddjas éver OAJ:s resultat
i fjolarets undersékning om organisationens pro-
fil. Enligt undersékningen har medlemsnéjdheten
okat med 56 procent. Man maste emellertid arbe-
ta alltmer for att virva medlemmar och halla kvar
dem. Det hir 4r en av de viktigaste punkterna dar
vi bor lyckas under den nyligen startade strategi-
perioden. Vi méste ocksa stirka vér férhandlings-
stallning och forbattra resurserna for och kvali-
teten av forskning inom utbildning och fostran,
vilket inte dr enkelt med tanke pa utmaningarna
inom den offentliga ekonomin.

Den kommande varen ér arbetstylld, men vi gar
tillsammans med stadiga steg. Framfor oss har vi
kommunalval och vilfirdsomradesval, och vért
mal dr att utbildningen och lararnas 16n ska bli pri-
oriterade fragor i kommunalvalet i varje kommun
i Finland. Vi utfor dven aktivt paverkansarbete
for regeringens halvtidsoversyn. Dessutom for vi
avtalsforhandlingar inom néstan alla vara avtals-
omréden. Vi informerar aktivt vira medlemmar
om hur forhandlingarna framskrider. Du kan vara
siker pa att OAJ gor sitt bista och att vi star pa vara
medlemmars sida!

Katarina Murto
ordférande
Undervisningssektorns
Fackorganisation OAJ
Helsingfors
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Terveisia Educa-messuilta!l

Terveiset Helsingin Messukeskuksessa
tammikuun lopussa pidetyiltd Educa-
messuilta!

duca on Pohjoismaiden suurin opetus-

ja kasvatusalan tapahtuma. Sielld paitsi

kohdataan kollegoiden kanssa ja saadaan

inspiraatiota omaan opetustyohon, myos
luodaan yhdessd tulevaisuuden koulutusta. Tu-
levaisuus olikin messujen teemana otsikkonaan
Merkityksellinen tulevaisuus rakentuu osallisuu-
della, oppimisella ja osaamisella.

Educa on maksuton messutapahtuma, ja se tar-
joilee opetus- ja kasvatusalan uusimmat tuulet
sekd polttavimmat puheenaiheet. Messuilla ta-
pahtuu kaiken aikaa. Tuote-esittelyjen ja myynnin
lisdksi useat esiintymislavat ympdri suurta messu-
hallia kerdavit massoittain opetus- ja kasvatusalan
ammattilaisia kuuntelemaan luentoja, keskustelui-
ta sekd katsomaan esityksid. Tamdn vuoden mes-
sujen ehdottomia tarppejd olivat puoluejohtajien
vaalitentti, OAJ:n suuri tyémarkkinakeskustelu
sekd vuoden koulutusvaikuttaja 2023 -kunnia-
maininnan saaneen professori Nina Sajaniemen
puheenvuoro.

Messujen kohokohtana pidén kuitenkin Opetus-
alan Ammattijarjestd OAJ:n julkistamaa Sivistys-
kuntakonetta. Sen mittareiden avulla voi tarkas-
tella kasvatuksen ja koulutuksen laatua kunnissa
ja verrata tuloksia koko maan tilanteeseen sekd
verrokkikuntiin. Hyva tietoa erityisesti kuntavaa-
liehdokkaille!

Edelld mainittujen lisidksi itselleni parasta an-
tia olivat nimenomaan kollegoiden kohtaamiset.
Kaytavilld kéveli timédn tdstd vastaan vanhoja
opiskelukavereita, tyokavereita tai OAJ:n kuvioista
tuttuja opettajia. Joidenkin kanssa péadsin rupatte-
lemaan vihdn enemménkin istumalla open olo-
huoneessa tai kidymalld kahvilla. OAJ:n hallituksen
jasenet tyoskentelevit vuoron perdan myos OAJ:n
messuosastolla. Mukavaa messuhomppéd tarjosi
Vantaan kaupungin osaston tekodlyavusteinen va-
lokuvauspiste. Pitihdn sité tietysti kiyda kuvautta-
massa itsensd supernaisena, ja niin néytti tekevan

10 Pohjanmaan opettaja - Osterbottens larare 1 /2025

moni muukin messuvieras, koska jono Vantaan
pisteelle oli koko ajan melkoisen pitka.

Messuoppaasta silmiini osui useampi puheen-
vuoro, jossa kisiteltiin oppilaitosten turvallisuutta.
Mika Vesalan luento puhejudosta sai paljon kehu-
ja. 1960-luvulla Yhdysvalloissa kehitetyn puheju-
don periaatteena on rauhoittaa kiihtynyt ihminen
myo6tdilemalld hdnen tuntemuksiaan. Puhejudo
antaa keinoja selvitelld erimielisyyksid rakentavas-
ti, ja sen tehtdvdnd on auttaa vélttdmddn konflik-
teja haastavissa vuorovaikutustilanteissa. Tilanteet
ovat erilaisia, mutta rauhoittelun periaatteet aina
samat: huomioi tunteet, kuuntele, anna positiivi-
nen viesti ja lopuksi ratkaisuehdotus. Ajankohtais-
ta ja tdrkedd asiaa siis, suorastaan kansalaistaitoa!

Mukana oli my6s kansainvilinen ohjelmakoko-
naisuus International Stage -lavalla, jonka ohjel-
maa pystyi seuraamaan myds striimin vélitykselld.

Educa-messut ja OA]J-risteily tuovat odotettua
vaihtelua muuten niin ankeaan tammikuuhun.
Lahdetddn ensi vuonna liikenteeseen vieldkin suu-
remmalla joukolla!

Ohessa messukuvia my®0s teille nahtaviksi ja
fiilisteltavaksi.

Pia Latomaki <3
Alueasiantuntija
OAJ Pohjanmaa
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Utbildning
bygger broar

ar vérlden dr i gungning och vi saknar

svar pa manga svara fragor, ar tillgang-

en pa trygghet, stabilitet och en positiv

framtidstro det som betyder mest. Det
hér forstar ocksé en bildningskommun som kén-
ner av omvérlden och virderar en trygg, kvalitativ
och tillricklig larstig for vixande barn och ungdo-
mar. Med de ritta bildningsbesluten i kommuner-
na kan vi bygga viktiga broar till en ljusare framtid
for individen och sambhillet.

Kommunens framgéng hanger pa en hogkvalita-
tiv fostran och utbildning. Beslutsfattarna i kom-
munerna bér pa viktiga nycklar for att forbattra
barn och ungas méende. Utbildning bygger nya
kompetenser, som ir trumfkort for kommunerna,
samtidigt som det lockar nya skattebetalande in-
vanare.

I varens kommunalval viljs beslutsfattare vars
uppgift 4r att sakerstilla att barns och ungas ritt
till kvalitativ fostran och utbildning blir verklighet.
En ledstjdrna i det hir arbetet maste vara jamlik-
het, for det 4r det vért utbildningssystem bygger
pa. Kommunalvalet dr ett bildningsval, bildning
f6ds genom utbildning. Vi befinner oss i en situ-
ation dér vi maste kunna forbittra larresultaten,
stirka kompetensnivin och trygga demokratiska
varderingar. Behovet av att sakerstdlla kunnig ar-
betskraft dr ocksé uppenbart. Med blicken installd
saval langt i framtiden som nira ska kommuner-
nas uppdrag formuleras.

Hogkvalitativ utbildning fods inte utan tillrack-
lig finansiering, den fods inte genom effektivering
och tillfalliga projekt. Utbildning 4r en investering
som Okar i varde under artionden f6r bade indivi-
dens och hela sambhillet. Utbildning &r en inves-
tering i framtiden. Kommunala beslutsfattare har
en viktig uppgift nir de beslutar om utbildningens
finansieringsniva och fordelar resurserna. Att satsa
pé bildning ar att viardera méanniskorna och deras
rétt att utvecklas och forma sina egna liv. De bild-
ningsbeslut som fattas i kommunen inverkar sér-
skilt mycket pa de ungas vardag och framtidstro.

Fungerande grundldggande tjanster som sma-
barnspedagogik och grundundervisning lockar
barnfamiljer till kommunen. Att satsa resurserna
hir, ger positiva ringa pa vattnet som bidrar till in-
vanarnas valbefinnande och i férlingningen kom-
munen ekonomi och attraktionskraft.

Ett sjunkande elevantal bor ses som en méjlighet
att starka undervisningsresursen per elev. De de-
mografiska foérdndringarna dr en utveckling som
en framgangsrik bildningskommun férhaller sig
till med en genomtinkt strategi och férmaga att
samarbeta och tinka nytt. Med en hogklassig ut-
bildning som kommunens varumérke baddar man
dessutom for en lyckad rekrytering till larar- och
rektorstjdnsterna.

En kunnig och vilmaende personal 4r en grund-
forutsattning i en bildningskommun. Att satsa pa
bildningstjansterna i kommunen lockar till sig
behoriga ldrare och rektorer, vilket dr en garant
tor kvalitet pa utbildningen. Genom att mana om
vilbefinnandet och se till att personalens kompe-
tensutveckling dr en prioritet, bidrar man till att
fler vill jobba kvar och utvecklas inom sitt yrke. Att
garantera attraktionskraften ocksa till ldrar -och
rektorsyrket dr en investering med stor betydelse
for hela kommunens bildningssektor.

Vi larare och rektorer ar proffs pa utbildning,
vi kan var sak. Som ldrarféreningar och enskilda
medlemmar kan vi tillsammans anvidnda vér stim-
ma och lyfta utbildningsfrdgor i varens kommunal-
val. Bildning bygger broar till en ljusare framtid.

Inger Damlin
forbundsordférande
Finlands svenska lararforbund FSL
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Uutisluokka on Yleisradion vuodesta
2014 alkanut mediakasvatushanke,
Jjonka tavoitteena on parantaa nuorten
medialukutaitoa ja lisétd kiinnostusta
yhteiskuntaa ja ajankohtaisia asioita
kohtaan. Nuoret tekevdt itsensd nd-
koisid uutisia omista aiheistaan Yleis-
radion kolmelle eri alustalle: radioon,
televisioon ja internettiin.

utisluokkatoiminta ~on  suunnattu
péadasiassa ylakouluikdisille eli 13 -
16-vuotiaille nuorille. Yleisradio antaa
uutisluokalle ohjaajan eli uutisluokka-
kummin, joka on ammattitoimittaja. Toimintaan
voi hakeutua ilmoittautumalla Yleisradioon, mut-
ta kaikille halukkaille ei omaa uutisluokkakummia
valttamatta riitd. Opettaja voi osallistua uutisluok-
katoimintaan myos itsendisesti verkkomateriaalin
avulla. Uutisluokka kestda lukuvuoden, mutta kes-
ken vuottakin on mahdollista tulla mukaan. Uutis-
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luokka huipentuu keviisin Uutisluokan viikkoon,
jolloin nuoret ja nuorten uutiset nakyvét ja kuulu-
vat Ylen kanavilla ja verkossa. Uutisluokkatoimin-
taa on tarjolla myos ruotsiksi: Yle Nyhetsskolan.

Itse toimintaan mukaan

Uutisluokkatoiminnan olemassaolon ajan olin
useaan otteeseen harkinnut lahtemista mukaan,
mutta vasta kymmenen vuoden jélkeen olin kyp-
synyt ajatukselle osallistumisesta. Oppitunteja saa
varata vahintdankin 12, eli iso osa oman opettavan
aineen oppitunneista. Mutta kun opettajia ldhti
mukaan kolme, aikataulut sovitettiin kolmen op-
piaineen oppitunneille. Kokkolan Isokyldn yla-
koulussa opettajakolmikon muodostivat didinkie-
len ja kirjallisuuden opettaja Essi Lahteenmaki,
uskonnon ja elimdnkatsomustiedon opettaja Jon-
na Ollikainen ja allekirjoittanut historian ja yhteis-
kuntaopin opettaja.

Uutisluokka kaytannossa
Uutisluokkakummiksi saimme pitkén linjan toi-

mittajan Petri Kuikan. Muita yleldisia Petrin tuke-

na olivat Petra Haavisto ja Kalle Niskala. Ensim-



madisessd vaiheessa Petri tuli tutustumaan kouluun
ja mukana oleviin opettajiin sekd neuvottelemaan
ajkatauluista. Toisella tapaamiskerralla mukana
olivat my6s uutisluokkalaiset. Kolmannella kerral-
la Petri piti oppilaille mediakasvatustunnit. Koko
Isokyldn koulun opettajakunnalle uutisluokka-
toiminnan tuottaja Pasilan padssd eli Mari Vesa-
nummi esitteli Yle Triplet -palvelua, jonka avulla
opettaja voi kidyttdd opetuksessaan uutisvideoista
tehtya oppimateriaalia.

Neljannelld kerralla pédstiin jo itse asiaan eli
uutisten tekoon. Ennakkoon oppilaat olivat teh-
neet Forms-kyselyn nuorten arvoista 6. - 9. -luok-
kalaisille. Kyselyn tulosten ja arvioinnin pohjalta
tehtiin uutisia Radion Suomen alueldhetyksiin,
Pohjanmaan tv-uutisiin ja Ylen nettisivuille. Osa
oppilaista toteutti oppilaille suunnatun kyselyn,
osa valmisti tv-ldhetyksessd nakyvat kyltit ja pari
oppilasta toimi reporttereina. Viidennelld kerralla
padsimme vierailulle Yleisradion Kokkolan alue-
toimitukseen. Saimme tutustua toimitustyohon,
televisiouutisten editointiin ja radion lahetysyk-
sikkoon, josta voidaan tarvittaessa lahettda ohjel-
maa koko valtakuntaan, mikali Pasila putoaa pois
verkosta.

Kesdloman jilkeen palasimme takaisin uutisluo-
kan pariin. Aluksi nuoret miettivit aiheita, joista
he voisivat tehdéd uutisen. Vilityond tehtiin radi-
oon juttu, jossa kyseltiin nuorten kiinnostusta Yh-
dysvaltain presidentinvaaleihin.

Syksyn uutisaiheeksi valikoitui nuorten suhtau-
tuminen energiajuomiin ja niiden kéytto. Pohja-
tyond suoritettiin Forms-kysely yldkoulun oppilail-
le ja tulosten analysointi. Uutisia tehtiin totuttuun
tapaan radioon, televisioon ja nettiin. Suoritimme
my06s tutkivaa journalismia. Alakoululainen lahe-
tettiin huoltajiensa luvalla "valeostajaksi” paikalli-
siin paivittaistavaraliikkeisiin. Hédnen tehtavanaian
oli yrittdd ostaa energiajuomaa. Osa kaupoista
myi ja osassa liikkeiden ohjeistus kielsi alaikaisille

myymisen. Juttuun saimme myo6s paikallisen pai-
vittdistavarakaupan edustajan kertomaan heiddn
linjauksisistaan energiajuomien myynnistd ala-
ikaisille.

Uutisluokkatoiminnan anti

Yhteistyd Yleisradion kanssa sujui hyvin. Toi-
minta ei aiheuttanut opettajille merkittavasti yli-
madrdistd tyotd. Oppitunteja kylld meni enem-
mankin kuin 12, mutta onhan mediakasvatus osa
opetussuunnitelmaa. Uutisluokka mahdollisti op-
pitunneilla késiteltyjen asioiden soveltamista kéy-
tannossd. Uutisluokkakummi Petri osasi rohkaista
ja motivoida oppilaita sekd jalostaa oppilaiden ide-
at toimiviksi uutisaiheiksi. Saimme my®s havaita,
ettd Yleisradion kdyttimi tekniikka on keventy-
nyt vuosien aikana ja tyontekijdt kehittyneet mo-
niosaajiksi. Vierailupdivindmme Ylessd oli juuri
otettu kdyttoon radion uusi lahetystekniikka.

T4nd pdivdnd valeuutiset valtaavat alaa. Oppi-

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens larare 1/2025 15



laille tuli selviksi, ettd uutisen tulee perustua aina
tosiasioihin. Mediakasvatustunneilla kasiteltiin
my0s valeuutisen tunnistamista. Vadrdn teksti-
muotoisen tiedon lisdksi myos kuva tai video voi
olla muuta kuin todellisuuteen perustuva. Tekoa-
ly antaa valeuutisten tekijoille uuden tyokalun ja
uutista voi olla entistd vaikeampi tunnistaa val-
heelliseksi. Oppilaat pitivait Uutisluokkaan osal-
listumista positiivisena kokemuksena. Se toi myds
vaihtelua tavanomaiseen koulupaivaan.

Mikko Metsdranta

historian ja yhteiskuntaopin lehtori
Lansipuiston koulu

Kokkola
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Al som en del av
skrivprocessen

krivande har alltid formats av olika tekno-

logier som, ndr de har introducerats, har

vickt fragor men dven medfort oro. Nar

exempelvis automatiska stavningskontrol-
ler inférdes i ordbehandlingsprogram var det
manga som tinkte att elever och studerande inte
lingre kommer léra sig stava. De flesta nya inslag i
vart skrivande har alltsa ofta problematiserats och
kritiserats. Det géller inte minst generativ Al som
efter att den lanserades for allmédnheten i novem-
ber 2022 vickte stor debatt.

Al-teknologi har dock, sedan ldnge, péverkat
skrivandet, exempelvis genom grammatik och
stavningskontroller eller ~maskindverséttning-
ar. Men ndr generativ Al introducerades var det
manga som hade synpunkter p& den nya teknolo-
gin. Exempelvis lyftes fragor om vilken roll skri-
vandet far ndr generativ Al kan producera texter
och vilken roll ldraren, i sin tur, d& har i skrivandet
och skrivundervisningen. Ofta ndmns ocksé, nér
man talar om AI inom utbildning, risker for fusk
och oetiska forfaranden.

Ur forskningssynvinkel vet vi dock vildigt lite
om hur studerande skriver med generativ Al. Den
forskning som finns tyder pa att sévil studerande
som ldrare forhéller sig till AT pa olika satt; vissa
ar djupt kritiska till teknologin, andra valkomnar
den. Det vi kan se dr att de flesta larare och stude-
rande pé olika sdtt kan kinna sig oséikra infor den.
Dirfor behover bade liarare och studerande stod
och kunskap niar det kommer till generativ AI och
skrivande.

En viktig aspekt for att utveckla sitt skrivande ar
att fa respons pa det man skriver. Det utgor ett
exempel pd ndr generativ Al kan anvéndas av stu-
derande och lérare. Skrivandet &r ocksd centralt
for att lara sig ett kunskapsinnehall. Har behover
generativ Al inte nodvindigtvis ses som ett pro-
blem. Daremot kan larare behova tinka om kring
hur de bedémer studerandes lirande och istallet



rikta fokus mot sjilva skrivprocessen, snarare an
mot den firdiga textprodukten. I det vill vi fram-
héiva skrivandet som en process, men ocksa som
ett sdtt att tanka.

Det gar inte att litsas som om Al inte finns el-
ler att det borde forbjudas. Det som dédremot be-
hovs dr mer kunskap om hur studerande skriver
med generativ Al och vad det innebédr for deras
skrivprocesser och lirande. Darfor behovs det mer
forskning som undersoker generativ Al utifran
utbildningsvetenskapliga perspektiv. I projektet
CO-WRITE undersoks just skrivandet eller mer
specifikt det kollaborativa skrivandet som sker i
hybrida larmiljoer. Det betyder att vi dr intresse-
rade av att f6lja studerande som skriver med olika
resurser (som generativ Al), pd olika platser, till-
sammans eller ensamma. Genom att undersoka
studerandes skrivprocesser pa detta sitt hoppas vi
kunna bidra med kunskap om hur generativ Al,
exempelvis, formar studerandes skrivande och
vilka didaktiska implikationer det kan fi for un-
dervisning. I projektet deltar forskare fran skilda

VAD AR CO-WRITE?

e Ett forskningsprojekt om kollaborativt akademi-
skt skrivande i hybrida larmiljoer i hdgre utbild-
ning vid Abo Akademi

e Finansiarer: Hogskolestiftelsen i Osterbotten &
Svenska Kulturfonden

e Forskare: Sofia Jusslin (projektledare), Charlotta
Hilli, Fredrik Rusk, Mindy Svenlin, Jessica West
och Ida Ekman fran Abo Akademi och Sofia Hort
fran Malardalens universitet.

e Finansiarer: Hogskolestiftelsen i Osterbotten
och Svenska Kulturfonden.

e Fo6lj med projektet: www.abo.fi/projekt/co-write

forskningsfalt men som delar ett intresse for fra-
gor om skrivande, digital litteracitet, kollaborativa
skrivprocesser och didaktik. Projektet dr planerat
att paga under tre ar.

Texten har samforfattats av Sofia Hort, Charlotta
Hilli, Sofia Jusslin, Mindy Svenlin, Jessica West,
Fredrik Rusk och Ida Ekman

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens larare 1/2025 17



Varhaiskasvatuksen opettajille, erityisopettajille ja paivakodin johtajille

UUSI TASOPALKKAJARJESTELMA 1.2.2025 ALKAEN

OVTES G-liitteeseen sovittiin joulukuussa
2024 uuden tasopalkkajdrjestelmdn kdyt-
téonotosta, joka korvaa tdhdnastisen
tehtavien vaativuuteen perustuvan jdrjes-
telmédn. Uusi osaamiseen ja vastuuseen
perustuva jdrjestelmd (OSVA) hyvéksyt-
tiin myos kuntien KVTES liitteisiin.

altakunnallisesti ~ tdmdn  vuoden
1.6.2025 jirjestelyerdstd (0,8%) OV-
TES G-liitteessd kéytettiin 0,55% taso-
palkkoihin ja kelpoisuuslisddn ja loppu
0,25% tulee jaettavaksi paikallisesti. Kunnilla on
aikaa 30.9.2025 saakka yhteensovittaa nykyiset
palkat uuteen jirjestelmddn, mutta palkkasaata-
vat maksetaan takautuvasti viimeistdan lokakuun
palkanmaksun yhteydessd. Uuden kelpoisuuslisdn
korotukset tulevat maksuun 1.3.25 alkaen.

Mikad muuttuu?

Tasopalkkajérjestelmd perustuu osaamisen ja
vastuun tasokriteereihin. Palkkaryhmittdin tasoja
on vihintdan kolme (A, B ja C). Kullekin tasolle on
madritelty vdhintdan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka, mutta kdytdnnossd kaikissa kunnissa
on jo edellisen jérjestelmédn vuoksi titd korkeam-
mat tehtdvakohtaiset palkat, jotka eivit saa uuden
jarjestelmdan myotd laskea. A-tason edellyttima
osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavas-
sd tdyttyy osaamisen ja vastuun normaali vaati-
mus. Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun
tasoa huomioidaan, ettd B- ja C-tasoilla edellyte-
tddn enenevisti , tietyn tehtdvdalueen laajempaa
ja syvempdd hallintaa, useiden eri tehtdvaalueiden
ja monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai toi-
sistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa.
Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmiin myos
C-tason yldpuolisia tasoja (esim. D, E) jos sopi-
miselle on osaamisen ja vastuun mairittelemiseen
liittyva perusteltu syy.

Uutta jérjestelméssi on, ettd osa tasokriteereisti
madritelladn nyt valtakunnallisesti ja jokaisen kun-
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OVTES G-liitteen uuteen palkkamalliin sovitaan
valtakunnallisin kriteerein kolmitasoinen osaami-
seen ja vastuuseen perustuva malli, johon pai-
kallisesti yhteensovitetaan entisen palkkamallin
paikalliset kriteerit ja palikat.

nan on otettava ne omissa tasoissaan huomioon.
Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan
paikalliset tasokuvaukset. Esimerkiksi Varhais-
kasvatuksen opettajan tasopalkassa (450044 ja
451044)) esiopetus on nyt yksi valtakunnallisista
kriteereistd, joka tdytyy huomioida jatkossa kai-
kissa kunnissa. Muita tasoon B ja C sovellettavia
kriteereitd ovat, ettd tehtdvissa edellytetddn laa-
jempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityi-
sen tuen tarpeen vuoksi tai ryhmaéssa korostunut
kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
madrd. Kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti
vain, jos kyse on erottelevasta tekijasté eli kunnan
kokonaistilanteessa ei yleensé korostu kyseinen te-
kija. Ymparivuorokautinen toiminta ja laajennettu
aukioloaika sekd opettajan toimiminen péaivako-
din varajohtajana ovat myos osa valtakunnallisia
tasokriteereita.

Varhaiskasvatuksen Erityisopettajan (451042 ja
450042) tasokriteereissa voidaan soveltaa edellis-
ten opettajan kriteereiden lisdksi vield sitd, toimii-
ko kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtdvéssi tai tyoskennellddn use-
assa lapsiryhmassd/paivakodissa.

Piivikodin johtajan (450020) tasoissa madritel-



lddn osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikut-
taviksi kriteereiksi johdettavien toimipisteiden ja/
tai henkil6ston madérd, paivakodin johtamista laa-
ja-alaisemmat johtotehtdvit mm. perhepdivahoi-
don tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen
tai laajennettu aukioloaika/ ympérivuorokautisen
toiminnan johtaminen. Apulaisjohtajan (450030)
ylempiin tasoihin vaikuttaa se, onko Apulaisjoh-
taja vapautettu lapsiryhmastd pdivikodin johto-/
esihenkildtehtaviin sekd johdettavan henkiloston
madrd. Ryhmissd toimivan apulaisjohtajan ta-
sokriteereihin voivat vaikuttaa myds edelld maini-
tut opettaja tasokriteerit.

Kaikkiin OVTES G- liitteen tehtaviin tulee pai-
kallisesti sovittavia oman kunnan ominaispiirtei-
siin ja edelliseen jarjestelmédn liittyvid kriteereitd,
jotka yhteensovitetaan uuteen jdrjestelmadn. Tal-
lainen kriteeri voisi olla esim. kielikylpyryhmassa
toimiminen. Tasojen viliset vahimmaispalkkaerot
on myos madritelty nyt valtakunnallisesti.

Tasopalkan lisdksi tasolisaa!

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaa-
rdisté tasolisdd. Valtakunnallisia tasolisid on kaksi:
opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen ladkehoi-
toon liittyva lisd. Paikallisesti maariteltya tasolisdd
on mahdollista maksaa tietyistd lisdtehtavista- ja
vastuista. Opettajat eivit ole velvollisia antamaan
ladkehoitoa, joten se ei virallisesti ole valtakunnal-
linen tasolisd G-liitteessd, mutta mikéli opettaja
jostain syystd suostuu lddkehoitoa toteuttamaan,
voi paikallisesti tdsta lisdsta sopia. Paikallisia taso-
lisid voi olla useita ja niitd voi saada samanaikai-
sesti useitakin, mikili ne liittyvét tyontekijan sen
hetkiseen tehtdvaan. Pdivikodin johtajille maaray-
tyy valtakunnallinen tasolisd siind tapauksessa, jos
toimii myds varhaiskasvatusjohtajana.

Kelpoisuuslisa

Kelpoisuuslisda sovelletaan vain OVTES osion G
péivikotien henkil6st66n. Avoimen varhaiskasva-
tuksen opettajiin (esim. hinnoittelun ulkopuoliset
kerhojen opettajat) ei kelpoisuudesta huolimatta
lisdd sovelleta. Kelpoisuuslisdd ei myoskain tehta-
vakuvasta riippumatta sovelleta KVTES:n piirissa
oleviin varhaiskasvatuksen opettajiin, joilla ei ole
varhaiskasvatuksen opettajakelpoisuutta. Kelpoi-
suuslisin saa paivakodeissa varhaiskasvatuksen

opettajan kelpoisuusvaatimukset tdyttavastd tut-
kinnosta, kasvatustieteen maisterin tutkinnosta tai
niistd molemmista. Kelpoisuuslisd on valtakunnal-
lisesti nyt alussa 15€, koska kevddn jarjestelyerdsta
ei ollut enempdid rahaa jaossa. Térkedd oli saada
sopimukseen osa, joka erottaa pdtevin ja epapa-
tevdn opettajan palkkauksen. Maisterilisd on talla
hetkelld 37,88€. Tyokokemuslisit ja henkildkoh-
taiset lisdt sdilyvit ennallaan.

Kevaalla 2025 paljon sovittavaa

Tasopalkkajérjestelmd on sitova. Siirtymdajan
puitteissa kuntien on perustettava 1.2.2025 alkaen
palkkatyoryhmit, myés OVTES G-osioon oman-
sa. Palkkatyéryhmadt suunnittelevat uuden palk-
kausjérjestelmén tasojen yhteensovittamista enti-
seen jarjestelmddn ja palkkoihin sekd ratkaisevat
erilaiset soveltamiskysymykset. Lisdtietoa oman
kuntasi asioista saat aina omalta luottamusmiehel-
tdsi.

Kevailld kdyddan myds koko kuntapuolen laa-
jemmat sopimusneuvottelut, kun nykyinen sopi-
mus loppuu huhtikuun lopussa. Jarjestétasolla nai-
hin neuvotteluihin on my6és OVTES G-liitteeseen
monia tavoitteita, joilla pyritddn parantamaan
tyoehtoja, palkkausta sekd veto- ja pitovoimaa
péivikodin johtajien, erityisopettajien ja varhais-
kasvatuksen opettajien osalta. Kevddn neuvottelut
madrittelevdat myds tulevan sopimuskauden yleis-
korotusten tason.

Ole kiinnostunut

Ole kiinnostunut mistd palkkasi muodostuu ja
mitd uutta sopimuksissa sovitaan. Tarkista joka
kuukausi palkkalaskelmasi ja ole itse oman tydsi
edunvalvoja. Paikallisen sopimisen myotd palkat
eriytyvit kunnittain ja uuden palkkausjarjestel-
mén tasot ovat kuntakohtaisia. Luottamusmiehet
ja me jdrjeston aktiivit olemme apunasi myos tar-
vittaessa.

OAJ Pohjanmaan Vaka-jaosto
Monika Koivumaki, PLM
Vaasa
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Alma on mahdollistaja

Maanantai-iltapdiva rehtorin tyéhuo-
neessa. lloinen puheensorina ja nauru
kaikuu rehtorin oven takana Vaasan
kansalaisopisto Almassa. Meneilldédn
on aikuisten perusopetuksen vdlitunti.
Kun aikuiset siirtyvdt oppitunneilleen,
odotettavissa on yldkerrasta kantau-
tuvaa pianonsoittoa: nyt vdlituntiaan
viettdvdat Merenkurkun koulun oppilaat,
Jjoiden opetuksesta osa tarjotaan Alman
tiloissa.

Imasta on sukeutunut vuosien saatossa
merkittdvd maahanmuuttajakoulutuk-
sen jdrjestdjda Vaasassa. Vuonna 2012
alkanut aikuisten perusopetus on kas-
vanut “kouluksi koulussa” Kuluvana lukuvuonna
aikuisten perusopetuksessa opiskelee 170 opis-
kelijaa, jotka tarvitsevat peruskoulua edetikseen
jatko-opintoihin. Osa opiskelijoista tulee suoma-
laisesta peruskoulusta, kun taas osalla ei ole koulu-
taustaa ollenkaan. Peruskoulun péattotodistus on
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heille arvokas. Vaikka suurin osa aikuisten perus-
opetuksen opiskelijoista on maahanmuuttotaus-
taisia, koko ajan kasvaa myos kantasuomalaisten
opiskelijoiden joukko. Syitd peruskouluopintojen
keskeytymiseen on monia. Almassa on mahdolli-
suus saada opinnot paitokseen.

Silta - Alman kautta t6ihin

Alma tarjoaa peruskoulun ohella koulutusta
hyvin erilaisissa elamintilanteissa oleville maa-
hanmuuttotaustaisille. Vapaan sivistystyon kotou-
tumissuunnitelman mukainen koulutus, vanhalta
nimeltddan UMAKO-koulutus, on ensisijaisesti
suunnattu luku- ja kirjoitustaidottomille erityis-
ryhmille, mutta télld hetkelld ryhmissd on paljon
ukrainalaisia.

Alma myy suomen kielen ja yhteiskuntatie-
touden koulutusta myds Pohjanmaan maahan-
muuttokeskukselle. Nama koulutukset tyollista-
vdt yhden opettajan kokoaikaisesti. Maaliskuussa
Almassa kdynnistyy Pohjanmaan tydllisyysalueen
ostamana kotoutumiskoulutus.

Parhaillaan  Almassa toimii ESR-rahoittei-
sen SILTA - Tyo6llisyyden yhdyssilta Pohjanmaa



-hankkeen osahanke Alman kautta t6ihin. Siind
osallistujat petraavat suomen kieltddn ja tyoela-
ma- ja tyonhakutaitojaan kahdeksan viikon kou-
lutusjaksoissa tavoitteena padsta nopeasti kiinni
tyoeldmadn. Erds timén koulun kohderyhmii on
englannin kielelld ammattitutkinnon suorittaneet.
Tulokset ovat lupaavia. Kursseilla on hyva draivi ja
eteenpdinmenon meininki.

Alma mahdollistaa aidosti
kahdella kielella

Vaasan kansalaisopisto Alma aloitti toimintansa
2021, kun Vaasa-opisto ja Vasa Arbis yhdistyivit
kaksikieliseksi opistoksi. Tavoitteena oli koota voi-
mat ja erityisesti turvata kansalaisopistotoiminta
ruotsiksi Vaasassa. Ajoitus oli oikea. Vuonna 2024
toimeenpantiin mittavat vapaan sivistystyon val-
tionosuusleikkaukset. Kun lisdksi samaan aikaan
kaynnistyi Vaasan kaupungin sdéastéohjelma, ku-
tistui Alman rahoituksesta ja toiminnasta 18 %.
Leikkausten jalkeen pienin kahdesta ei olisi pysy-
nyt yksin hengissd. Nyt ruotsinkielistd palvelua on
edelleen hyvin saatavilla. Kaksikieliset kurssit mo-
nipuolistavat tarjontaa mukavasti. Sadstot lyhensi-
vit ja vahensivét kursseja, mutta maksut nousivat.
Maksullisella palvelutoiminnalla paikataan mene-
tettyjd kurssimaksutuottoja ja taataan tyotd opet-
tajille.

Vapaa sivistystyé muutoksessa — opin-
topisteet talteen, osaaminen nakyviin
Perinteisesti kansalaisopistoissa isoja aineryh-
mid ovat kielten ohella erilaiset kidentaito- ja tai-
deaineet, musiikki ja liikunta. Sama tilanne on Al-
massakin. Alma on suurin taide- ja muotoilualan
oppilaitos toiminta-alueellaan, johon kuuluvat
Vaasan lisdksi Laihia ja Isokyro.
Osaamisperusteinen koulutus tuli kansalaiso-
pistoihin vuonna 2021. Osaamisperusteisesti ku-
vatuilla kursseilla osallistujilla on mahdollisuus
saada opintosuorituksestaan arviointi ja kirjaus
kansalliseen opintosuoritusrekisteriin ja siten
vaikkapa hyviksi luettua ne muissa koulutuksissa.
Kansalaisopistossa hankittu taito CV:ssé, esimer-
kiksi jokin erityinen kasitydtekniikka tai improvi-
saatio, voi olla hyvi keino erottua tydnhaussa.
Osassa kansalaisopistoja osaamisperusteisuus
ja ajatus arvioinnista herittivit epdluuloja, mutta

Almassa tartuttiin mahdollisuuteen innokkaasti.
Lihes kaikissa opetusaineissa on nykyisin tarjol-
la osaamisperusteisia kursseja. Osallistujien into
saada suoritusmerkint6ja on ollut suurta, ikdén tai
eliméntilanteeseen katsomatta. Merkintd hanki-
tusta osaamisesta on osallistujalle tunnustus ehka
rakkaan ja tyGtunteja vaatineen harrastuksen mer-
kityksesta.

Arvot antavat suunnan
toiminnan kehittamiselle

Alma rakentuu kolmen arvon varaan: aitous, hy-
vaksyvyys, mahdollistaminen. Koko henkil6st6 on
osallistunut arvoperustan luomiseen. Sen vuoksi
sithen on helppo tukeutua. Tarvittaessa tarkiste-
taan, onko suunta arvojen mukainen.

Almassa TaiKon seuraa yhdessd samaan tulos-
alueeseen kuuluvan Kuula-opiston kanssa tiiviisti
valmisteilla olevaa taiteen perusopetuksen lainsaa-
ddnnon uudistusta. Poikkitaiteellista yhteistyotd
tehdddn opistojen kesken, mutta paljon myds yli
hallinto- ja kuntarajojen, kuten Svenska Kultur-
fondenin rahoittamassa Skapa-hankkeessa, jossa
yhteistydn suuntana on Maalahti. TAYV-suunni-
telmat, Erasmus+-vaihdot ja kestdvdn kehityksen
ohjelma ovat tulilla. Kaikissa hankkeissa keskitsséd
on opettajien ja kurssilaisten osaamisen kehittdmi-
nen. Alma on mahdollistaja.

Sannasirkku Autio

johtava rehtori, Alma
Vaasa
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Miten olisi vahan lisaa sinnikkyytta?

Annat opiskelijoille tehtdvadn. Kéyt sen ldpi suullisesti
Jja annat tehtdvdn myos kirjallisena, pilkot ja selitdt,
rohkaiset ja kannustat. Ja toivot parasta.

sa ldhtee nopeasti uppoutumaan teh-

tavadn, hakee tietoa, kirjoittaa, vaih-

taa ehkd muutaman ajatuksen toisen

yhtd nopeasti tehtavastd kiinni saaneen
kanssa. Mahtavaa! Naiitd opiskelijoita tuntui kylla
takavuosina olleen enemmin. Mutta opettajan sy-
dén iloitsee ndistd kahdesta tavattomasti!

Osa lampenee hitaammin. On pakko ensin
tutkia Face ja Insta ja Sndppi ja TikTok, toki sa-
lamannopeasti, ettei opettaja ehdi kulmakarvojen
kohotusta pidemmiaille. Sitten taytyy katsoa tehta-
vad ja todeta: en md ymmarrd, mitd pitdd tehda. Ja
opettaja tulee viereen, pilkkoo pilkotut lauseet vie-
l1a pienemmiksi, selittdd, rohkaisee ja kannustaa.
Antaa ensimmadisen etapin, mista lahted liikkeelle.
Ja niin opiskelijat etsivit kuuliaisesti ensimmaisen
etapin, mutta sen etsimiseen menee hiukan aikaa,
koska Face tai Insta tai Snappi tai TikTok kilahtaa
ja on ihan pakko, ope, katsoa, kun se voi liittyd
vaikka ty6ssdoppimiseen! Opettajan kulmien ko-
hotessa hiusrajaan asti opiskelijat huokaisten jat-
kavat tehtdvin tekemista.

Osa nyokkad kuuliaisesti, kun opettaja kysyy,
onko tehtdvd ymmirretty. Opiskelija ottaa tehta-
vin ja poistuu luvallisesti toiseen tilaan tekemain
tehtdvai, jota ei voi tehd4, koska ei tosiasiassa ym-
martanyt tehtavad. Tai ei huvittaisi tehda téta teh-
tavaa ja siksi tuntuu, ettei ymmérra. Mutta ei halua
kysyd opettajalta lisdohjeita. Tuntuu lijan tyoldalta.

Ja sitten koittaa se hetki, jolloin kokoonnutaan
yhteen. On aika tarkastella tehtdvda. Kaksi tehta-
vadn uppoutunutta viittaa posket punaisina val-
miina kertomaan kaiken tistd tehtdvastd. Heilld
on PowerPoint- esitykset hienojen kuvien kera ja
lahteetkin on muistettu merkitéd loppuun. Hitaam-
min limpenevit punottavat hiukan enemmin, he
olivat valmiita omasta mielestddn noin kymmenen
minuutin kuluttua siitd kun chattailulta ehtivit te-
kemain tehtavad, mutta opettaja kertoi, ettd asiasi-
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saltod pitdisi olla vdhdn enemmin. Aika drsyttavaa
kayttda téllaiseen koko oppitunti. Viimeinen opis-
kelijaryhma on hiljaa niin kauan kuin voi ja kysyt-
tdessd toteaa hiukan punaisena ettei tehnyt tehta-
vad, kun se oli niin vaikea ja ei 1oytdnyt mitdan.

Mité tastd voi oppia? Tai kenen pitéisi oppia?
Miten olisi pieni tilannekatsaus; aivan ilmeisesti
tehtavastd hyotyivat vain ne kaksi. Milld tavalla
ndma kaksi muuta ryhmié (joita on huomattava
osa) voisivat ottaa kopin tehtdvasti, joka ilmisel-
vasti ei kiinnosta tippaakaan? Onko kyse siita, ettd
tiedonhaku on pohjimmiltaan hukassa osalta nuo-
risoa, vaikka sometus osataan? Vai onko ongelma-
na huono metodi, pitéisiko kaikessa ottaa kiyttoon
tiimitydskentely? Entd kun opiskelijat keksivat ky-
syd tietoa tekodlylta?

Aina ei voi valita. Eldma ja opiskelu sisaltda ai-
neksia, jotka on vaan pureskeltava, vaikka olisi
niistd mitd mieltd tahansa. Pureskelu ruokkii ja
vahvistaa. Liian isot palat eivit sula tai ne jopa tu-
kehduttavat. Siksi tietoa on hyva pilkkoa sopivasti.
Siksi opettaja etsii yhd uusia keinoja saada opiskeli-
jat ottamaan vastuu ja iloitsemaan oppimisestaan.
Mutta sinnikkyyttd se vaatii. Sitd sinnikkyytté voisi
oppilaitoksiin lahjoittaa kilokaupalla. Sinnikkyytta
ja oppimisen iloa, opiskelijoille ja opettajille! Me-
hin ei Pohjanmaalla luovuteta, eihin!

Helena Kallio
Opettaja, STEP-koulutus
Lapua



Syksyn kouluttajia (vasemmalta alkaen) Pdéivi
Luukkainen, Piia Karjalainen ja Pdivi Uro. Kuvasta
puuttuu neljds kouluttaja Mirja Heinonen

Koulutuspilotilla
kohti parempaa
ryhmanhallintaa

Kokkolassa pilotoitiin syksylld 2024
uusi koulutus, Ryhmdénhallinta ja myén-
teinen kdyttdaytymisen tuki ylédkoulussa.
Koulutus on suunniteltu Kokkolan kau-
pungin ja Vetelin kunnan sekd Itsendi-
syyden juhlavuoden lastensddtion kans-
sa. Tavoitteena on ollut vastata niihin
tyérauhan ja motivaation haasteisiin,
Joita yldluokkien opettajat ja vastuuai-
kuiset ovat jo vuosia tuoneet esille.

oulutuksen sisallot perustuvat tutkitusti
vaikuttaviksi todettuihin menetelmiin,
jotka vahvistavat oppilaiden toivottua
kayttaytymistd koulussa. Kaiken pe-
rustana on myodnteinen vuorovaikutus oppilaan
ja koulun aikuisten vililld. T4td vuorovaikutusta

koulun aikuinen rakentaa omien vahvuuksiensa
kautta ja niitten vahvuuksien léytdminen ja tun-
nistaminen on yksi koulutuksen tarkeimmista ta-
voitteista.

Myonteisen kayttdytymisen tuki ja ryhmén-
hallinta koostuu toimivasta vuorovaikutuksesta,
sosioemotionaalisten taitojen tukemisesta, kayt-
taytymisodotusten opettamisesta sekd fyysisen ja
pedagogisen oppimisympdriston muokkaamises-
ta. Nditd teemoja kasitellddn koulutuksen kuudessa
lahikoulutuspéivassa. Lisaksi koulutukseen kuu-
luu tydssdoppimistehtdvid. Myonteinen, arvostava
kohtaaminen seki turvallinen ja ennakoitava arki
lisaavit oppilaiden kiinnittymistd kouluun ja vah-
vistavat heiddn hyvinvointiaan. Hyvinvoiva mieli
oppii, ja ndin myds oppimistulokset paranevat.

Parhaita tuloksia saavutetaan koko yhteison yh-
teiselld tyolld. Koulutuksen tavoitteena on tukea
yhtendisen toimintakulttuurin luomista kouluyh-
teisossd. Pilottikouluilta on pyritty kouluttamaan
koko henkil6kunta. Koulutukseen osallistuneiden
palaute koulutuksen sisélloistd on ollut hyvia.
Koulutus on koettu antoisaksi, ajatuksia herattd-
viksi ja innostavaksi. Hyvda palautetta on tullut
myos siité, ettd koulutus on nimenomaan raétaloi-
ty ylakouluille sopivaksi.

Muutos vaatii aikaa, mutta jo ensimmadiset ky-
selyt pilottikouluilta ovat osoittaneet, ettd kou-
lutus tuottaa tulosta. Oppilaiden suhtautuminen
kouluun on myodnteisempéd ja tyorauha tunneil-
la on parantunut. My0s opettajat ovat kokeneet
ryhménhallintataitojensa lisdéantyneen. Hairitseva
kaytos tunneilla on my6s aikuisten mielestd va-
hentynyt.

Koulutuksen térkein anti on ehdottomasti ollut
yhteinen aika ja jakaminen omien ty6kavereiden ja
muiden kollegoiden kanssa. Kollegiaalisella tuella
on ollut tyossdjaksamista vahvistava vaikutus.

Jonna Ollikainen
paatoiminen tuntiopettaja,
Isokylan koulu

Kokkola
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Verkossa kohtaamisen taidolla perus-
opetusta laadukkaasti verkkokoulussa
-ihan digina ja tavallisella oppikirjalla hoystettyna

Vuonna 2025 Etdkoulu Kulkuri (ent.
Ulkosuomalaisten lasten kotiperuskoulu)
tayttad jo 50 vuotta. Etdkoulu Kulkuri
toimii Kvs-sddtion alaisuudessa
(Kansanvalistusseura sr.) tarjoten
perusopetusta ulkosuomalaisille lapsille
verkkokoulun muodossa.

erkossa koulu on toiminut vuodesta

2000 alkaen. Iso osa oppilaista opis-

kelee ulkomailla paikallisessa koulu-

jarjestelmdssd. Verkkokoulussa oppii
suomea ja sitd kdydadn suomen kielelld. Oppilaita
koulussa on lukuvuosittain n. 500. Osa oppilaista
suorittaa koko perusopetuksen oppimaidrad Eta-
koulu Kulkurissa. Suomalainen perusopetuslaki ei
tunnista etdopetusta perusopetuksen yhtend kou-
lutuksen jarjestimisen muodoista talld hetkelld.
Kulkurin rahoitus perustuu harkinnanvaraiseen
valtionavustukseen ja vuosittain jannitysmoment-
tina on ns. “joululahjaraha’”.

Oppilaat opiskelevat verkkokursseilla, joilla heil-
td edellytetddn ldhiohjaajan ohjausta. Lahiohjaaja
on yleensd lapsen vanhempi tai muu turvallinen
aikuinen. Oppilaat aloittavat opiskelun Kulkuris-
sa suorittamalla Kulkuripassin, jossa ohjataan ja
opetetaan verkkokoulussa opiskeluun. Léhiohjaa-
jat suorittavat ldhiohjaajan kurssin, jotta he tieté-
vt ja osaavat ne toimet, joita heilta ldhiohjaajina
odotetaan. Kurssin pedagogisesta sisdllostd vastaa
kelpoinen opettaja, jolla on vahvaa tydelamakoke-
musta suomalaisessa pdivakoulussa opettamisesta
ja hinen tulee hallita opetettavan aineensa opsin
siséllot. Koulun kehittdmistiimi on laatinut ja ke-
hittda edelleen laatukasikirjaa, jolla varmennetaan
opetuksen laatu kursseittain. Opettajat ovat verk-
kopedagogiikan asiantuntijoita, joilla on paitsi
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tekninen osaaminen, niin heilld on ennen kaikkea
hallussaan verkossa kohtaamisen taito. Néiden
opettajien ydintaitojen avulla oppilaat luotsataan
kurssi ja vuosiluokka kerrallaan jopa suorittaen
koko perusopetuksen oppiméiran. Koulun henki-
16st64d koulutetaan kuukausittain siten, ettd opetta-
jien verkkopedagogiset taidot pysyvit ajan tasalla
alati muuttuvassa digiopettamisen maailmassa.
Kurssikohtaiset opettajat tapaavat oppilaitaan net-
titunneilla, jonne valmistaudutaan ennakkotehta-
villa.

Etakoulu Kulkuri toimii tdysin verkkopohjaise-
na, tdlld hetkelld Canvas -verkko-oppimisympa-
ristossd. Jokaiselle perusopetuksen vuosiluokalle
on tarjolla opetusta oppiaineittain, suomalaisen
perusopetuksen opetussuunnitelman mukaises-
ti. Vuosiluokittain jarjestetty oppiainekohtainen
opetus on omana verkkokurssinaan, jossa opetuk-
sesta vastaa luokanopettaja tai aineenopettajataus-
tainen oppimisen asiantuntija. Kurssit jakautuvat
kuukausikohtaisiin moduuleihin, joissa kussakin
on vuorovaikutuksellisia tehtdvid sekd itsendistd
tyoskentelya. Digitaaliset oppimateriaalit sisdltédvit
tekstid, opettajien tuottamia videoita , harjoitus-
tehtdvid ja oppimispeleja.

Joissakin oppiaineissa, kuten &idinkieli ja eng-
lanti, on opettajan laatiman verkkokurssin lisdk-
si rinnalla perinteinen fyysinen oppimateriaali.
Oppimateriaalit ovat suomalaisilta kustantajilta
valittuja, yleisesti pdivakoulussa kiytettyjd mate-
riaaleja. Aidinkielessd kustantajan toimittama op-
pimateriaali on edellytys kurssin suorittamiseksi,
mutta oppilaan perhe voi valita, ostaako painetun
vai digikirjan. Englannissa fyysisen oppimateriaa-
lin ostaminen on oppilaalle vapaaehtoista , mutta
valtaosa oppilaista materiaalin ostaa verkko-ope-
tuksen rinnalle. Kurssien opettajien tuottama
opetusmateriaali mukailee ja kulkee rinta rinnan
fyysisen opetusmateriaalin kanssa esimerkiksi
kertomusten tai tietyn valitun opetusmenetelman



osalta. Opettajana koen fyysisen oppimateriaalin
olevan eduksi kurssilla etenemisessd, vaikka toki
ilmankin fyysistd oppikirjaa opetussuunnitelman
vaatimuksista pystyy suoriutumaan.

Fyysinen oppikirja tuo tarinat, hahmot, sisél-
tosdannot ja tietyt ohjeet helpommin paperisessa
muodossa hahmotettaviksi, vaikka digimateriaalit
on laadittu WCAG-kriteereiden, eli verkkosivujen
saavutettavuusohjeiden mukaisesti. Jokaisella op-
pilaalla on omat henkil6kohtaiset heikkoudet ja
vahvuudet oppimisessaan ja me opettajat tuemme
oppimisen etenemistd parhaamme mukaan. Eta-
koulu Kulkurissa huomioidaan oppimisen haastei-

Joissakin oppiaineissa,
kuten didinkieli ja englanti,
on opettajan laatiman
verkkokurssin lisaksi
rinnalla perinteinen fyysinen
oppimateriaali.

ta konsultoivan erityisopettajan tuella tapauskoh-
taisesti esimerkiksi lukemisen tai kirjoittamisen
osa-alueilla. Fyysisestd oppikirjasta voi olla hel-
pompaa vaikkapa pilkkoa tekstia osiin, se ei rasita
silmid samoin kuin sinivaloinen néytto, eikd sen
kayttoon liity teknisid ongelmia. Tutkimuksellises-
ti on todistettu fyysisen oppimateriaalin aktivoivan
tuntoaistia, parantavan keskittymistd ja ymmarta-
mistd sekd vahvistaa tiedon omaksumista. Digitaa-
lisen oppimateriaalin taas on todettu olevan saavu-
tettavaa ja aika- ja paikkasitomatonta. Digitaalinen
oppimateriaali mahdollistaa oppimisen omatahti-
suuden - sitd on mahdollista mukauttaa oppijan
tarpeisiin esimerkiksi lukunopeutta sddtamalla.
Digitaalinen oppimateriaali on mahdollistaa pi-
tdd paremmin ajantasaisena, uusimpaan tietoon
pohjautuen. Tutkimuksissa on osoitettu, ettd seka-
muotoinen opetus (eli ldhi-ja verkko-opetusta si-
sdltavd) saa aikaan parhaita oppimistuloksia (esim.
Means ym. 2009, 2013; Vo ym. 2017)

Etdopetus ei ole vield tunnustettu opetusmuoto

suomalaisessa perusopetuslaissa. Varmasti jokai-
nen opetus- ja kasvatusmaailmassa toimiva tunnis-
taa verkko-opetuksen mahdollisuudet esimerkiksi
koulupudokkaiden saavutettavuudessa tai pitkien
etdisyyksien Suomessa. Ehkédpéd perusopetuslakia
uudistaessa pohdittaisiin etdopetuksen laillista-
mista vaikkapa kokeilun kautta? Etdkoulu Kulkuri
ja Kansanvalistusseura ovat hyvin mielellddn mu-
kana perusopetuslain uudistamiseen liittyvissd ko-
keiluissa tuoden vankkaa kokemusta ja nakemysta.
Etakoulu Kulkuri on laadukas etdopetuksen suun-
nanndyttdja Suomessa ja kansainvalisesti.

Mainittuihin tutkimuksiin voi tutustua

Means, B., Toyama, Y., Murphy, R., Bakia, M.,
& Jones, K. (2009). Evaluation of evidence-based
practices in online learning: A meta-analysis and
review of online learning studies.

Means, B., Toyama, Y., Murphy, R., & Baki, M.
(2013). The effectiveness of online and blended
learning: A meta-analysis of the empirical literatu-
re. Teachers college record, 115(3), 1-47.

Vo, H. M., Zhu, C., & Diep, N. A. (2017). The ef-
fect of blended learning on student performance at
course-level in higher education: A meta-analysis.
Studies in Educational Evaluation, 53, 17-28.

Anne Hautala

KM, HTM
Koulutuspaallikkd, STEP
koulutus

Lapua

Kirjoittaja on erityisluokanopettajataustainen
Etakoulu Kulkurin ylped opettaja jo viidetta
lukuvuotta.
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Historiaa ajalta ennen
Pohjanmaan Opettajaa:

Tarpantikkeli

Tdrpdntikkeli oli aikanaan Eteld-Pohjan-
maan ja Keski-Pohjanmaan opettajien
ammattiyhdistyspiirien tiedotuslehti.

eski-Pohjanmaa irtautui yhteisestéd leh-
destd 2004, koska piirin vuosikokouk-
sien ajankohdat eivdt sopineet lehden
ilmestymisaikatauluihin. Keski-Pohjan-
maan piiri alkoi julkaista omaa tiedotuslehted ni-
melld Keski-Pohjanmaan Opettajat, ja se ilmestyi
printtilehtend vuoteen 2010 asti. Lehden péatoi-
mittajina olivat Pentti Silvennoinen ja Mikko Met-
sdranta sekd ilmoitussihteerind Riitta Koukkari.
Tarpéntikkeli jdi pelkdstddn Eteld-Pohjanmaan
ammattiyhdistyspiirin tiedotuslehdeksi, ja sitd
toimitti Lasse Mansikka-aho. Piiri kisitti Ete-
l4-Pohjanmaan ja Pohjanmaan maakuntien yleis-
sivistavit opettajat. OAJ:n Pohjanmaan alueyhdis-
tyksen syntymisen my6td Tarpéantikkeli-lehden
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nimi vaihtui Pohjanmaan Opettajaksi. Keski-Poh-
janmaa palasi mukaan yhteiseen lehteen vuonna
2013, jolloin Pohjanmaan alueyhdistys laajeni en-
tisen Vaasan lddnin alueen suuruiseksi.
Térpantikkeli-sanalla on monta merkitystd. Sana
on perdisin ranskan kielen sanasta perpendiculaire
(suom. perpendikkeli = kohtisuora). Sanalla tar-
koitetaan kohtisuoran lisdksi myds kellon heiluria
tai liipotinta. Muita merkityksid ovat rauhaton ja
levoton henkil6, aikaansaava ja toimelias ihminen
tai kaikkitietava ja itseriittoinen henkilo.
Oheisissa lehtileikkeissd ndkyy mainintoja, ettd
tama Keski- ja Eteld-Pohjanmaan piirien yhteinen
lehti ilmestyi Térpantikkeli-nimisend vuodesta
1987 lihtien. Lehdelle oli haettu nimed nimikil-
pailun avulla. Nimiehdotuksia tuli, mutta ehdo-
tuksia pohtinut toimikunta ei syttynyt kilpailun
tuomista ehdotuksista. Toimituskuntaan kuulunut
Pertti Laitila keksi ja ehdotti Tarpantikkeli-nimed.
Se hyviksyttiin, koska siihen katsottiin sisalty-
van tiedotukseen liittyvda symboliikkaa: piirin
tulisi olla vired ja aina liikkeessd kuin kellon hei-
luri. Térpéantikkelin kansikuvassa nakyvéin logon
suunnitteli ja piirsi harméldinen Jaakko Kontola.

Mikko Metsaranta ja Sami Peltoharju
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OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys ry

KOKOUSKUTSU

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys ry:n vuosikoko-
us pidetién tiistaina 8.4.2025 Hirmin Kuntokes-
kuksessa.

Ruokailu klo 17.00, ilmoittautumiset klo 17.30
alkaen. Varsinainen kokous alkaa klo 18.00.

OAJ Pohjanmaa maksaa oman auton kéytostd
Vessin mukaan, huomioiden matkustussadnnot.
Matkustakaamme yhdess!

Tarjoilun vuoksi pyydimme ilmoittautumiset
24.3.2025 mennessa sahkopostitse:
niina.suokas@oajpohjanmaa.fi, mielellaén yhdis-
tyksittéin.

Erityisruokavalioista pyyddimme saada tiedon
ilmoittautumisen yhteydessa.

Kokousmateriaali linkitetaan OAJ:n nettisivuille
huhtikuun alussa. (www.oajpohjanmaa.fi)

Ohjelma

Avaus puheenjohtaja Kari Nieminen
Huomionosoitukset

I Kokouksenjirjestiytyminen

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

2. Valitaan poytékirjantarkistajat ja dédntenlaskijat
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. Vahvistetaan kokouksen tydjdrjestys

II Varsinaiset kokousasiat

5. Kasitelladn hallituksen laatima kertomus vuoden
2024 toiminnasta

Ehdotus: Hyviksytdan.

6. Kasitelldan yhdistyksen tilit tilivuodelta 2024 ja
tilintarkastajien lausunto seké paitetddn tilinpaa-
toksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myon-
tamisesta

Ehdotus: Hyviksytddn tilinpddtds ja myonnetdan
vastuuvapaus
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7. Hyviksytdin yhdistyksen vuoden 2025 toimin-
tasuunnitelma

Ehdotus: Hyvéksytaan.

8. Madritadn hallituksen puheenjohtajan ja mui-
den jasenten kokouspalkkiot ja matkakorvaukset
seka tilintarkastajien palkkiot vuodelle 2025
Ehdotus: Kokouspalkkio 50 €/kokous (hallitus,
tyovaliokunta, jaostot), sahkopostikokous 25 €/
kokous, kilometrikorvaukset VES:n mukaan ja
tilintarkastajan palkkio laskun mukaan.

9. Midratddn jasenyhdistysten henkiljasenten tai
niiden alayhdistysten henkil6jaseniltd kannetta-
vien jasenmaksujen suuruus vuodelle 2026
Ehdotus: 0,02 % bruttopalkasta ja perintd OAJ:n
kautta, paitsi FSL, YLL, SMOL ja TOOL jotka
maksavat jasentensd jasenmaksut

10. Hyviaksytaan yhdistyksen talousarvio tilivuo-
delle 2025

Ehdotus: Hyvéksytaan.

11. Valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraavaksi
toimikaudeksi

12. Valitaan hallituksen jasenet ja kullekin henkilo-
kohtainen varajasen seuraavaksi toimikaudeksi
13. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varati-
lintarkastajaa tarkastamaan vuoden 2026 tileji ja
hallintoa

Ehdotus: Valitaan KHT-tilintarkastusyhteis6 Ernst
& Young

14. Ajankohtaiskatsaus: Kaj Raiskio, OAJ:n jérjes-
topaallikko

15. Kasitelladn muut mahdolliset asiat

Seingjoella 8.1.2025

Hallitus

Paula Kotirinta
sihteeri

Kari Nieminen
puheenjohtaja



OA]J:s regionforening i Osterbotten rf

MOTESKALLELSE

Arsmétet for OAJ:s regionforening i Osterbotten
rf halls pa tisdag den 8 april 2025 pa Hirmi Spa
Hotel. Servering fran kl. 17.00, emottagning av
anmilningar fran kl. 17.30. Métet borjar kl. 18.00.

OA]J Osterbotten betalar reseersattningar i enlighet
med resereglerna. Lat oss resa tillsammans!

Tga serveringen ber vi anmailan + specialkost
senast den 24 mars 2025 niina.suokas@oajpohjan-
maa.fi

Motesmaterialet hittas pd www-sidan i borjan av
april. (www.oajpohjanmaa.fi)

Program

Motet 6ppnas: ordférande Kari Nieminen
Uppvaktningar

I Organisering av motet

1. Val av ordforande och sekreterare.

2. Val av protokolljusterare och rostraknare.
3. Lagenlighet och beslutforhet.

4. Faststillande av foredragningslista.

IT Métesdrenden

5. Godkénnande av verksamhetsberittelse for ar 2024.
Forslag:Godkanns.

6. Foreningens bokslut och revisionberittelsen for
rikenskapsaret 2024 samt faststillande av bokslut
och beviljande av ansvarsfrihet.
Forslag:Godkénns bokslutet och beviljas ansvars-
frihet

7. Godkannande av verksamhetsplan for ar 2025.
Forslag:Godkanns.

8. Styrelseordforande och ovriga styrelsemedlem-
mars moétesarvoden och reseersittningar samt
revisorsarvoden for ar 2025.

Forslag: Motesarvode 50 € / mote (styrelse, arbets-

utskott och sektion), e-postmoéte 25 € / méte, kilo-
meterersittningar enligt TKA och revisorsarvoden
enligt rakning.

9. Faststallande av medlemsavgifter for &r 2026.
Forslag: 0,02 % av bruttolén och inkassering via
OAJ utom FSL, YLL, SMOL och TOOL, som
ersdtter medlemmarnas medlemsavgifter enligt
6verensskommelse.

10. Godkidnnande av budgetforslag for ar 2025.
Forslag:Godkinns.

11. Val av styrelseordférande for foljande verksam-
hetsperiod.

12. Val av styrelsemedlemmar och suppleanter for
foljande verksamhetsperiod.

13. Val av tva revisorer och revisorsersttare for ar
2026.

Forslag:Viljes CGR-revisor Ernst & Young.

14. Aktuellt: Kaj Raiskio, OAJ:n jdrjestopaallikko
15. Behandling av eventuella 6vriga drenden.

Seinijoki 8.1.2025

Styrelsen

Paula Kotirinta
sekreterare

Kari Nieminen
ordforande
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OAJ Pohjanmaa/Osterbotten

Yhteystiedot 2025

Hallitus:

Kari Nieminen
puheejohtaja

0400 906 310

Seindjoki
kari.nieminen(at)seinajoki.fi

Monia Lindholm

vice ordférande
Nykarleby
monia.lindholm(at)ein.fi

Heli Katajamaki
varapuheenjohtaja
Tervajoki
heli.katajamaki(at)uwasa.fi

Mika Nurminen
varapuheenjohtaja
Vaasa
mika.nurminen(at)sedu.fi

Marika Horila
varapuheenjohtaja
Halkosaari
marika.horila(at)seinajoki.fi

Paula Kotirinta

sihteeri ja jasen

Kurikka
paula.kotirinta(at)kurikka.fi

Veli-Matti Kukkola

jasen

Kannus
veli-matti.kukkola(at)edu.kannus.fi

Tiina Hagstrom

jasen

Kokkola
tiina.hagstrom(at)edu.kokkola.fi
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Soili Vuollo

jasen

Kokkola
soili.vuollo(at)centria.fi

Stefan Traskvik

medlem

Narpes
stefan.traskvik(at)narpes.fi

Anne Karki

jasen

Vaasa
anne.karki(at)edu.vaasa.fi

Pia Latomaki

jasen

Lapua
pia.latomaki(at)lapua.fi

Kyosti Pihlajamaki

jasen

Hernesmaa
kyosti.pihlajamaki(at)soini.fi

Jarkko Piikkila

jasen

Seindjoki
jarkko.piikkila(at)seamk.fi

Heikki Luoma

jasen

Kauhajoki
heikki.luoma(at)kauhajoki.fi

Seppo Saatela

jasen

Vaasa
seppo.saatela(at)yrkesakademin.fi



Alueasiamies:

Pia Latomaki

040 842 1484

Lapua
pia.latomaki(at)lapua.fi

Toimihenkilot:

Paula Kotirinta

sihteeri

Jalasjarvi
paula.kotirinta(at)kurikka.fi

Sami Peltoharju

viestija

Vaasa
oajpohjanmaa(at)gmail.com

Lisa Strom
somevastaava
Kokkola
lisaoajp(a)gmail.com

Valtuutetut:

Nancy Back

FSL

Kokkola
nancy.back(at)edu.kokkola.fi

Maija Huuki-Anthopoulou

OAJ-YSI

Kannus
maija.huuki-anthopoulou(at)edu.kannus.fi

Monika Koivumaki

VAKA

Vaasa
monika.koivumaki(at)edu.vaasa.fi

OAJ:n Pohjanmaan aluetoimisto

Kauppapuistikko 4 as 20
65100 Vaasa
www.oajpohjanmaa.fi

Paula Kotirinta

OAJ-YSI

Kurikka
paula.kotirinta(at)kurikka.fi

Jussi Kuoppala

AO

Seinajoki
jussi.kuoppala(at)sedu.fi

Pia Latomaki

OAJ-YSI

Lapua
pia.latomaki(at)lapua.fi

Tiina Hagstrom

OAJ-YSI

Kokkola
tiina.hagstrom(at)edu.kokkola.fi

Jussi Maijala

OAJ-YSI

Alavus
jussi.maijala(at)netikka.fi

Jaakko Syrjanen

OAJ-YSI

Kauhajoki
jaakko.syrjanen(at)kauhajoki.fi

Maarit Marjusaari

VAKA

Kokkola
maarit.marjusaari(at)kokkola.fi

OAJ:n hallitus:

Pia Latomaki
Lapua
pia.latomaki(at)lapua.fi

Jarjestoassistentti Niina Suokas
niina.suokas(at)oajpohjanmaa.fi
050 470 1199
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