OAJ:n Pohjanmaan ALUEYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA 2026

1. Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2025-2026.
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa maaritellaan
jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka arvot. OAJ:n
toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjestdn toimintaa kaikilla sen tasoilla.
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2. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen toiminnan ydinta.
Olemme olemassa pitddksemme jasentemme puolta tydelamassa ja varmistaaksemme, etta

jasentemme aani kuuluu.

Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta

palvelua ja erinomaisia etuja.

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n alueyhdistysten velvoitteet, joihin
olemme sitoutuneet. Alueyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot:
rakennamme sivistysta, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessa ja toimimme

oikeudenmukaisesti.
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3. Avaintulokset

YDINTEHTAVAMME

EDUNVALVONTA JASENPALVELU
Pidémme jéisentemme Tarjoamme laadukasta
puolta tydeldmdissd ja palvelua ja erinomaisia
olemme heiddin yhteinen etuja - tavoitteenamme
ddnensd. on tyytyvdinen jésen.

< Tarjoamme < Viestimme
houkuttelevia etuja tydstamme ja
sekd monipuolisia sen tuloksista.
tapoja osallistua

toimintaamme.

1. Neuvottelemme palkasta, tydajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Avaintulokset 2025-2026:

e OAJ:n voima neuvottelijana nakyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa

jarjestévalmiudessa.
e Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.

e OAJ-yhteisolla on visio 2040-luvun tyémarkkinoista seka koulutus-, kasvatus- ja

tutkimusalan tyosta.

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Seuraamme aktiivisesti jarjestdvalmiustoimia, autamm
tuemme paikallisyhdistyksia tarvittaessa.

e niiden viestinndssa ja

e Jarjestamme paikallisyhdistysten puheenjohtajille, luottamusmiehille ja toimijoille
koulutuksia, joilla tuetaan paikallistason osaamisen kehittamista.

e Tuemme tarvittaessa paikallisyhdistyksia niiden kdydessa paikallistason
neuvotteluja paikallisesti sovittavista jarjestelyerista ja palkkausjarjestelmista.

2. Vaikutamme jasentemme kanssa ja jasentemme aanena heidan tyétaan koskeviin

paatoksiin.

Avaintulokset 2025-2026:

e Onnistuneen kuntavaalikampanjamme myéta uudet ku

ntapaattajat ovat sitoutuneita

tekemaan tavoitteidemme mukaista koulutuspolitikkaa seuraavat nelja vuotta.



e Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.
o Meille tarkeat hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme mukaisesti.
Uusia lakeja sovelletaan taysimaaraisesti riittavalla rahoituksella.

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Aloitamme valmistautumisen vuoden 2027 eduskuntavaalien vaalivaikuttamiseen

e Olemme nimenneet edustajamme OAJ:n keskustason timanttiligaan.
Kannustamme paikallisyhdistyksia mukaan timanttiligaan.

e Tuemme toimijakoulutuksen kautta paikallisyhdistyksia niiden vaikuttaessa kunnan
tai tydbnantajan suuntaan talousarvioita valmisteltaessa. Seuraamme keskeisia
koulutukseen liittyvia maakunnallisia hankkeita.

Edistamme jasentemme tydhyvinvointia ja tydllisyytta.

Avaintulokset 2025-2026:

e Jasentemme ja tyoyhteisdjen tyohyvinvointi, tyoturvallisuus ja tydsuojelu
vahvistuvat. Jasenten kokemus tyohyvinvoinnista ja tyooloista seka johtamisesta
paranee mitattuna opetusalan tydolobarometrilla.

e Maaraaikaisten osuus vahenee ja jasenidmme koskevat lomautukset tms.
leikkaustoimet estetaan tehokkaasti.

e Johtaminen vahvistuu.

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Selvitamme jasentemme tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta paikallistasolla
kokoamalla alueellisen tydsuojeluvastaavien verkoston.

e Koulutamme jasenyhdistyksidmme ja tyosuojeluvaltuutettuja tydhyvinvointiin
liittyvissa asioissa ja tarjoamme heille tarvittaessa tukea.

e Teemme vahvaa edunvalvontaty6ta resurssien turvaamiseksi ja lomautusten
estamiseksi tapaamalla alueen kansanedustajia ja muita alueellisia vaikuttajia.

e Huomioimme toiminnassamme esihenkildina toimivat ja tarjoamme heille
esihenkildille suunnattua koulutusta.

o OAJ-laiset tyésuojeluvaltuutetut osallistuvat jarjestamiimme koulutuksiin.

Autamme tydelaman kysymyksissa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa
palvelussuhteeseen liittyvaa neuvontaa ja oikeusturvaa seka paikallisesti
luottamusmiehen ja yhdistyksen tuen.

Avaintulokset 2025-2026:

e Huomioimme palvelussamme paremmin jasenten eri uravaiheet.
e Luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n
toimintaan ja tuntevat, etta heillda on valmiudet onnistua tehtavissaan.



OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Koulutamme luottamusmiehid yhdessa OAJ:n kanssa niin, ettd he osaavat antaa
laadukasta palvelussuhdeneuvontaa. Yhdistyksen hallituksen jasenet ja
aktiivitoimijat osaavat tarvittaessa ohjata jasenet luottamusmiehen,
tydsuojeluvaltuutetun tai OAJ:n toimiston suuntaan.

e Huomioimme alueyhdistyksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa eri uravaiheissa olevat
opettajat.

e Jarjestamme valmistuville opettajille tilaisuuden lukuvuoden aikana.

Jarjestdmme tyduran loppupuolella oleville jasenille eldkeinfon.

e Suunnittelemme jasenkyselyn avulla alueyhdistyksen tapahtuma- ja
koulutustoimintaa.

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.
Avaintulokset 2025-2026:

e Jasenmaara ja jasentyytyvaisyys kasvavat.

e Jasenet pitavat tarjoamiamme jasenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet kayttoon
uusia tapoja, joilla jasenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.

e OAJ on ottanut kayttdon uusia jdsenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Seuraamme alueyhdistyksen ja jasenyhdistysten jasenmaaraa. Tuemme
tyopaikoilla tehtavaa jasenhankintaa.

e Huolehdimme, ettd alueellamme jarjestetdan yhteysopettajakoulutuksia.

e Jarjestamme jasenyhdistyksille suunnatun tilaisuuden tutustumista ja
verkostoitumista varten.

e Viestimme OAJ:n jdseneduista sosiaalisessa mediassa.

6. Viestimme tyostdmme ja sen tuloksista.

Avaintulokset 2025-2026:

e Viestintdmme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnan periaatteiden mukaista.
e Kokeilemme uusia viestintatapoja, jotta jasenet kiinnostuvat viesteistdmme ja tuntevat
OAJ:hin kuulumisen merkityksen.

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Ylldpidamme aktiivisesti useita viestintdkanavia viestintdsuunnitelman mukaisesti.

e Toimimme tarvittaessa paikallisyhdistysten viestinnan tukena.

e Osallistumme alueellisessa mediassa kaytavaan alaamme liittyvaan keskusteluun seka
teemme koulutusasioihin liittyvia avauksia mielipidekirjoitusten tai tiedotteiden avulla.



