HANDLINGSPROGRAM FOR OAJ:S
REGIONFORENING i Osterbotten 2026

1. Inledning

| OAJ:s handlingsprogram stalls upp mal fér hela organisationens verksamhet under aren 2025—
2026. Handlingsprogrammet grundar sig pa OAJ strategi (2025-2028), och i den specificeras
organisationens karnuppgift, framtidsbild, strategiska fokusomraden, férandringskrafter samt
varden. OAJ:s handingsprogram styr och riktar hela organisationens verksamhet pa alla nivaer.

Var kRirnuppgift ér

VﬂRDEIglNGAR SOoM
STYR VART ARBETE

= Vi starker bildning

= Vi pdvarkar modigt

= Vi férnyar tillsammans
< Vi handlar rattvist

DET HAR MASTE VI
LYCKAS MED

< Vi starker var position som férhandlare
= Vi forbattrar resurserna for och
kvaliteten pa utbildning, fostran och
forskning

< Vi gor medlemskapet attraktivare

£ INTRESSEBEVAKNING OCH _
MEDLEMSSERVICE

= Vi bevakar medlemmarnas intressen i arbetslivet och &r en gemensam rést fér medlemskaren.
= Vi erbjuder kvalitetstjanster och utmarkta formaner, vart mal &r ndjda medlemmar,

FORANDRINGAR SOM
PAVERKAR 0SS

= Befolkningsutvecklingen och
forandringar i arbetslivet

= Utmaningar i den offentliga ekonomin
och kortsiktigt beslutsfattande

= Fackforbundens stallning i samhallet

o
VAR
FRAMTIDSBILD

= OAJ r en stark och inflytelserik
organisation och medlemskap
Lonar sig

= Tillsammans g&r vi Finland till
en battre plats fér undervisning,
larande och forskning

2. Var karnuppgift och vara forfarandesatt

Intressebevakning och medlemsservice ar karnan for verksamheten for OAJ:s regionforening i
Osterbotten. Vi finns till for att bevaka vara medlemmars intressen i arbetslivet och for att

medlemmarna ska kunna gdra sig hérda.

Vart mal ar néjda medlemmar och darfér maste vi erbjuda vara medlemmar hégklassig service och

utmarkta forméaner.

Verksamheten fér OAJ:s regionforening i Osterbotten styrs av de forpliktelser som OAJ.s
regionféreningar har och som vi férbundit oss till. Var regionférenings verksamhet styrs av vardena

i OAJ:s strategi:

vi bygger bildning, paverkar pa ett modigt satt, fornyar tillsammans och verkar pa ett rattvist satt.



VAR KARNUPPCIFT AR

INTRESSEBEVAKNING MEDLEMSSERVICE

Vi bevakar medlemmarnas Vi erbjuder kualitetstjdnster
intressen i arbetslivet och dir en och utmiirkta férmdner. vdrt
gemensam rést for medlemskdren. mil éir néjda medlemmar.

Sa héir utfoér vi var kéirnuppgift

= Vi férhandlar om = Vi paverkar politiska = Vi framjar 2 Vi hjilper vira = Vi erbjuder lockande 2 Vi

loner, arbetstider beslut som rér medlemmarnas medlemmar med férmaner och kommunicerar

och andra medlemmarnas arbete. sysselsdttning och fragor och utmaningar mangsidiga satt att om vart arbete

anstallningsvillkor. vilbefinnande i som giller arbetslivet. delta i var verksamhet. och véra
arbetet. Medlemmen far rad resultat.

i anstillnings- och
rattsskyddsfragor samt
stdd av den lokala
fortroendemannen och
foreningen.

3. Nyckelresultat

1. Vi forhandlar om 16n, arbetstid och 6vriga villkor som galler
anstallningsférhallanden.

Nyckelresultat 2025-2026:

e OAJ:s forhandlingskraft marks i férhandlingsresultaten och som en stark
organisationsberedskap.

e Starkare kunnande hos férhandlare pa lokal niva.

e OAJ-gemenskapen har en vision om arbetsmarknaden pa 2040-talet samt om
utbildnings-, fostrings- och forskningsarbete.

OAJ:s regionférening i Osterbotten vidtar féljande atgarder ar 2026:

e Vi foljer aktivt upp de atgarder som galler organisationsberedskap, hjalper till att
kommunicera dem och stdéder vid behov lokalavdelningarna.

e For lokalféreningarnas ordférande, fortroendevalda och aktérer ordnar vi utbildning
som stoder kompetensutvecklingen pa lokal niva .

e Vi stdder vid behov lokalféreningarna da de férhandlar pa lokal niva om lokala
Ibnepaslag och I6nesystem.

2. Vi paverkar tillsammans med vara medlemmar och ar vara medlemmars rost i
beslut som galler deras arbete.

Nyckelresultat 2025-2026:



Efter en lyckad kommunalvalskampanj ar de nya beslutsfattarna i kommunerna
motiverade att jobba fér en utbildningspolitik som ar i linje med vara mal under de
féljande fyra aren.

Okad finansiering till utbildning, fostran och forskning.

De inskrivningar i regeringsprogrammet som ar viktiga for oss framskrider i enlighet
med vara mal. De nya lagarna tillampas i hela sin omfattning och med tillracklig
finansiering.

OAJ:s regionférening i Osterbotten vidtar dessa atgarder ar 2026:

Vi borjar forbereda oss for valpaverkan infor riksdagsvalet 2027.Vi har utsett var
representant till OAJ:s diamantliga pa centralniva. Vi uppmuntrar lokalféreningarna
att delta i diamantligan.

Vi stoder via en aktérsutbildning lokalféreningarna att paverka kommunen eller
arbetsgivaren nar budgeten bereds. Vi foljer upp centrala projekt som galler
utbildningen i landskapet.

3. Vi framjar vara medlemmars arbetshélsa och sysselsattning.

Nyckelresultat 2025-2026:

Vara medlemmars och arbetsgemenskapernas arbetshalsa, arbetssékerhet och
arbetarskydd forbattras. Medlemmarnas upplevda arbetshalsa, arbetsférhallanden
och ledarskap forbattras i undervisningsbranschens barometer for
arbetsforhallanden.

Andelen som har en tidsbunden anstalining minskar och permitteringar och andra
nedskarningar som galler vara medlemmar forhindras pa ett effektivt satt.
Ledarskapet starks.

OAJ:s regionférening i Osterbotten vidtar dessa atgarder ar 2026:

Vi kartlagger vara medlemmar arbetshalsa och arbetssakerhet pa lokal niva genom
att samla ett natverk av regionala arbetarskyddsansvariga.

Vi utbildar vara medlemsféreningar och arbetarskyddsfullmaktige i fragor som galler
arbetshalsa och ger stéd fér dem vid behov.

Vi utfor gediget intressebevakningsarbete for att trygga resurserna och hindra
permitteringar genom att traffa regionens riksdagsledaméter och évriga regionala
paverkare.

| var verksamhet beaktar vi dem som jobbar som chef och tillhandahaller utbildning
som ar avsedd for chefer.

OAJ:s arbetarskyddsfullmaktige deltar i den utbildning som vi ordnar.

4. Vi hjalper i fragor och utmaningar som galler arbetsliv. OAJ:s medlemmar far
radgivning och rattsskydd for anstallningsforhallande samt en lokal fértroendeman
och féreningens stdd.

Nyckelresultat 2025-2026:



e | var service beaktar vi pa ett battre satt medlemmarnas olika karriarfaser.
e Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige och féreningsaktiva har forbundit sig till
OAJ:s verksamhet och kanner att de kan lyckas i sitt uppdrag.

OAJ:s regionférening i Osterbotten vidtar dessa atgarder ar 2026:

e Vi utbildar fortroendeman tillsammans med OAJ sa att de kan ge radgivning av god
kvalitet gallande anstallningsférhallanden. Foreningens styrelsemedlemmar och
aktiva hanvisar vid behov medlemmar till fértroendeman, arbetarskyddsfullmaktige
eller OAJ:s byra.

e Vi beaktar larare i olika karriarfaser i regionféreningens utbildning och evenemang.

e For dem som snart kommer att utexamineras som larare ordnar vi ett evenemang
under lasaret.

e Viordnar pensionsinfo fér de medlemmar som ar i slutet av sin arbetskarriar.

e Vi planerar regionféreningens evenemangs- och utbildningsverksamhet med hjalp
av en medlemsenkat.

5. Vi erbjuder attraktiva formaner och manga olika satt att delta i var verksamhet.

Nyckelresultat 2025-2026:

e Medlemsantalet och medlemsndjdheten Okar.

e Medlemmarna tycker att vara medlemsférmaner ar attraktiva. Vi har infort nya satt
fér medlemmarna att delta i OAJ:s verksamhet.

e OAJ har infort nya serviceformer som forbattrar medlemsservicen.

OAJ:s regionférening i Osterbotten vidtar dessa atgarder ar 2026:

e Vi foljer upp regionforeningens och medlemsféreningarnas medlemsantal. Vi stoder
medlemsvarvning pa arbetsplatserna.

e Vi ser till att kontaktlararutbildning ordnas i var region.

e For vara medlemsforeningar ordnar vi ett evenemang med sikte pa att lara kanna
manniskor och natverka.

e Vi kommunicerar om OAJ:s medlemsférmaner pa sociala medier.

6. Vi kommunicerar om vart arbete och resultaten av arbetet.

Nyckelresultat 2025-2026:

e Var kommunikation ar interaktiv och i linje med OAJ:s principer fér kommunikation.
e Vi provar nya kommunikationssatt for att medlemmarna ska bli intresserade av vara
meddelanden och kanna till betydelsen av att hdra till OAJ.

OAJ:s regionférening i Osterbotten vidtar dessa atgarder ar 2026:

e Vi har flera aktiva kommunikationskanaler i enlighet med var kommunikationsplan.

e Vi stdder vid behov lokalféreningarnas kommunikation.

e Videltar i debatter om var bransch i regionala medier samt 6ppnar diskussioner om
utbildningsfragor med hjalp av debattinlagg eller meddelanden.



