Nina Lahtinen OAJ
Koulutuspolitikan paallikkd, KM, OTM
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Keta uudistus koskee? (o)

OAlJ
* Nykyisia 9. luokkalaisia eli niita, jotka 1.1.2021 olivat oppivelvollisia

* Jos oppivelvollisuuden laajentamisen piiriin kuuluva nuori suorittaa perusopetuksen
oppimaaran jo kevaalla 2021 ennen kevatlukukauden paattymista, hanen

oppivelvollisuutensa jatkuu 1.8.2021 lukien.
e Kevaan aikana hanen tulee hakeutua toisen asteen koulutukseen yhteishaussa tai muutoin.
e 1.8.2021 alkaa velvollisuus suorittaa toisen asteen koulutusta ja maksuttomuus
* Jos nuori aloittaa toisen asteen koulutuksen jo kevaalla 2021, koulutus muuttuu maksuttomaksi

vasta 1.8.2021

* Jos nykyinen perusopetuslain mukainen oppivelvollisuus on paattynyt ennen
1.1.2021, henkil6 ei tule oppivelvollisuuden laajentamisen piiriin

e esim. 10 luokalla olevat




L . . . ®
Milloin oppivelvollisuus alkaa ja paattyy? o

alkamisajankohta el muutu: alkaa sind vuonna, kun lapsi tayttaa 7- vuotta
« pidennettya oppivelvollisuutta koskeva saantely ei muutu
Perusopetuksen kesto el muutu

 paattyy paattotodistuksen saamiseen tal viimeistaan sen vuoden kevatlukukauden paattyessa,
kun oppilas tayttaa 17 vuotta

Jos el saa perusopetuksen paattotodistusta siirtyy aikuisten perusopetukseen tali
muuhun oppivelvollisuuskoulutukseen esim. valmentavat koulutukset

paattymisajankohta muuttuu: paattyy
« oppivelvollisen 18-vuotissyntymépaivaan tai

» henkild on hyvaksytysti suorittanut ylioppilastutkinnon tai ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitetun tutkinnon tai

* niitd vastaavan ulkomaisen koulutuksen




Onko teilla varauduttu -~
tehostettuun henkilokohtaiseen oppilaanohjaukseen L)
8-9 luokkalaisille? OAJ

m1 = Kylla
m2=Ei

1 = kunta tai kuntayhtyméa 2 = yksityinen opetusala




Miten varauduttu henkilokohtainen ohjaus 8-9 Ik O

OAJ

60

B 1 = Lisaa oppilaanohjaajia

m 2 = Lisaa tuntiopettajia

m 3 = Lisaa ohjaajia, sosionomeja tai muuta
ei opetushenkilokuntaa

® 4 = Tehostetun henkilokohtaisen
oppilaanohjauksen lisdys on huomioitu
tuntikehyksessa ja/tai budjetoinnissa

m 5 = Nykyisille opoille lisataan tunteja.

® 6 = Muulla tavoin, miten?
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Arvioitko, etta materiaalienhankinnassa opettajien toiveet toteutuvat? E/)
AJ
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m 1 = Taysin samaa mielta

X 30 © 2 = Samaa mielta

m 3 = Ei samaa ei eri mielta
20 ® 4 = Eri mielta

m 5 = Taysin eri mielta
10 -

0
O _

1 = kunta tai kuntayhtyméa 2 = yksityinen opetusala




Walitse kunta

Tehostettuun opinto-
ohjaukseen varattava summa

Ilman toisen asteen tutintoa
jaavien kesdohjaukseen
varattava summa

1
Mivelvaiheen koulutuksen
lisdochjaustarve

1
Yiimesijainen chjausvastuu
kunnalla

1

Keskeyttamisuhan alla olevien
oppivelvollisten ohjaaminen

lukickoulutus

ammatillinen koulutus

_—

Kunnan 8.-9.
Tarvittava
Tehostettua opinto-chjausta ohjauksen

luckkalaisten
laskennallinen

lukumaara tarvitzevien maara tuntim&ara
255 42 66 426,61987
tarvittava
Kunnan 13-15 kezdohjattavien chjauksen
vuotiaiden lukum@ard laskennallinen maara tuntimaars
383 3,79 151,67
Kunnan yvhden h
ikadluokan koko 16-18 tarvittava
vuotiaiden ohjauksen
lukumaarasta Ohjattavien maara tuntimaara
135 3,07 30,65
e o e b b |
en lukumaara kunnan tarvittava
16-18 vuctiaiden chajuksen
maarasta Chjattavien maara tuntimaara
269 3,07 122,61
Laskennallinen tarvittava
oppivelvollisuusikaiste keskeyttdmisvaarassa ohjauksen

n opiskelijoiden m&ara olevien opiskelijoiden m&aré tuntim&ara

0,00 0

0,00 0

Budjetoitava
summa vuodessa
13 652€

Budjetoitava
summa vuodessa
4 R55 £

Budjetoitava
summa vuodessa
gB81 £

Budjetoitava
summa vuodessa
3924 £

Budjetoitava
summa vuodessa

- £

Rahoitus Dapivelvcrllisuut&n NOLUSEE pr

2023
13042 €

4636 €

Q937 £

3748 €

2022
11822 €

4205 €

249 £

3398 €

2021
8410 €

2950 €

g0d £

2417 €




Oppivelvollisuuden toimeenpanoon vaikuttaminen erityisesti naihin asioihin tarkeaa:

« Rahoitus ja riittavat resurssit toimeenpanoon ( Laskuri) -
- Esihenkildiden tyomaaran kasvu: riittavasti apulaisjohtajia L)
* Opinto-ohjauksen lisatarve: riittava maara opoja ( Laskuri) OAJ

» Oppimateriaalihankinnat: opettajien kuuleminen ja ndkemysten huomioon ottaminen
hankinnoissa

« Opettajien tekijanoikeudet: opettajan ei kuulu tehd& materiaalia muille
Linjattu kuka ja miten toimii:
« Mahdolliset maksulliset materiaalit ja opinnot seka retket

« Seuranta, etta opinnot edistyy oppivelvollisen henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman
mukaisesti tai ilmoitus huoltajalle

 Luvattomat poissaolot: ilmoitus huoltajalle

« Eronneeksi katsominen 1 kk poissa

« Keskeyttdmisuhkatilanteet: riittdva tuki ja mahdollinen uusi opiskelupaikka

* Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdminen maaraajaksi opiskelijan anomuksesta

* Oppivelvollisuuden suorittaminen opiskeluoikeuden maaraaikaisen menettamisen aikana

« Maaraaikainen erottaminen msx 3 kk.

* Oppivelvollisuuden suorittaminen ilman oppilaitoksen kirjoilla oloa ja opetukseen osallistumista
* lImoitukset asuinkunnalle ja huoltajalle



Oppivelvollisuus yleisesti

* Oppivelvollisuuslain valmisteluasiakirja. Lain perusteluissa tietoa tavoitteista ja yksityiskohdista mm. rahoitukseen liittyen -~
e https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE 173+2020.pdf \)

=
OAJ

OKM:n ja OPH:n infosivut

* OKM yleinen infosivu: https://minedu.fi/oppivelvollisuuden-laajentaminen

*  OKM:n UKK sivut: https://minedu.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-oppivelvollisuudesta

* https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/kansalliset-verkostot-ja-hankkeet/oppivelvollisuuden-laajentaminen

Tutkintoon valmentava koulutus

* OPH ja TUVA opetussuunnitelman perusteet: https://www.oph.fi/fi/kehittaminen/tutkintokoulutukseen-valmentavan-koulutuksen-perusteiden-laatiminen

Koulutusta OKM ja OPH toimesta netissa:

e https://minedu.fi/tapahtumat/2021-02-18/oppivelvollisuuden-laajentuminen

e https://www.oph.fi/fi/tapahtumakalenteri?event theme%5BOppivelvollisuuden%20laajentaminen%5D=0ppivelvollisuuden%20laajentaminen

Koulumatkat ja opintotuki o )
Viela kesken olevat asiat mm.:

* https://www.kela.fi/oppivelvollisuus-laajenee

OAJ:n oppivelvollisuussivusto Ammatlll_lsen"k_oglutukge_n ppetuksen Ja__(_)_hja_L_Jksen

. https://www.oai.fi/ariessa/oppivelvollisuus/ tarpeen ja maaran arviointia koskeva saannos
Tutkintoon valmentavan koulutuksen
rahoitussaannokset



https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_173+2020.pdf
https://minedu.fi/oppivelvollisuuden-laajentaminen
https://minedu.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-oppivelvollisuudesta
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/kansalliset-verkostot-ja-hankkeet/oppivelvollisuuden-laajentaminen
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen/tutkintokoulutukseen-valmentavan-koulutuksen-perusteiden-laatiminen
https://minedu.fi/tapahtumat/2021-02-18/oppivelvollisuuden-laajentuminen
https://www.oph.fi/fi/tapahtumakalenteri?event_theme%5BOppivelvollisuuden%20laajentaminen%5D=Oppivelvollisuuden%20laajentaminen
https://www.kela.fi/oppivelvollisuus-laajenee
https://www.oaj.fi/arjessa/oppivelvollisuus/

Toteutetaan muitakin OAJ:n
oppivelvollisuusmalliin kuuluneita toimia ()
kuin oppivelvollisuuden laajennus 03

» Varhaiskasvatus: 1:7 ryhmékoko, subjektiivinen oikeus, maksuttomuus laajeni, 2 v )
esiopetus 102 kunnassa kokeiluun 1.8.2021, lainsaadanndn uudistaminen 2022 mennessa

« Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tuki uusiksi.
« Varhaiskasvatus: ilmoitusvelvollisuus ja suhdeluvusta poikkeamisen tdsmennys

 Lisataan sairaalaopetuksen paikkoja, luodaan toimintamalli koulukuntoisuuden arviointiin
ja tukitoimiin.

« Opiskeluhuoltoon mitoitukset: 29 milj euroa varattu tahan tyohon.

« Perusopetus: Arviointikriteerit paattdarvioinnin osalta voimaan 1.8.2021
» Tavoitteena saada vahimmaisosaamisenkriteerit myds 4. ja 2. luokalle
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o Ole yhteydessa:

Etunimi.sukunimi@oay.fi

Pauliina Viitamies ( peruskoulu)
Tuomo Laakso (lukio)
Inkeri Toikka ( ammatillinen)
Petra Kirkko-Jaakkola ( sopimukset)
Risto-Matti Alanko (materiaalit, kuntatalous)
Nina Lahtinen (lainsaadanto)



mailto:Etunimi.sukunimi@oaj.fi

Korona

 Esihenkiloiden ja opettajien jaksaminen koetuksella.

» Tartuntatautilaki: mahdollisuus kasien puhdistamiseen ja
toiminnan jarjestaminen mahdollisimman valjasti.

 POL 20 a § poikkeukselliset opetusjarjestelyt
« Ammatillinen koulutus: naytot muualla kuin tyopaikalla

 Rokotusasetus: Opettajat priorisoitava
rokotusjarjestyksesséa heti kun tyoikaisten rokotukset
alkavat. 76 maata tehnyt nain, Suomi el.

* Ohjeet: Keskusteluyhteys OPH, THL ja OAJ toimivien
ratkaisujen loytamiseksi.

O

OAJ

jopa /0%

opettajista kokee
jonkin asteista
tyOuupumusta

(HY Katariina Salmela-Aro)




Opettajien tyossajaksaminen huolestuttaa G

« Tydhyvinvointirahasto perustettu HAKU KAYNNISSA 30.4 SAAKKA! OAJ

« Painopiste on hankkeissa, joiden avulla tydohyvinvointi kehittyy laadullisesti ja mitattavasti niin, etta se
hyodyttaa tyontekijaa ja tyoyhteis6a mahdollisimman laajasti.

o https://www.o0aj.fi/arjessa/tyohyvinvointi/tyohyvinvointirahasto/

« Tukea voivat hakea OAJ:n yhdistykset ja jAsenten muodostamat yhteisott tyohyvinvoinnin edistamiseen.
My0Os yksittaiset jasenet voivat hakea stipendeja aihetta kasitteleviin opinnaytetoihin ja vaitoskirjatydbhon.
Hakemuksen on taytettava vahintaan yksi yleisista hakukriteereista ja vahintaan yksi painotetuista
hakukriteereista

« Haku tapahtuu sahkdisessa hakujarjestelméassa, josta loytyvat kaikki hakijan tarvitsemat tiedot.

« Tuen saajista paatetaan elokuussa ja avustukset maksetaan viimeistaan syyskuussa 2021. Varoja Vvoi
kayttaa vield vuoden 2022 aikana. Tukea mydnnetaan uusiin, tdna vuonna alkaviin hankkeisiin,

Yleiset hakukriteerit: Painotetut hakukriteerit

1. Tydhyvinvoinnin kehittdminen 1.yhteistoiminnan ja yhteistyon lisaantyminen

2.johtamisen ja esimiestyon kehittyminen

3.tyoelaman laadun parantaminen

4.tyoyhteison kehittyminen

5.tyoturvallisuuden, tydympariston ja osaamisen kehittyminen

laatua edistdva toiminta 6.tyohyvinvointia parantavien laitteiden tai jarjestelmien kehittaminen

. Tyoturvallisuuden kehittaminen

2
3. Tyosuojelun kehittaminen
4. Tyobnantajien ja tyontekijoiden tydelaman



https://www.oaj.fi/arjessa/tyohyvinvointi/tyohyvinvointirahasto/
https://oaj.apurahat.net/

Opettajien
tyossajaksaminen
huolestuttaa

OAJ.fi sivuille on keratty
jasenelle hyodyllista
tietoa tyohyvinvoinnista.

Ota vinkit talteen
https://www.0a|.fi/arjessa/tyohyvin

vointi/

Seuraa ja suunnittele
tyoaikaasi Vipu-
sovelluksella

Tarjoamme jasenillemme mahdollisuuden
omatoimiseen tydajan seuraamiseen ja

rajaamiseen. Voit seurata ja suunnitella
tyDaikaasi katevasti Caln vipu-sovelluksella.

Tietoa tyosta ja tukea
tyossajaksamiseen

Tydeldmaoppaamme antaa koulutuksen,
kasvaruksen ja tutkimuksen alan ammarttilaisille
tietoz alan tydehdoista ja ratkaisuja
ongZelmatilanteisiin.

Tyosuojelusta tukea
jasenelle

Opettajien ja alan esimiesten hyvinvointi ja
turvallisuus tydssd on meille t3rkedd. 0Al tekee
jatkuvasti toitd sen eteen, ettd koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusalan ammarttilaiset voivat
mahdollisimman hyvin.

Siirry Vipuun

siirry oppazseen

Tydsuojelun ja -hyvinvainnin edunvalvonta

Hyvinvointi osana
kokouksia

Tyohwvinvoinnin ja -turvallisuuden kehittaminen
edellyttdd avointa puhetta tydpaikoilla.

Tydhyvinvoint ja -turvallisuus vhteiseksi
puheeksi

Uuden tyontekijan
perehdytys tehtaviinsa

Johtaja tal esimies vastaa perehdviyksen
jarjestamisesta.

Arjen hyvinvointi- ja
turvallisuustyo
Paivakadin, koulun tai oppilaitoksen laadukas

johtaminen [3htee hyvinvoinnin ja
turvallisuuden johtamisesta.

Uuden tydéntekijan rekrytointi ja perehdytys

Hyvinvoinnin ja turvallisueden jehtaminen

Ota haltuun
tyohyvinvoinnin
aakkoset!

Tydhyvinvoinnin parantaminen ei vaadi
talkatemppuja. Kokosimme vinkkejg, joilla

jokainen voi osaltaan parantaa tydyhieisonsa
vuorovaikutusta.

Tyokaluja opettajan
hyvinvointiin

Miten opettaja voi tukea palautumistaan? Mista
hywa aivoterveys rakentuu? Mitd on opettajan
tydn koenitiivinen ergonomia? Alivotutkija Minnz
Huotilainen antaa videoilla konkreettisia
vinkkeja opettajan hyvinvointin.

Tyéhyvinvoinnin ABC

Katso videot!



https://www.oaj.fi/arjessa/tyohyvinvointi/

Filismittari 7.4-13.4.2021

9
OAJ
2020 tyopaikallani on turvallista tehda tyota @)
2021 koen tyoni turvalliseksi OA3
2020 2021

¢

TyO0elamaasiat:
Yhteensa
3447

Yhteensa
2764

Telja Golnick
SERYEICEG
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2020 tyopaikallani on turvallista tehda tyota -
2021 koen tyoni turvalliseksi O
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2020 tyopaikallani on turvallista tehda tyota

O

2021 koen tyoni turvalliseksi 0A)

Tyopaikallani on turvallista tehda tyéta
25.3. -31.3.2020

62 % vastaajista on sitd mieltd, etta tydpaikalla on turvallista
tehda tydta. Tydymparistd on turvallinen. He eivét ole
kokeneet vaaratilanteita. Sekd henkisesti etta fyysisesti on
turvallista.

Ongelmia tuottaa haastavat ja véakivaltaiset lapset tai
vanhemmat. Sisdilmaongelmat tuottavat terveyshuolia.
Psyykkistd kuormitusta aiheuttaa haastavat sosiaaliset
suhteet. Ahtautta ja metelid. Tydhyvinvoinnista ei huolehdita
riittavasti.

Koen tydni turvalliseksi
7.4-13.4.2021

51% vastaajista kokee tydn turvalliseksi. Opiskelijat ovat
rauhallisia ja yhteistyd huoltajien kanssa toimii hyvin.
Tyéymparisté on turvallinen. Koronajarjestelyt toimii. Osa on
etatydssa. Tydyhteisd luo turvallisuuden tunnetta.

34% vastaajista kokee tydn turvalliseksi ehka. VVastaajat kokevat,
ettd kokemus turvallisuudesta vaihtelee. Korona-aika tuo tavallista
enemman huolenaiheita. Korona ohjeita ei aina noudateta. Melu
on kova. Osa oppilaista on aggressiivisia. Psyykkistad kuormitusta
osalla oppilaista ja opettajista.

15% vastaajista ei koe tyota turvalliseksi. Korona huolettaa.
Rajoituksia ei noudateta tai kdytanndssa ei ole mahdollista toimia
suositusten mukaan. Haastavat oppilaat ja vakivallan pelko luo
turvattomuutta. Opiskelijoiden tai huoltajien epaasiallinen kaytés
kuormittaa.

e



Hallituksen
puolivaliriihi
21.-22.4

Helja Misukka
Risto-Matti Alanko

toteutumista ja sen jatkoa seka
linjataan julkisen talouden
suunnitelmasta eli kehyksista




Hallituksen puolivalirithi 21.-22.4 ()

=/

OAJ:n tavoitteita puolivaliritheen

« Koulutuksen rahoitus saatava kasvu-uralle
« Ammatillisten ns. opettajaméaararaha 80 milj e pysyvaksi

» Oikeus oppia —hankkeen hankevetoisuudesta
Selit kestavammalle pohjalle

* Huomioitava korkeakoulujen opiskelijapaikkamuutosten

Ammatilliseen koulutukseen pitaa kustannusten monivuotisuus

lisata 80 miljoonaa euroa pysyvaa « Opettajien ja esihenkildiden tyossa jaksaminen
rahaa opettajien palkkaamiseen. huomioitava

 Opettajamitoitus
* Mentorointi
Lue lis&a: 0aj fi * Oppimisen tuen uudistus

< Ammatillisen koulutuksen opiskelijalle oikeus saada
erityisopetusta ja heille seka lukio-opiskelijoille oikeus
saada tukiopetusta.

« TKI-rahoitus saatava kasvu-uralle, joka johtaa 4% tasolle

f#tkehysriihi #koulutusratkaisee




Koulutuspoliittinen !

selonteko
eduskunnassa

Jaakko Salo




Koulutuspoliittinen selonteko

« Osaamisen ja oppimisen tiekartta 2040-luvulle eli

koulutuspoliittinen selonteko eduskunnan kasittelyyn
kevattalvella.

« OAJ:n pitkaaikainen tavoite yli vaalikausien
ylettyvasta suunnitelmasta kasvatuksen,
koulutuksen ja tutkimuksen kehittamisesta.

* Visiokuva on kannatettava, mutta selonteosta puuttuu
merkittavalla tavalla konkretia, mm. lupaukset
rahoituksen kasvattamisesta.

10 000

#koulutusselontekozozo

Perusopetukseen kiytetty rahasumma
Euroa per oppilas, 2017

15 000

13 333

Norja Islanti Tanska Ruotsi Suomi EUz23 OECD
keskiarvo keskiarvo

Taulukko: Mustread kuntavaalikirje 22.1.

Lithde: OECD




Koulutuspoliittinen selonteko ~

OAJ:n vaateet eduskuntavaiheessa: OAJ

Hyvaa Puuttuu

* ikdluokkien pienenemisen takia saastyvat valtion . Rahoituksen turvaaminen ja konkreettiset toimet
resurssit kohdennetaan takaisin koulutukseen . . . . .
» Sitovat laatukriteerit kaikille kouluasteille.

. opett? Jamitortus seIV|.tetaan peru.sopetuksessa + Opettajamitoitukset perusopetuksen lisaksi muillekin
* velvoittavat laatutavoitteet varhaiskasvatukseen asteille.

seka esi- ja perusopetukseen « Toimiva oppimisen tuki varhaiskasvatuksesta toiselle
» varhaiskasvatuksen osallistumisasteen nosto asteelle.

n imi n kiintaminen » Opettajien osaamisen vahvistaminen, alan vetovoiman
® .. BN - . . 1.y
perusopetukse OppI istulosten kdaantamine pritaminen esim. kelp0|suusvaat|muksnn

nousuun varhaiskasvatuksen opettajien koulutustason noston
* toisen asteen tutkinto kaikille maisteriin, korkeakoulujen opettajien pedagogiset opinnot
o _ seka rehtoreiden ja paivakodinjohtajien johtamisen opinnot
* puolelle ikaluokasta korkeakoulututkinto

* huippuluokan tieteen tekeminen
* lisdaantyvat korkeakoulututkinnot rahoitetaan




Tuen uudistus

Sari Jokinen
Kirsi Sutton




Tuen uudistaminen G

« OAJ on vaatinut pitkaan, etta kolmiportaisen tuen
ongelmat on saatava korjatuksi.
« Tavoite oli mm. osa oppivelvollisuusuudistuksen tavoitteita

 Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa kaynnissa
olevan Oikeus oppia —kehittamisohjelman mukana
uudistetaan myds kolmiportaista tukea

« Rahoitus 3-portaisen tuen rakentamiselle
varhaiskasvatukseen

« Tyoryhmien valiraportit valmistuvat loppukevaasta
« OAJ:lla oma malli miten tuki saadaan toimivaksi
koko koulutuspolun aikana (my0s toinen aste).



https://www.oaj.fi/politiikassa/tuki-toimivaksi-kolmiportaista-tukea-varhaiskasvatuksesta-toiselle-asteelle/

= Palvakodeissa, kouluissa
ja oppilaitoksissa

{)7) Kiusaaminen ja vakivalta

Nina Lahtinen
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Kiusaaminen ja vakivalta paivakodeissa, @)

kouluissa ja oppilaitoksissa OA3
* Alhe n(_)_USi jé-”een keskusteluun Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa
syksylla tapahtuneiden
vakivaltatapausten vuoksi . i
* Toimenpidekokonaisuus julkaistiin . sk
26.1. > toteutetaan taman : ot
hallituskauden aikana e g oo
6()-—-—--"JL — — | “O-AOL tytot

U——) =O-=Lukio pojat

OAJ:n tavoitteista mukana mm: P e —— . PbrHe
- Opetuksesta epaaminen perusopetuksessa 2 paivaksi = “" T T T e
- Taydennyskoulutusta O thi

Sairaalaopetusta kehitetaan
Opetushallitus luo materiaalisivuston




Ehdotuksista jai puuttumaan viela: 0A)

Suomessa olisi hyvin varaa

¢ TUFV&”Inen OpplmlsymparIStO Syntyy, jOS Inostaa opegu’lfsenperu?araa
ryhmat ovat riittavan pienia

‘ # Singapor ey
- Opettajamitoitus S
. .;;n\a;\\ nnnnnnn ‘:ema_t @ Korea

N . s N | _mp:m: u""c":::'::mm
* Oman ryhman tunteja perusopetukseen o g U |° [

(2+2 vvt alakoulu-ylakoulu) e T e
* Oppilaille velvoite rangaistusten suorittamiseen .

 Nettikiusaamiseen puuttumiseen véalineita .

« Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo
OAJ:n 10 toimenpide-ehdotusta

OECD average: 44 hours



https://www.oaj.fi/ajankohtaista/nakemyksemme/2020/kiusaamiselle-stoppi-mita-viela-tarvitaanoaj-listaa-kymmenen-tarkeinta-toimenpidetta/

Nina Lahtinen
Paivi Lyhykainen
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Opettajarekisteri G

OAJ

Selvityshenkilot OTM Henriikka Hannulan, KTT Hannu Karhusen ja professori Jouni
Pursiaisen laativat 30.11.2021 mennessa selvityksen opettajarekisterin ja -
tiedonkeruun kehittdmisesta.

Selvityksesséa vastataan mm seuraaviin kysymyksiin:

Mihin kayttotarkoituksiin rekisteri tarvittaisiin, mika olisi kohderyhma ja mita
tietoja rekisteriin kirjattaisiin?

Miten tarvittava tieto voitaisiin hankkia jo olemassa olevista tietovarannoista?
Millaisia lainsdaadantotarpeita ja tietosuojakysymyksia asiaan liittyy?

Kuka yllapitaisi reksiteria?

Millaisia toteuttamisvaihtoehtoja opettajarekisteriksi olisi?

Paljonko rekisterin perustamis- ja yllapitokustannukset olisivat

Rekisteri on OAJ:n pitkaaikainen tavoite. OAJ:lla on paikka ohjausrynmassa.
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Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa &

Ja arvostusta

Oivallutetaan Lisataan
suomalaisia positiivista
Lisataan suuren yleisén pu hetta
tietoa kampanjalla, joka Nostetaan esiin
vetoaa tunteisiin ja positiivisia
oivalluttaa. puheenvuoroja

opettajuuden arvosta.

Vahvistetaan Tu_etaan_ )
ammattiylpeytta yhdistyksia

Ratkaistaan
yhdistysten kanssa
niita pulmia, jotka
vaikeuttavat
vaikuttamista.

Kannustetaan jokaista
jasentd puhumaan tyonsa
merkityksestd. Kootaan
esimerkkia nayttamaan
viestijayhteiso.

LUE 11 TARINAA SITOUTUMISESTA

OPETTAJAN TYO OPETTAJAN TYO OPETTAJAN TYO

Opettajaopiskelija: "Se hetki,
kun lapsi lahtee murheen
jalkeen hymyillen leikkimaan,
palkitsee”

Opettaja kannustaa
kollegoitaan armollisuuteen —
aito lasnaolo on taydellisyytta
tarkeampaa

Paivakodin johtaja:
Positiivisuuden ja avoimuuden
lisadminen maailmaa kohtaan
on kasvatuksen ydintehtava

https://www.0aj.fi/lkampanjat/tehdaan-tulevaisuuksia/



https://www.oaj.fi/kampanjat/tehdaan-tulevaisuuksia/

y

Projektin eteneminen Y / S, ¢

(, /7) v,/’l’/‘{/:,’-/'/‘;"'

Hankkeen raamien Toinen kampanjalahto, %0
valmistelu ja valtuuston suomalaisten aktivointi,

budjettipaatos, jasenten OAJ:n arv_ostus_yhteist')n
osallistaminen vahvistaminen

MOP 5.10.

Strategia
2020

Syksy
2021

2022

Kolmas
kampanjalahto

Lupaamme, etta
vahvistamme

Hankkeen kattokonsepti,
ensimmainen kampanjalahto,

opettajuuden lahtbtason mittaus, OAJ:n SOPIMUS-
vetovoimaa ja arvostusyhteison ensistepit NEUVOTTELUT
arvostusta KUNTAVAALIT

Tehdaan tulevaisuuksia.
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Lu kIO Tuomo Laakso Q

OAlJ
° Koronaepidemian jOthSta lukiot ovat olleet ILMOITTAUTUMISTEN MAARA KOKEISIIN
kaytannossa kokonaan etaopetuksessa koko VUOSINA 2015-2021
lukuvuoden

50 000

« Tilanne uuvuttaa niin opettajia kuin opiskelijoita ja asettaayo-

2
. . 200 000
kokelaat eriarvoiseen asemaan. <798
150 000 GEEED By 557 THEES TEE10
 Lukiouudistuksen toimeenpano jatkuu
 Tavoitteena opinto-ohjaajamitoitus, erityisopetuksen riittava DSV LIE: CHEEE GBS CHERE HENE. NN
resurssointi
’ 2015 2018 2020 2021

« Selvitimme uudistuksen vaikutuksia tydaikaan ja tydehtoihin 2016 2017 2019
sk 69389 67046 69547 71923 77610 97995

« Paikallinen opetussuunnitelmatyd kaynnissa mhed 129079 | wse | 1sleT | Lmle 15361 | 1332 | lesess
* Uudet opetussuunnitelmat kayttoon syksylla 2021

« Lukiodiplomi etenee Kirjoittajien maara on kasvanut merkittavasti
« Lukiodiplomin toimenpide-esitys lausuttavana kevaalla. OAJ:n uuden lukiolain ja koronaepidemian vuoksi

tavoitteena on ollut saada lukiodiplomille vakiinnutettua rooli
lukiossa niin etta se voisi korvata yhden pakollisen kirjoitettavan
aineen.

OAJ:n vaatimus toteutui: Yo-tutkinnon
lisatydn korvaamiseen lahes miljoona euroa
valtionavustusta
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Talteen perusopetus: Hannele Louhelainen @)

Vapaa sivistystyo: Tuovi Manninen 0A)

vapaa sivistystyo:

« mahdollista tallentaa vapaan sivistystyon vapaatavoitteisen koulutuksen
suoritustietoja valtakunnalliseen tietovarantoon opiskelijan suostumuksella

* Velvollisuus tallentaa oppivelvollisuuskoulutukseen liittyva
kansanopistossa jarjestettava koulutus

» Korona mullisti vapaan $,_iv_ist%_/styt')n ja taiteen perusopetuksen kenttaa
etenkin kevaalla merkittavasti

« Opettajien kuormitus on helpottanut hurjan kevaan jalkeen syksylla

 Tietoa taiteen perusopetuksen kentasta ei ole aikaisemmin saatu kerattya

 Valtion budjetista varattu nyt rahoitus taiteen perusopetuksen tietopohjan
vahvistamiseen
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Ammattikorkeakoulut ja yliopistot o)

Korkeakoulutuksen saatavuussuunnitelmaluonnos lausunnolla
» Luonnoksessa esitetadn valtakunnalliset tavoitteet korkeakoulutuksen ja korkeakoulun saavutettavuuden
edistamiseksi. Esitettyjen tavoitteiden pohjalta korkeakoulut valmistelisivat omat saavutettavuussuunnitelmansa
syksylla 2021.
Korkeakoulujen yhteinen Digivisio 2030 —hanke on kaynnistynyt vuonna 2020

« Tavoitteena on seuraavien 10 vuoden aikana uudistaa suomalaista korkeakoulutusta digitalisaation avulla ja tehda
Suomesta joustavan oppimisen mallimaa.

« Hankkeessa kehitetadn mm. korkeakoulujen verkkopedagogiikkaa, yhteisia toimintamalleja ja luodaan yhteinen
digitaalinen palvelualusta.

Yliopistojen autonomiaselvitys valmis
« Selvittjarynma ei nahnyt tarvetta lakimuutoksille ja antoi useita suosituksia esimerkiksi johtosaantéjen parempaan
hyodyntamiseen henkiloston osallistamisessa.
» Keskustelu selvityksesta jatkuu huhtikuun lopussa
Koulutusvastuukeskustelu kaynnistymassa kevaan 2021 aikana
Elpymisrahoituksesta suuntautumassa korkeakouluille TKI-toimintaa rahoitusta
Opiskelijapaikkojen lisdaminen haastaa entisestaan kuormitettua opetushenkildstoa niin ammattikorkeakouluissa kuin
yliopistoissa
» Rahoitus aloituspaikkojen nostamiseen oltava riittava
Tutkitun tiedon teemavuosi 2021




Jatkuva
oppiminen

Tuovi Manninen
Hannele Louhelainen
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Jatkuva oppiminen

Parlamentaarisen tyoryhman toimenpiteet tulivat julki loppuvuodesta 2020

1. Jatkuva oppiminen osaksi tyoelaméaa
2. Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelméan luominen
3. Jatkuvan oppimisen saatavuuden varmistaminen

 Linjaukset perustuvat jatkuvan oppimisen visioon ja tavoitteisiin
« Kaikilla on tydllistymisen ja merkityksellisen elaman edellyttamat tiedot, taidot, ja osaaminen

« Jokainen kehittd& osaamistaan tyduran aikana
« Osaava ty6voima tukee kestavaa kasvua, kilpailukykya ja hyvinvointia

» Jatkuvan oppimisen ja tyo6llisyyden palvelukeskus valmisteilla
* OKM:n ja TEM:n yhteinen palvelukeskus, OPH:n erillisyksikoksi
« OAJ suhtautunut kriittisesti uuden viraston perustamiseen
« Laki valmisteilla, keskuksen olisi maara aloittaa toimintansa syksylla 2021
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H# KOULUTUSRATKAISEE
H# KUNTAVAALIT2021

Pauliina Viitamies



