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Alueyhdistyksen tarkoituksena on toimia

1. jasenistdn edunvalvojana,

2. jasenyhdistystentoiminnantukemiseksija edistamiseksi sekajasenistonammatillisten ja
yhteiskunnallisten vaikutusmahdollisuuksien kehittamiseksi,

3. kasvatus- ja opetusalan seka jaseniston ammattitaidon kehittamiseksi,

4, hyvanyhteishengensekayhteenkuuluvuuden edistamiseksikasvatus-jaopetusalallatoimivien
keskuudessa,

5. jasenistdnsa henkisen ja fyysisen kunnon kohentamiseksija yllapitamiseksi.
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Paikallisyhdistykset

Alueyhdistyksen jasenena voivat olla yhdistyksen toiminta-alueella toimivat rekisteréidyt jarjeston
paikallisyhdistykset sekéjasenryhmakohtaiset, oppilaitoskohtaisetjatyénantajakohtaiset yhdistykset, joista
kaytetaan nimitysta jasenyhdistys.

Alueyhdistys pitaa yhteytta jasenyhdistyksiin ja tukee niiden toimintaa, jakaa kokouksistaan tiedotteet
jasenyhdistyksille ja edellyttaa jAsenyhdistyksista valittujen toimijoita osallistumista
alueyhdistystoimintaan.

Vuosikokous

Alueyhdistyksen varsinainen kokous pidetaan vuosittain maalis-huhtikuussa. Vuosikokous paattaa
seuraavista asioista:

1. Késitellaén hallituksen laatima kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta.
2. Kasitelladn yhdistyksen tilit edelliselta kalenterivuodelta ja tilintarkastajien lausunto sekéa
paatetaantilinpaatoksenvahvistamisestajavastuuvapauden myontamisesta.

3. Hyvéaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma kuluvaksi kalenterivuodeksi.

4, Maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten kokouspalkkiot ja matkakorvaukset
seka tilintarkastajien palkkiot kuluvaksi kalenterivuodeksi.

5. Maarataan jasenyhdistysten henkil6jasententai niiden alayhdistysten henkilojasenilta
kannettavien jAsenmaksujen suuruus seuraavaksikalenterivuodeksi.

6. Hyvéaksytaan yhdistyksen talousarvio kuluvaksi kalenterivuodeksi.

7. Valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja seuraavaksitoimikaudeksi.

8. Valitaan jokatoinen vuosihallituksen jasenet ja kullekin henkilékohtainen varajasen
seuraavaksi toimikaudeksi.

9. Valitaan kaksitilintarkastajaajakaksivaratilintarkastajaatarkastamaan seuraavan
kalenterivuoden tileja jahallintoa.

10. Kasitella&dn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Hallitus

Hallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtajaja 12 - 16 jasentd. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Hallitus valitsee keskuudestaan nelja (4) varapuheenjohtajaa. Jos sinut onvalittu jaseneksi etka
paase kokoukseen, muistailmoittaa varajasenellesi. Kokous on paatdsvaltainen, jos puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan liséksi vahintdén puolet hallituksen jasenista on lasna.

Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta. Se alkaa
valittdbmasti valinnan tapahduttua ja paattyy kahden vuoden kuluttua pidettdvassa varsinaisessa
vuosikokouksessa.

Hallituksen tehtavana on

johtaa yhdistyksentoimintaa,

edustaa yhdistysta ja vastata sen taloudenhoidosta seké juoksevista asioista,

panna toimeen yhdistyksen kokousten seka jarjeston paatokset,

valmistellayhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsua koolle yhdistyksen kokoukset,
hyvaksya yhdistyksen jasenet ja erottaa jasen,

ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkil6t, maarata heidan tehtavansa ja talousarvion
puitteissa heidan palkkansa ja palkkionsa,

asettaatarvittaessa yhdistyksen eritehtavia varten tyéryhmat, toimikunnat ja jaostot,
huolehtiayhdistyksen kertomusten jatilien laatimisesta seka tilien tarkastuttamisesta,
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9. antaa jarjestolle sen pyytamat tiedot,

10. paattad yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisestajakiinnittamisesta seka

11. suorittaa muut yhdistyksen ja jarjeston aluetoiminnan edellyttamat tehtavat, kuten jarjeston
aluetoimiston toimintajarjestelyt seké yhteydet Akavan aluetoimikuntiin ja muihin
tyomarkkinajarjestoihin.

Toimikunnat

1. Tyovaliokunta
Tyovaliokunnan tehtdvana on valmistella hallituskasittelyyn tulevia asioita. Ty0valiokuntaa johtaa
alueyhdistyksen puheenjohtaja.

2. Edunvalvontaryhmé
Edunvalvontatyéryhman tehtédvana on kartoittaa alueella tapahtuvia eri koulutusasteiden
edunvalvonnallisia asioita ja pohtia niihin alueyhdistyksen vaikuttamistapoja.
Edunvalvontatyéryhman koollekutsuja valitaan erikseen ja ryhmatoimii myds alueasiamiehen
tukiryhmana.

3. Tiedotustoimikunta
Tiedotustoimikuntajulkaisee alueyhdistyksen lehted seka hoitaa alueyhdistyksen sisdista ja ulkoista
tiedotusta. Nettivastaava hoitaa alueyhdistyksen nettisivuja. Tiedotustoimikuntaa vetaa
tiedotussihteeri.

4. Koulutustiimi
Koulutustiimiideoi, suunnittelee jajarjestaa alueyhdistyksen yhteisia koulutuksia. Koulutustiimi&
vetaa koulutussihteeri.

5. Liikuntatoimikunta
Liikuntatoimikunta suunnittelee alueyhdistyksen liikunnallista toimintaa ja on yhteydessa KLL:n
toimintaan. Liikuntatoimikuntaa vetaa liikkuntavastaava.

Jaostot
YSl-jaosto, OAO-jaosto, VAKA-jaosto, YLL-jaosto

Jaostot tulee muodostaa siten, ettd sen jasenet edustavat mahdollisimman kattavasti oman toimialueensa
opettajaryhmia. Jaostojen puheenjohtajat ovat tydvaliokunnan ja hallituksen jaseniad. Alueyhdistyksen
puheenjohtajaksi valittu on edustamansa opettajaryhman jaoston puheenjohtaja. Muut puheenjohtajat, jotka
toimivat myos alueyhdistyksen varapuheenjohtajina, alueyhdistyksen hallitus nime&dé jaostojen ehdotusten
perusteella.

Jaostojarjestaytyy ensimmaisessakokouksessaan javalitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja
sihteerin. Puheenjohtaja vastaa kokonaisuudessaan jaoston toiminnasta, sihteerikirjoittaa muistiot ja
toimittaa ne alueyhdistyksentietoon. Varapuheenjohtajatoimii puheenjohtajantytparinajatoimii
puheenjohtajan sijaisenataman ollessa estynyt. Jaosto voi halutessaan tarkentaa mys muiden jaoston
jasententehtavankuvia. Jaostoilmoittaajaostoon kuuluvien henkildidentiedottehtavankuvineen
alueyhdistykselle viipymaétta jarjestaytymiskokouksen jalkeen.

Jaosto valmistelee jaoston toimintasuunnitelman, jota pyritdédn noudattamaan. Toimintasuunnitelma pitaa
siséllaanjaostontavoitteet sekavuodenaikanajarjestettavattapahtumat, koulutuksetjakokoukset.
Kokouksia jaostot pitdvat vahintdan 3-4 kokousta /toimintavuosi (iltakokouksia) mahdollisesti
alueyhdistyksen erialueilla.



Jaostojen tehtava on

1.
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tuoda hallituksen kasittelyyn omaa jasenryhmaansa koskevia asioita: kasitella ko. opettajaryhman
ajankohtaisiakokotoimialueellamme esiin nousseita asioitajaesittdd alueyhdistykselle
toimenpide-ehdotuksia opettajaryhman aseman edistamiseksi alueellamme

oman jaoston edunvalvonta; valmistella toimintasuunnitelmaja kehittd jaoston toimintaa
nimeté ehdokkaat OAJ Pohjanmaan hallitukseen seké alueyhdistyksen toimikuntiin

jaoston jasenyhdistysten sisainen tiedottaminen ja yhteisollisyyden vahvistaminen; pitéad yhteytta koko
alueenko.opettajaryhmanjaseniin, jarjestaajaostonyhteistatoimintaajatarvittaessajaoston
omille jasenille kohdennettuakoulutusta

laatia muistio kokouksistaan ja tehda koonti toiminnastaan alueyhdistyksen toimintakertomukseen
antaa tarvittaessa lausuntoja alueyhdistyksen puheenjohtajan pyynndstéa

jaoston jasenyhdistysten sisainentiedottaminen

Jaostojentoimintaavarten varataan alueyhdistyksen budjetista vuosittainen maararaha, jonka kaytosta
vastaa jaoston puheenjohtaja.

Alueasiantuntija

Alueasiantuntijantoimikausion 3vuotta. Esityksenalueasiantuntijasta tekee alueyhdistyksen hallitus
ja paatoksen OAJ hallitus. OAJ maksaa alueasiantuntijan tytajasta. Alueasiantuntijan toimenkuva
koostuu seuraavasta kolmesta paatehtavasta:

1.

2.

3.

Sopimusedunvalvoja
- palkkaus- jatydaikajarjestelmien kehittdminen
- suuretlinjat —ei yksityiskohtaisia sopimustulkintoja (kokonaisndkemys edunvalvonnasta)
» YT-toimijoiden tukihenkild alueella

Koulutuspoliittinen vaikuttaja
- seuraa, vaikuttaa ja konsultoi koulutuspoliittisissa asioissa
- yhteydenpito toiminta-alueen yhteistydtahoihin

OAJ:n edustajaalueella
- toimii kiinteassa yhteistydssa alueyhdistyksen puheenjohtajan kanssa
- osallistuu alueellaan jarjestettavaan koulutustoimintaan
- pitda yhteyttd alueensa muiden jarjestdjen edustajiin

Tervetuloa OAJ Pohjanmaan alueyhdistyksen toimivaan joukkoon! Jokainen osaaja ja tekija loytaa
alueyhdistyksestamme mahdollisuuden alueelliseen yhteistyéhon ja yhteisen opettajuuden kautta
tapahtuvaan edunvalvontaan. Kun Sinut on valittu mukaan, tule mukaan! Tule kokouksiin, tilaisuuksiin,
tapaamisiinjakoulutuksiin. Verkostoitumallajayhdesséatekemalld saatitsekintukeapaikalliseen
edunvalvontaasijamahdollisuuden olla alueellisen toiminnan ytimessa. OAJ olemme me!

Tervetuloa OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen toimintaan!



Tarkeita yhteystietoja 2021 :
OAJ:n Pohjanmaan aluetoimisto
Jarjestbassistentti Niina Suokas
Kauppapuistikko4as 20, 65100 Vaasa
puh.0504701199 e-mail.

niina.suokas@oajpohjanmaa.fi

http://www.oajpohjanmaa.fi/

Puheenjohtaja Kari Nieminen, Seindjoki kari.nieminen@seinajoki.fi

Alueasiamies Pia Latomaéki, Lapua pia.latomaki@lapua.fi

Sihteeri Paula Kotirinta, Jalasjarvi paula.kotirinta@jalasjarvi.fi

Koulutussihteeri , Monika Koivumaki, monika.kouvumaki@edu.vaasa.fi

Tiedotussihteeri
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