.&mmy R AN B R RS
o ohjanmaan opgttaﬁ
Os,!:erbottens lar re

29.11: 2021

e

POHJANMAA

OSTERBOTTEN www.oajpohjanmaa.ﬁ



Sisalto

Isojen asioiden aarella

InfOr stora fragor

5 OAJ:n arvot puntarissa

\) OAJ:s varderingar i vagskalen

7 Halsningar fran OAJ:s styrelse

8 Tiedottajalta

V') Mika fiilis?

V| Eta-, hybridi- ja lasnaolokoulutuksia tarjolla
Jasenten valitsema valtuusto luo OAJ:n suuret linjat
' 2] Mietitkd ehdokkaaksi ryhtymista?

OA) Pohjanmaan viestinnan uudistuksia
Inkluderande och jamlik smabarnspedagogik?
Metsaeskarissa luonto kehystaa toimintaa
Paivakodinjohtajan elamaa

Skal for alla larare!

Tiina Hagstromista Kokkolan uusi paaluottamusmies
Timo Rajaniemi vapaan sektorin kansalaiseksi
Muistokirjoitus Lasse Mansikka-aholle

OAJ:s fond for arbetshalsa

Tyohyvinvointirahasto

OAJ Pohjanmaa/Osterbotten Yhteystiedot 2021

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens lirare
2/2021 29.11.2021

Toimituskunta

Heli Katajamaki, YLL paatoimittaja hkat(at)uwasa.fi
Merja Tomperi-Olkkonen, OAO « Mikko Metsaranta, YSI
Minna Herttua-Niemi, VAKA e Jessica Krohn, FSL

Kansikuva Heli Katajamaki Graafinen suunnittelu hitthepapers.fi I1SSN 2737-3282

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens lirare 2/2021


http://hitthepapers.fi

Isojen asioiden aarella

ata kirjoittaessani OAJ:n valtuusto
valmistautuu viimeiseen sdantOmaa-
raiseen kokoukseensa. Asialistalla
on mm. ammattijarjestotoiminnan
uudistaminen ja siihen liittyvat mah-
dolliset siantdomuutokset seka talous-
arvion 2022 hyvaksyminen.

Ammattijarjeston uudistamisprojektissa valtuusto ja
hallitus ovat pitkéssd valmistelussaan pohtineet, miten
jarjeston rakenteilla ja toiminnan uudistamisella vastat-
taisiin paremmin tulevaisuuden haasteisiin. Projektin
alussa asetetut tavoitteet olivat kunnianhimoisia, kuten
pitdakin. Valmistelun kuluessa vaikeimmaksi asiaksi
muodostui jarjestorakenteen muuttaminen. Monien
valtuutettujen suusta on kuulunut lause ”jarjestora-
kennetta pitda keventda ja yksinkertaistaa”.

Yhteisymmarrykseen valtuusto ei tule paasemaéin,
koska vallalla on ajattelu "muiden pitaa yksinkertais-
taa rakenteitaan, muttei meidan”. Ndin jalkikateen voi
harmitella, ettei muutoksiin pystytty. Tahdn ajatukseen
ei kannata kuitenkaan takertua vaan suunnata kaikki
tarmo nyKyisten rakenteiden aiempaa parempaan ja
tehokkaampaan kayttoon.

Ennakkoveikkaukseni on, ettd yksi lisdys OAJ:n sdan-
toihin tulee. Nykyisten OAJ:n siantdjen mukaan vain
OAJ:m jasenyhdistyksilla on mahdollisuus esittda jonkin
asian valtuustokasittelya. Henkilojasenilla ei téllaista
mahdollisuutta vield ole. Jasenaloitteen mahdollistami-
nen OAJ:n sadnn@issa tarkoittaisi, etta tulevaisuudessa
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joukko OAJ:n henkilGjasenia voisi esittdd jonkin asian
valtuustokasittelyd, kun riittavan suuri joukko henki-
16jasenia kannattaa aloitetta.

Kevatvaltuusto padatti alentaa OAJ:lle menevai jasen-
maksua 0,95 %:sta 0,90 %:iin. Syysvaltuustossa talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa pohditaan ja paatetian,
onko jasenmaksua mahdollista alentaa kevaalla paatet-
tyd enemmankin. OAJ:n vahva taloudellinen tilanne
sen kylla mahdollistaisi.

Vuoden vaihteen jalkeen katseet suuntautuvat sopimus-
neuvotteluihin. Opetusalaa koskevat sopimukset paatty-
vit tulevan kevaan aikana. Isoimpana naista on kunnal-
lisen opetushenkildston sopimus OVTES, joka pdattyy
helmikuun lopussa. Neuvottelutavoitteisiin ovat paas-
seet vaikuttamaan jasenet jasenilloissa, eri opettajayh-
distykset seka valtuutetut. Marraskuussa eri opettajaryh-
mien paattajat tekevat tavoitteiden priorisointia omien
jasenten osalta. Lopulliset priorisoidut neuvotteluta-
voitteet padttda OAJ:n hallitus joulukuun kokouksessa.

Jasenilla on yleensa suuria toiveita saada merkittavia
parannuksia sopimukseen. Neuvotteluissa ns. yleista
linjaa korkeampia korotuksia on darimmadisen vaikeaa
saada ilman jarjestollisen painostuksen uhkaa tai jopa
sen kayttamista. Jokaisella OAJ:n jasenelld, joka haluaa
merkittavid parannuksia sopimukseen joko palkanko-
rotuksen tai esim. ty0ajan lyhentdmisen muodossa,
taytyy olla valmius tukea neuvottelijoita tarvittaessa
omalla panoksellaan eli olla valmiudessa menna lak-
koon. Nain sanoessani en ole yllyttdmassa lakkoon vaan
yritdn sanoittaa neuvotteluihin liittyvaa perusperiaa-
tetta: isoja korotuksia ei ole mahdollista saada ilman
vahvaa jasenkunnan tukea.

Helmi-huhtikuussa jarjestetdan OAJ:n ylimman paatta-
van elimen eli valtuuston vaalit. Ehdokasasettelu paat-
tyy 15.1.2022. Valtuuston tehtdviin kuuluu mm. valita
jarjestOlle puheenjohtaja seka paattad talousarviosta ja
toimintasuunnitelmasta. Valtuusto siis linjaa OAJ:n toi-
minnan suuntaa nelivuotisen valtuustokauden osalta.

OAJ:n tavoitteena on saada yli 400 jasentd asettu-
maan ehdolle vaaleissa. Kannustan kaikkia tykonaan
pohtimaan, olisiko minulla kiinnostusta olla tulevai-
suudessa vaikuttamassa siihen, millainen on entista
parempi opettajan edunvalvontajérjesto. Valtuutetun
tehtavassa oppii paljon uutta edunvalvonnan kokonai-
suudesta, tapaa edunvalvonnasta kiinnostuneita kolle-
goja ympari Suomea sekd oppii ymmartamaian omaa
opettajan tehtdvaa laajemmin myos muiden opettajien
tyOstd. Erinomainen nakoalapaikka edunvalvonnan ja
vaikuttamisen ytimessa!

Kari Nieminen
puheenjohtaja
OA) Pohjanmaa
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Infor stora fragor

skrivande stund forbereder OAJ:s fullmak-
tige sitt sista stadgeenliga mote. Bland aren-
dena behandlas bland annat fornyande av fac-
korganisationens verksamhet och eventuella
andringar i stadgarna samt godkannande av
budgeten for 2022.

I samband med projektet for att fornya fackorganisa-
tionen har fullméaktige och styrelsen i sitt Idnga bered-
ningsarbete funderat pa hur man genom organisa-
tionens strukturer och en ny slags verksamhet battre
kunde svara mot framtida utmaningar. De mal som
stalldes upp i bOrjan av projektet var ambitidsa — precis
som det ska vara. I takt med att beredningen framskri-
dit har malet omformats till att forandra organisations-
strukturen. Manga fullmaktigeledamoter har konsta-
terat att organisationsstrukturen maste underlattas
och forenklas.

Fullmaktige kommer inte att uppna samforstand efter-
som man fOr det mesta tanker att "andra maste for-
enkla sina strukturer, men inte vi”. S har i efterhand
kan man beklaga att man inte lyckades dstadkomma
ndgra forandringar. Nu finns det emellertid ingen orsak
att haka upp sig pa det som varit utan rikta alla kraf-
ter till att anvdnda de nuvarande strukturerna pa ett
battre och effektivare satt.

Jag forutspar att OAJ:s stadgar kommer att forses med
ett tilldgg. Enligt OAJ:s nuvarande stadgar har endast
OAJ:s medlemsforeningar mojlighet att foresla ett
arende till fullmaktigebehandling. Personmedlemmar
har for tillfiallet inte denna mojlighet. Att mojliggora
medlemsmotioner i stadgarna skulle innebéra att en
grupp personmedlemmar i OAJ i framtiden kunde fore-
sld fullmaktigebehandling av ett drende nér tillrack-
ligt manga personmedlemmar understoder motionen.
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Varens fullmaktigemote beslutade att sinka medlems-
avgiften till OAJ fran 0,95 % till 0,90 %. Vid hostens
fullmaktigemote funderar man och fattar beslut om
huruvida det ar mdgjligt att sinka medlemsavgiften
ytterligare jamfort med varens beslut. OAJ:s goda eko-
nomiska situation skulle mojliggora detta.

Efter arsskiftet tar man sikte pa avtalsforhandlingar.
Avtalen for utbildningsomradet gér ut under den kom-
mande varen. Det stOrsta avtalet ar det kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningsper-
sonal UKTA, som gar ut i slutet av februari. Under med-
lemskvéllar har medlemmar, olika lararforeningar och
fullmaktigeledamoter haft mojlighet att paverka mélen
for forhandlingarna. I november prioriterar besluts-
fattare fOr olika larargrupper malen i frdga om sina
egna medlemmar. Vid motet i december fattar OAJ:s
styrelse beslut om de slutliga prioriterade malen for
forhandlingarna.

Medlemmarna har vanligtvis stora forhoppningar om
att fa in betydande forbattringar i avtalet. Vid forhand-
lingarna ar det ytterst svart att dstadkomma forhoj-
ningar som ar storre dn den allménna linjen utan att
hota med eller till och med tillimpa patryckning fran
organisationen. Varje medlem i OAJ som vill fa in bety-
dande forbattringar i avtalet, endera i form av 16nefor-
hdjningar eller till exempel forkortad arbetstid, méste
vara beredd att vid behov stoda forhandlarna med egna
insatser, det vill sdga vara beredda att ga i strejk. Nar
jag sdger detta uppmanar jag inte till strejk, utan for-
sOker beskriva den grundldggande principen i anslut-
ning till forhandlingarna: det ar inte mojligt att astad-
komma stora forhojningar utan ett starkt stod fran
medlemmarna.

I februari—april ordnas val av OAJ:s hogsta beslutande
organ, det vill siga fullmaktige. Nomineringen av kandi-
dater avslutas 15.1.2022. I fullmaktiges uppgifter ingar
bland annat att utse en ordférande for organisationen
och fatta beslut om budgeten och verksamhetsplanen.
Fullmaktige drar alltsd upp riktlinjerna for OAJ:s verk-
samhet for den fyra ar langa fullméktigeperioden.

OAJ:s mal ar att fa 6ver 400 medlemmar att stilla
upp i valet. Jag uppmanar alla att fundera pa om man
har intresse att vara med och skapa en battre intres-
seorganisation for lararen. Som fullmaktigeledamot
ldr man sig mycket nytt om intressebevakning, traf-
far andra kollegor som ar intresserade av intressebe-
vakning fran hela landet och lar sig fOrstd sin egen
lararuppgift bittre genom andra larares arbete. En
utmarkt utsiktspost i karnan av intressebevakning
och paverkansarbete!

Kari Nieminen
ordf{)_ra nde
OA) Osterbotten




OAJ:n arvot puntarissa

AJ:n nykyinen valtuusto maaritti
jarjestdbmme toimintaa ohjaaviksi
arvoiksi avoimuuden, oikeuden-
mukaisuuden ja vastuullisuuden.
Niiden tulee siis maarittaa kaikkea
toimintaamme.

Omassa mielessani oikeudenmukaisuuteen ja vastuul-
lisuuteen sisaltyy myOs muuta toimintatapaan liitty-
vaa periaatteellisuutta, esimerkiksi totuudellisuus ja
kunnioittava kohtaaminen. Lisdksi oikeudenmukai-
suus sisaltaa mielestdni sisdankirjoitettuna ay-toimin-
nan ytimen: heikompia puolustetaan vaikka joukko-
voimalla, heikompaa ei jitetd, vahvemman ylivaltaa
ei kohdisteta omiin.

Arvot ovat olleet testissa tand vuonna OAJ:n toimin-
nassa. Ne ovat olleet koetuksella erityisesti jarjesto-
toiminnan uudistamisessa. Kovin mieluisaa ndyttaa
olleen puhua toisten jasenryhmien asioista ja puuttua
toisten jasenryhmien tai heidan yhdistystensa toimin-
taan, omista vaieten. Tama on jossain maarin karjista-
nyt, osin tulehduttanut jasenryhmien valisid suhteita.
Ainakin lopputuloksena on ollut se, etta Idhes kolmi-
vuotinen jarjestotoiminnan uudistamishanke on tulok-
siltaan kuivunut kasaan kuin rusina.

Mutta jasenkunnan valitseman valtuuston paatok-
set ovat OAJ:n laki ja niiden mukaan tuleva toiminta
suunnitellaan.

Vield enemman kuin jarjestomme uudistamisen jamah-
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tamisestd, olen huolissani edessad olevasta neuvotte-
lukierroksesta. Tavoitteiden valmisteluvaiheessa on
noussut esiin samoja piirteita kuin jarjestétoiminnan
uudistamishankkeessa. Tarkeampaa kuin omien tavoit-
teiden perustelu on paattdjien keskuudessa ollut sen
korostaminen, ettei mikdan muu opettajaryhma saa
saada enempda kuin oma opettajaryhma. Tallainen
ajattelu on erittdin kaukana ay-toiminnan perustasta.

Jos edelld kuvaamallani tielld edetdan, siitd seuraa,
ettei aloittavien opettajien alimpia palkkoja nosteta.
Uransa aloittavan varhaiskasvatuksen maisterin palkka
pysyy noin 2430 eurossa, luokanopettajan 2750 eurossa,
perusopetuksen aineenopettajan 2950 eurossa, lukion
opettajan 3100 eurossa, vapaan sivistystyon 2630 eurossa
ja pdivakodinjohtajan 2750 eurossa, vaikka kaikilla on
sama koulutuspohja.

Viela edellisella neuvottelukierroksella OAJ yhtenéi-
sena asetti tavoitteeksi kaikille maistereille 3000 euron
lahtopalkan. Nyt ndyttdd pahasti siltd, etta sisdisen kisai-
lun vuoksi tuosta tavoitteesta peradnnytaan.

Mutta jarjestO toimii niin kuin sen jasenten valitsemat
edustajat paattavat. Toivon kuitenkin, ettd ay-toimin-
nan perustetta, solidaarisuutta, ja OAJ:n arvoja ei unoh-
deta eika sovelleta valikoiden vain itsed hy0dyttavalla
ja omia tavoitteita tukevalla tavalla. Se tie johtaa jarjes-
tolliseen hajaannukseen. Vallankayttajat ovat suunnan
valinnassa avainasemassa.

Taman kirjoitukseni sisdlto on poikkeuksellinen.
Tavoitteenani on nostattaa rivijasenia pohtimaan OAJ:n
toiminnan periaatteita ja seka puhumaan niista etta vai-
kuttamaan toiminnan suuntaan, olkoon suunta sitten
mika tahansa. Sitdhdn se avoimuus on, ettd sanotaan
asiat niin kuin ne ovat.

Syksy on ollut kaikille koulutuksen, kasvatuksen ja
tutkimuksen parissa tyoskenteleville rankkaa aikaa.
Toivon teille lukuvuoden loppuvaiheisiin voimia, yhtei-
sOllisyyttd, yhteisyyttd. Ne ovat johtamisen ohella rat-
kaisevimmat tekijat ty0ssa jaksamisessa ja myods
jarjestotoiminnassa.

Hyvaa joulun odotusta!

Olli Luukkainen
puheenjohtaja
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OAJ:s varderingar i vagskalen

A):s sittande fullmaktige fast-
stallde att rattvisa, Oppenhet och
ansvarsfullhet ar de varderingar
som ska styra organisationens verk-
samhet och alltsd genomsyra all var
verksamhet.

Enligt mig innebar rattvisa och ansvar ocksd annan
principfasthet i verksamheten, till exempel uppriktig-
het och respektfullt bemdtande. Vidare belyser ratt-
visa sjdlvaste kdrnan i den fackliga verksamheten; att
svagare forsvaras och backas upp aven med kollektiv
styrka och att de egna inte understalls en starkare part.

Varderingarna har i ar satts p& prov inom OAJ:s verk-
samhet och speciellt i samband med organisationsre-
formen. Det tycks vara lattare att diskutera och blanda
sig i andra medlemsgruppers eller dessas foreningars
arenden och verksamhet an att tala om den egna for-
eningens angeldgenheter. Det har har i viss man spet-
sat till och delvis inflammerat kontakten mellan med-
lemsgrupper. I alla fall ar slutresultatet att det nastan
tredriga projektet i syfte att reformera organisationens
verksamhet har skrumpnat ihop som ett russin vad
galler resultat.

OAJ horsammar fullmaktigebesluten och planerar
verksamheten enligt dessa.

Men jag ar mera annu bekymrad over den stundande
forhandlingsrundan an dver organisationsreformen
som kom av sig. Nar forhandlingsmélen har beretts
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har samma tendenser som i reformprojektet dykt upp.
Beslutsfattare har betonat att ingen larargrupp ska fa
mera dn den egna larargruppen i stillet for att moti-
vera de egna mélsittningarna. Sddant tdnkande ar val-
digt 1angt ifrdn karnan i fackforeningsverksamheten.

Om vi sldr in pd den ovanbeskrivna vagen blir folj-
den att de lagsta lonerna for larare i borjan av karridren
inte hojs. Lonen for en magister inom smabarnspeda-
gogiken stannar da pa cirka 2 430 euro, klasslarare pa
2 750 euro, amnesldrare i den grundlaggande utbild-
ningen 2 950 euro, gymnasieldrare 3 100 euro, larare
inom det fria bildningsarbetet 2 630 euro och daghems-
forestandare pa 2 750 euro, dven om alla har samma
utbildningsgrund.

I den foregdende forhandlingsrundan stillde OAJ
enhetligt malet att alla magistrar ska ha en ingangs-
16n pa 3 000 euro. Dessvarre ser det nu ut som om vi
maste ge avkall pad det har mélet pd grund av intern
konkurrens.

Men organisationen fungerar som de av medlemmarna
valda foretrddarna beslutar. Jag hoppas dnda att soli-
daritet som ar kiarnan i fackforeningsverksamheten
och OAJ:s varderingar inte faller i glomska helt eller
delvis i syfte att uppna sjalviska andamal. Det leder till
splittring inom organisationen. Beslutsfattarna spelar
en nyckelroll vad géller att visa vigen.

Syftet med den hir exceptionella texten ar att vacka
medlemmarna till reflektion och diskussion om prin-
ciperna for OAJ:s verksamhet och till att paverka verk-
samhetens riktning vilken den d4n m4 vara. Oppenhet
gar ju just ut pa att prata om saker vid dess ratta namn.

Hosten har varit en tuff tid for alla som arbetar
inom utbildning, fostran och forskning. Jag onskar
er styrka, gemenskap och samhdrighetskansla hela
lasaret ut. I slutspelet ar dessa faktorer vid sidan av
ledarskap de viktigaste for ork i arbetet och ocksa i
organisationsverksamheten.

God adventstid!

Olli Luukkainen
ordforande




Halsningar fran OAJ:s styrelse

nder hosten har OAJ:s styrelse-
medlemmar haft till uppdrag att
traffa medlemmar ute pa faltet
och hora in asikter infor de kom-
mande forhandlingarna. Det har
varit intressant och framfor allt

l J givande att fa triffa medlemmar

live och diskutera aktuella fragor.

I Osterbotten hade vi medlemskvillar i Seindjoki,
Karleby och Vasa. Tillsammans med Kari delade vi
upp deltagarna i en finsk och svensk grupp. Jag var
aktiv ocksd under forra forhandlingsrundan och ser
manga likheter med det vi fick hora av medlemmarna
da. Men en forandring ar att man tydligt nu pratar
om en storre arbetsbelastning och att man borde hitta
satt for att fa larare och rektorer att orka i sitt arbete.
Arbetsbelastningen har 6kat under se senaste aren dels
pa grund av pandemin men ocksa pa grund av reformer
och utvecklingsarbetet. Fler och fler medlemmar lyfter
oron for att orka jobba kvar i yrket. Vi maste hitta satt
att bibehélla dessa larare och rektorer i skolvarlden.

Det blir en intressant och spannande vinter att folja
med hur forhandlingarna gar. Det finns stora for-
vantningar ute bland medlemmarna och som vi vet
sd kan man inte atgirda alla onskemal hur garna
man an vill.

For egen del sa blir det ocksd forandringar. Jag blev nyli-
gen vald till ny undervisningschef i Korsholm och inle-
der mitt nya jobb 1.12. Det har betyder att jag maste
stiga av mina fackliga uppdrag inom FSL och OA]J. Det
kanns spannande att prova pa ett nytt jobb dar jag far
fortsatta jobba fOr lararna och rektorerna. Samtidigt
kinns det mycket vemodigt att ldmna den fackliga
familj jag varit en del av i narmare 20 ar.

Jag vill rikta ett stort tack till alla som jag fatt dran att
samarbeta med under dren och till alla medlemmar
som gett mig sitt stod och som bidragit med viktiga
synpunkter fran faltet.

Linda Felixson
styrelsemedlem i OA)
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Tiedottajalta

uulin juuri OAJ:n syksyn valtuus-
ton terveiset: Olli Luukkainen
ei jatka puheenjohtajana, joten
kevaalla valtuusto valitsee jar-
jestolle uuden puheenjohtajan.
Tassa lehdessa on siten viimei-
nen Olli Luukkaisen Pohjanmaan
opettajaan kirjoittama puheenvuoro.

Luukkaisen kirjoittama kannanotto jatkaa keskustelua
OAJ:n jarjeston uudistamisesta. Samasta teemasta kir-
joitti edellisessa numerossamme Pohjanmaan alueyh-
distyksen puheenjohtaja Kari Nieminen. OAJ:n kokoi-
sen jarjeston uudistaminen on suuri tehtava siksikin,
ettd valtuuston on vakuututtava siitd, ettd uudistus
vastaa tulevaisuuden tarpeisiin. Keskustelu on aina
tervetullutta ja sen kautta voidaan menné eteenpain.
Itse nden, ettd kun jarjestoa tai mitd tahansa toimin-
taa uudistetaan, olisi hienoa, etta pystyttdisiin sailyt-
tdmaan toimivat osat ja kehittimaan niita osia, mitka
eivat toimi. Taman nden uudistamisen paallimmai-
seksi tavoitteeksi. Olemme Pohjanmaan alueella olleet
tyytyvaisia alueyhdistysten toimintaan, jarjestettyi-
hin tapaamisiin niin jasenten, kansanedustajien kuin
maakuntajohtajien kanssa ja ylipdansa siihen, miten
yhteisty0 toimii niin OAJ:n kuin eri jaostojen kanssa.
Alueyhdistyksen hallituksen ja jaostojen tapaamisissa
kaydaan jatkuvaa keskustelua siitd, mita kulloinkin on
meneillddn ja miten toimintaa jarjestetdan ja kehite-
tdan. Tyohon kayttaa aikaansa noin 40 aktiivia, joista
vain muutamat (puheenjohtajat, toimihenkilot) saavat
palkkion tyostaan. Teemme yhdessa tdita sen eteen,
ettd Pohjanmaan alueella koulutus olisi edelleen laa-
dukasta ja toimivaa ja niin tyontekijan kuin oppilaan
hyvinvointi sailyisi.

Myds Pohjanmaan alueyhdistyksen viestintad uudiste-
taan koko ajan. Taman lehden ulkoasu-uudistus on edel-
lisen lehden paatoimittajan Lasse Mansikka-ahon aloit-
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tama uudistus. Lassen poismeno yllatti meidat kaikki
viime kevadna toukokuussa. Vaikka Lasse oli monessa
mukana, han piti myds OAJ Pohjanmaan viestinnan
lankoja kisissaan. Tiedotustiimin johtajana Lasse
oli kannustava ja uudistusmielinen. Lasse oli pitkan
linjan ammattiyhdistystoimija ja viestinndn ammatti-
lainen, joka ymmarsi viestinnan tarkeyden. Jo ennen
alueyhdistyksen perustamista vuonna 2009 han toimitti
Pohjanmaan alueen yleissivistavien opettajien Etela-
Pohjanmaan piirin lehted Tarpantikkelid. Vuonna 2009
Lasse iloitsi lehden painamisen jatkumisesta kuvaillen
sen nousseen kuin Feeniks tuhkasta (Pohjanmaan opet-
taja 2009). Silloin samoin kuin nykyisin alueyhdistyk-
sessa kaydaan valilla keskustelua siitd, missd maarin
tiedotuslehtemme on tarpeellinen ja miten se julkais-
taan. Lassella oli lisdksi laaja yhteiskunnallinen tieta-
mys, mika auttoi kantaa ottavien juttujen kirjoittami-
sessa esimerkiksi siitd, mita tyomarkkinapolitiikassa
kulloinkin tapahtui.

OAJ Pohjanmaa ja tiedotustiimi toivottavat Lasselle
hyvaa taivasmatkaa.

Heli Katajamaki
tiedottaja
OA) Pohjanmaa




Mika fiilis?

Katsaus pohjalaisten opettajien fiiliksiin kuluneen syksyn ajalta

iilismittari on digitaalinen palvelu,
jota OAJ kayttad opettajien ja alan esi-
miesten mielipiteiden kerdamiseen ja
osallistamiseen. Vuodesta 2019 kay-
tOssa ollut Fiilismittari antaa opet-
tajalle mahdollisuuden kirjoittaa aja-
tuksensa ja tuntemuksensa julki ano-
nyymisti. Vastaavasti OA]J saa kanavan avulla kuulla
jasentensd tuntoja ja tuntemuksia. OAJ:n hallinto,
toimisto ja yhdistykset voivat tarkastella kertynytta
tietoa, mutta kaikki tieto on anonymisoitu, eli kukaan
ei pysty nakemaan, kuka on kirjautunut jarjestelmaan,
vastannut vaittamiin tai tykdnnyt toisten vaittamista.
Vibemetricsin Fiilismittari on kaytdssa myos useilla
suurilla tyonantajilla.

Paatin tutkiskella tata kirjoitusta varten opettajien
fiiliksid kuluneen syksyn ajalta analysoimalla seka
OAJ:m erityisasiantuntija Sari Melkon yhteenvetoja
eri kysymyksista etta yksittdisten pohjalaisten opetta-
jien vastauksia.

Alkusyksysta kysyttiin, miltd tuntuu aloittaa tyot.
Myo0s ajatuksia tyOympariston turvallisuudesta keréat-
tiin. Valtaosa vastaajista tunsi aloittavansa tyot hyvilla
mielin, vaikka korona-ajan oppimisvajeen umpeen
kurominen ja resurssien riittdminen huolestuttivat-
kin. Yli puolet vastaajista luotti tydympariston olevan
turvallinen. Huolestuttavina asioina vastauksista nou-
sevat kuitenkin esiin vallitseva koronatilanne seka fyy-
sisen ettd henkisen vakivallan uhka, melu, ahtaus seka
sisdilmaongelmat.

Toinen mittarin kysymys, jonka otin tarkasteltavakseni,
koskee esimiestyOta ja riittamattomyyden tunnetta.
Mittarin mukaan esimiestyd on parantunut edellisten
vuosien kyselyistd. Hyvaksi koettiin selkea tyonjako,
arvostaminen, suunnitelmallisuus ja vastuun jakami-
nen. Huolestuttavaa mutta ei yllattavaa on, ettd 61 pro-
senttia vastaajista tunsi ty0ssaan riittamattomyytta, joka
kumpuaa muun muassa liian suurista ryhmista, resurs-
sien puutteesta sekd huonosta tyorauhasta.

Pohjalaisten opettajien useissa kommenteissa esiintyvat
seuraavat asiat vahan eri muodoissa. Riittdmattomyytta
aiheuttavat esimerkiksi ryhmén eritasoiset oppilaat,
erilaisten plankettien tdyttdminen ja oman vapaa-ajan
vahaisyys: iso osa illasta menee seuraavan paivan suun-
nitteluun ja kuluneen paivan tapahtumien kirjaami-
seen. Riittamattomyytta lisddvat myos vanhempien
vaatimukset ja kasvatusvastuun siirtyminen koululle.
Vastauksissa lukee, ettd opettaja joutuu koko ajan luovi-
maan kaikkien vaatimusten keskella ja ettd opettajalla
on tdysi ty0 pitda padnsa kasassa taman kaiken keskella.

Huolestuttavia, mutta tuttuja asioita kaikki. Viime
kadessa opettaja on itse pahin piiskurinsa, tunnolli-
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nen puurtaja, joka haluaa tehda tyonsa hyvin. On kun-
nioitettavaa, ettd ihminen tekee tyonsa hyvin, mutta
hinta ei voi olla mika tahansa. Emme ole koneita. Se,
ettd pidimme itsestimme huolta, auttaa meita pita-
maan huolta my0s laheisistamme ja oppilaistamme.
Joskus voi ja pitadkin menna rohkeasti yli siitd, missa
aita on matalin. Armollisuutta itsed(kin) kohtaan voi
harjoitella. Osaamme olla armollisia toisillemme, joten
olkaamme siis armollisia my0s itseamme kohtaan: opet-
tajan tyo ja jokainen lukuvuosi on pitka vaellus. Ei uuvu-
teta itseimme ensimmaisilla kilometreilla!

Hyvaa talven odotusta sinulle, ja muista ottaa valilla
lunkisti! <3

Pia Latomaki
alueasiantuntija
OA) Pohjanmaa




OA) Pohjanmaan koulutusterveisia:

Eta-, hybridi- ja
lasnaolokoulutuksia tarjolla

o toisen koronan kurittaman vuoden jal-
keen on vihdoin tilanne, etta olemme pys-
tyneet jarjestaimadn joitakin lasna olevia
kokouksia ja koulutuksia. Ensimmaisen
korona vuoden peruutusten sijaan olemme
nyt jarjestaneet ja saaneet kokemuksia
etayhteyksin jarjestettavista tilaisuuksista.
Tasti tulee ehdottomasti jaamaan paljon hyvia kaytan-
t0ja myos tulevaisuuteen.

Kun kokous- ja koulutustilaisuuden jarjestetaan etana,
erilaisiin tilaisuuksiin ei aina tarvitse kaikkien ldhtea
laajalta Pohjanmaamme alueelta paikanpaalle kuul-
lakseen luentojen ja kokousten sisallon. Erilaisin hybri-
dimallein voimme jarjestaa tilaisuuksia eri paikkakun-
nilla asiantuntijoiden osallistuessa esim. etayhteydella
Helsingista. Niin ikadn emojarjestomme OAJ on siirtynyt
jo lasndolokoulutuksiin, mutta paljon enemman tulee
jatkossa olemaan etayhteyksin ja erilaisten webinaarien
muodossa eri aiheisiin liittyvia tilaisuuksia. Samoin tal-
lenteita tulee olemaan jatkossa enemman kuunnelta-
vissa OAJ:n nettisivuilla. Lisdksi OAJ:n nettisivuille ollaan
lisddmassa itseopiskeluun suunnattua materiaalia eri
edunvalvontaan liittyvistd aiheista. Meilla on kuitenkin
edelleen mahdollisuus kutsua asiantuntijoita OAJ:n toi-
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Monika Koivumaki ja Niina Suokas matkalla koulutusvastaavien koulutukseen marraskuussa 2021.

mistolta 1asndolokoulutuksiin alueellemme. Mikaan ei
edelleenkaan voi korvata ihmisten ja varsinkaan opet-
tajakollegoiden yhteista kohtaamista, verkostoitumista
ja vuorovaikutusta jarjestossamme.

OAJ Pohjanmaan koulutuksista on tdna vuonna otta-
nut jarjestelyvastuuta koulutussihteerin lisaksi myos
jarjestOassistettimme Niina Suokas. Han hoitaa Idhinna
koulutuspaikkojen ja tarjoilujen varauksia seka koulu-
tusten ilmoittautumisiin, vahvistuksiin seka palauttei-
siin liittyvaa postittelua. Koulutustarpeiden kartoitta-
miseen ja ideointiin osallistuu lisdksi sihteerin vetama
koulutustiimi seka jokaisen opettajaryhman omat jaos-
tot. Marraskuun 9.—10. pdivana saimme yhdessa Niinan
kanssa osallistua OAJ:n koulutusvastaavien koulutuk-
seen, joka pidettiin Helsingissd Akavatalolla. Saimme
kuulla tuoreimmat suunnitelmat ja ajatukset koulutus-
ten kehittdmisesta. Samalla tapasimme muiden alueyh-
distysten viked ja vaihdoimme ideoita.

Valtakunnallisen, alueyhdistyksen
ja paikallisyhdistysten tyonjako

Emojarjeston ja alueyhdistysten vélilld on suunni-
teltu tyonjako, mitd koulutuksia kukin taso jarjestaa.
Alueyhdistyksen tehtavana on ”Alueelliseen ja paikal-
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Junamatkalla hyvaa aikaa pohtia koulutusasioita yhdessa.
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liseen edunvalvonta- jarjestétoimintaan liittyvien val-
miuksien vahvistaminen. Alueyhdistykseen kuuluvien
opettajaryhmien yhteenkuuluvuuden vahvistaminen.
Alueyhdistyksen jasenyhdistysten keskeisten toimijoiden
osaamisen tukeminen.” Kohderyhmana ovat luottamus-
miehet ja pidluottamusmiehet seka tydsuojeluvaltuutetut
ja ytyhteyshenkilot alueellisesti kohdennettuna, alueyh-
distyksen hallituksen ja jaostojen jasenet, jasenyhdistys-
ten hallitusten keskeiset toimijat ja jasenet. Vuosittain
alueyhdistyksen on jarjestettava mm. toimijakoulutukset
paikallistason toimijoille, alueellinen yt- ja tydsuojelukou-
lutus, elakeinfot, opettajan vastuut ja velvollisuudet, nuor-
ten opettajien koulutukset NOPE-koulutukset. Pyrimme
huomioimaan my0s ruotsinkieliset jasenemme.

Paikallisyhdistysten tehtavana on paikalliseen edunval-
vonta- jarjestOtoimintaan liittyvien valmiuksien vah-
vistaminen, paikallistason edunvalvonnallisesta tasosta
huolehtiminen, yhteysopettajaverkoston vahvistami-
nen ja yhdistyksen jasenten edunvalvonnallisen tietou-
den lisidminen. Valmistuvien opettajien jarjestotietou-
den lisdaminen yhteistyossa opiskelijajarjeston kanssa.
Kohderyhména on oman yhdistyksen keskeiset toimijat,
yhteysopettajat, valmistuvat opettajat ja yhdistysten jase-
net. Paikallisyhdistyksilld on mahdollisuus kutsua asian-
tuntijoita paikallisyhdistysten tilaisuuksiin myos alueyhdis-
tyksen aktiivien asiantuntijalistalta. Néaista voit tiedustella
jarjestOassistentti Niina Suokkaalta. Talloin maksetaan
my0s tukea tarjoilun jarjestamiseen ns. ”kahviraha”.

Koulutustarjonnassa paapaino edunvalvonnassa
ja toimijoiden tukemisessa

Paapaino OAJ:n koulutuksissa on ollut edunvalvonta
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ja toimijoiden tukeminen eri tasolla. Vuosittain on kui-
tenkin joitakin koulutuksia kaikille jasenille. Kyselyjen
perusteella jasenisto odottaa jarjeston tarjoavan heille
my0s koulutusta, joka kohdentuu mm. oman tyon teke-
miseen, jaksamiseen ja hyvinvointiin. Tallainen tay-
dennyskoulutus on kuitenkin péadasiallisesti tyOnan-
tajan ja henkilon omalla vastuulla. Alueyhdistyksen
tarjoama koulutus voi kuitenkin tdydentda tyonantajan
velvoitteita ja edunvalvontatilaisuuksien kylkeen tar-
joamme usein osuuksia hyvinvointiin ja jaksamiseen
liittyen. My0s erilaisia kevyempia ja viihteellisia tilai-
suuksia on jarjestetty yhdessd muiden alueyhdistys-
ten kanssa. Koulutuslistalla sdailyy my0ds edelleen yksi
suosituimmista koulutuksistamme ”Liiketta Keholle”,
joka toteutetaan jilleen kevaalla koronan pakottaman
tauon jalkeen.

Ajankohtaisen koulutuskalenterin ja jo ensi kevian koulu-
tukset ndet alueyhdistyksen verkkosivustolta, joka l10ytyy
osoitteesta www.oajpohjanmaa.fi. Sieltd 10ytyvat koulu-
tuskutsut, joissa on ilmoittautumislinkit eri koulutuksiin.

Seuraa koulutuksia ja tule mukaan osallistumaan!
Terveisin

Monika Koivumaki

koulutussihteeri

OA) Pohjanmaa

Lisatietoja:

monika.koivumaki@edu.vaasa.fi
niina.suokas@oajpohjanmaa.fi




Jasenten valitsema valtuusto
luo OAJ:n suuret linjat

asenten valitsema valtuusto kayttaa jar-
jestOn ylintd paatosvaltaa, joten vaaleissa
on tarjolla paljon vaikutusmahdollisuuksia
koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan edista-
miseksi. Valtuusto valitsee jarjeston puheen-
johtajan ja hallituksen. Hallitus asettaa tar-
peen mukaan asioita valmistelevia valiokun-
tia, toimikuntia ja tyoryhmia. Valtuutettujen tehtavana
on vieda edustamiensa jasenten viestit paatoksentekoe-
limiin ja valittda tietoa jarjestOn paatoksista ja linja-
uksista alueensa jasenille. Lisaksi valtuusto luo OAJ:n
suuret linjat, kuten strategian ja toimintasuunnitelman.

OAJ:n valtuustoon valitaan vaalipiireittdin 150 varsi-
naista jasentd ja 150 varajasentd. Paikat maadraytyvat
valtakunnallisten vaalipiirien kesken niiden jasenméa-
rien suhteessa. Valtuuston kokouksissa on lisiksi lasna-
olo- ja puheoikeus kolmella opiskelijayhdistyksen ja
yhdella senioriyhdistyksen edustajalla.

Ehdokasasettelu on 1.11.2021-15.1.2022

OAJ:n valtuusto valitaan joka neljas kevit jarjestetta-
vissa valtuustovaaleissa. Viime vaaleissa ehdokkaista
valtuutetuiksi pdasi 97 naista ja 53 miestd, ja valtuutet-
tujen keski-idksi muodostui 50 vuotta. Valtuusto edus-
taa jarjeston kaikkia jasenid, joita on noin 120 000.
Valtuuston varsinaisia jasenia on 150 ja varajasenia
on sama maara. Valtuutetut valitaan vaalipiireittain
yleisilld ja suhteellisilla vaaleilla. Kaikilla opettajaryh-
milla ja alueilla on valtuustossa edustajansa.

Kevaan 2022 valtuustovaalien ehdokasasettelu on kdynnissa
1.11.2021-15.1.2022. Ehdokkaaksi voi asettua kaikki OAJ:n
jasenet, joita tukee kolme muuta jasenta. Vaalikelpoisia ovat
viimeistadn 31.12.2021 OAJ:n jaseneksi liittyneet.

OAJ:n paitdksenteko

Korkeakoulu-
tydryhmia

Tydhywinmeointi-
tyaryhima

tyoryhmi

VALTUUSTOVAALIT 2022

Keviin 2022 vaalien aikataulut
Ehdokasasettelu auki 1.11.2021-15.1.2022
Ennakkodanestys 28.2.-14.3.2022

Varsinaiset vaalipdivat 4.-5.4.2022

Tuloslaskenta 6.4.2022

Tuloksen julkistaminen 8.4.2022

Tuloksen vahvistaminen viimeistdan 12.4.2022
Uuden valtuuston neuvottelupdivat 21.—22.4.2022
Uusi valtuusto koolla 9. —11.5.2022

Asetu ehdolle tai kannusta kollegasi mukaan linjaa-
maan OAJ:n toimintaa!

Lisatietoja sivuilta https:
/NWW.0aj.froajoaj-esittaytyyAaltuustovaalit/

Puheen-
johtajisto

]— Senioriteimikunta -I

| Opiskelijatoimikunta |

Opatusalan johdon
miguvottelukunta

Aikuiskoulutus-
Dydrytima

Pasdagoginen
teimikunta

Tule- ja palkka-
poliittinen
toimikunta

| Opettajankoulutus-

Koulutus- Jirjestd- ja
poliittinen wiestinti-
toimikunta toimikunta

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens lirare

2/2021



Mietitko

ehdokkaaksi ryhtymista?

Pohjalaisten valtuutettujen kokemuksia valtuustotyosta

Meneilldan olevalla ja pian paattyvalla kaudella OAJ:n valtuustossa on toiminut
12 edustajaa Pohjanmaalta. Seitseman pohjalaisvaltuutettua vastasi kolmeen kysymykseen,
jotka saattavat auttaa sinua harkitsemaan, lahtisitk0 ehdokkaaksi.

—Jag har lart mig massor om organisationen och

om hur stora maskinerier som snurrar kring

forhandlingar, arbetsgrupper, kommunikation osv.
(Linda Felixson)

—Opettanut ymmarrysta jarjeston toiminnasta
ja asioiden etenemisen prosessista. Mikaan ei
tapahdu hetkessa. Toisaalta sen, etta jarjesto on
joissain kohdin aika kankea taipumaan uusiin
toimintamalleihin. Lisdksi sen, kuinka tarkeda
on keskustella yhteisistd asioista ja toisaalta
sen, kuinka erilaisia asioita voi olla pinnalla eri
opettajajarjestdissa ja joskus jopa Suomen sisilla
eteld-pohjoinen-akselilla.

(Maija Huuki-Anthopoulou)

—Valtuustoty0 on opettanut minulle lisda
pitkdjanteisyytta. Asiat saadaan muuttumaan hitaasti
ja paatoksenteko on pitkallinen prosessi.

(Paula Kotirinta)

—Valtuustoty0 on vahvistanut niitd kasityksid, mita
minulla siita olikin: yhteistyd on voimaa ja asioihin
voi oikeasti vaikuttaa. Vaikuttamista tehdaan

koko ajan, ei pelkidstdan valtuustosalissa. Hyvat
mahdollisuudet vaikuttaa on vaikkapa kokousten
tauoilla tai lounaspdydassa. Vaikutusmahdollisuudet

=
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kasvavat sitd myOten, mitd paremmin tuntee ihmisia.
Ajan kanssa oppii yha paremmin tietimaan, ketka
ovat niitd henkiloitd, keiden puoleen kannattaa
minkakin asian kanssa kaantya. Lisaksi se, ettd oppii
tuntemaan ihmisid, tekee valtuustotyosta paitsi
helpompaa myds mukavampaa. (Pia Latomaki)

—Edunvalvontaan liittyvit asiat ovat monisyisid

ja usein niihin ei 10ydy yksinkertaista, kaikkia
tyydyttavia ratkaisua. Yksittdisen valtuutetun
vaikutusmahdollisuus asioihin on kohtuullisen

pieni. Tekemalld yhteistyota valtuutettujen kanssa

ja pohtimalla asioita useista eri nikokulmista,
vaikutusmahdollisuus kasvaa ja paatokset jalostuvat
omia ajatuksia paremmiksi. (Kari Nieminen)

—Valtuustoty0 on pitkdjanteistd vaikuttamista ja
verkostoitumista asioiden hoitamiseksi. Kentan danta
paalupaikalle. (Kyosti Pihlajamaki)

—Tietoa siita kuinka asiat etenevét, mikali

etenevat. — Ymmarrysta siitd, miten haasteellisessa
ymparistossd padtoksid tehdadn, koska paatoksiin
vaikuttavat esimerkiksi erilaiset opettajaryhmat +
viiteryhmat, tiedottamiseen liittyvat haasteet (some)
ja opetusta ympargivad maailma. Ryhmatyotaitoja ja
-tapoja. (Jaakko Syrjdnen)




-De storsta arendena under de senaste
dren har varit malen for forhandlingar samt
organisationsforandringen. (Linda Felixson)

- Ammattijarjeston rakenteeseen ja valtuuston ja
hallituksen toimintaan, kun nyt ollaan uudistamassa
tai ainakin pyritdan uudistamaan ndita. Olen

myos yllapitanyt oman aineenopettajataustani

ja padluottamusmiesaikani perusteella tiarkeind
pitamidni asioita. (Maija Huuki-Anthopoulou)

—Valtuustoty0ssa olen eniten pitanyt
pienryhmaétyoskentelyista. Niiden yhteydessa
kaikkien valtuutettujen dani on saatu kuulumaan.
Olen paassyt vaikuttamaan moneen asiaan kuten
jasenmaksun alentamiseen, aluetoiminnan
jatkuvuuteen ja neuvottelutavoitteisiin.

(Paula Kotirinta)

—Olen ollut mukana vaikuttamassa mm. siihen, etta
kolmiportaisen tuen lomakehdassakkaa yritetaan

nyt selkiyttad, VAKA-opettajat padsivat OVTESiin,
jasenmaksua alennetaan (kevadn valtuusto paattanee
tdstd) ja myos siihen, etta Olli Luukkainen on
jarjestbmme puheenjohtaja. Pohjalaiset valtuutetut
ndyttivat yhteistyOkykynsa siind, ettd OAJ:n

Pohjanmaan alueyhdistys ry saa jatkossakin pysya
omana yhdistyksendan. (Pia Latomaki)

—Ehdottomasti isoin asia on ollut varhaiskasvatuksen
opettajien siirto OVTESiin. Vuosikymmenten

tavoite toteutui edellisella sopimuskierroksella.
Lisaksi aloitteestani on OAJ:n ylijadmaa suunnataan
aiempaa enemman varsinaiseen toimintaan
tukirahaston sijaan ja olen ollut vaikuttamassa
nykyisesta lukioresurssista osa maksetaan opettajan
opetusvelvollisuudesta riippumatta saman suuruisina
kaikille opettajille. (Kari Nieminen)

—Muun muassa jasenmaksun alentaminen on tarkea
asia seka strategian paivitystyo.
(Kyosti Pihlajamaki)

—Vaaliteemani oli vuositydaika/VTA-kokeiluiden
mahdollistaminen. Epdonnistuin. Kaikkialla

siitd ei saa edes puhua daneen. Ammatillisten
vuosity0aikakommellukset vaikuttivat siihen,

ettd asenteet YSI-kokeiluihin muuttuivat jopa
myrkyllisiksi. Viimeksi kuluneen valtuustokauden
aikana on kaytetty monipuolisesti osallistavia
ryhmaétyotapoja, jolloin on voinut vaikuttaa moniin
asioihin. (Jaakko Syrjdnen)
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—Jag hoppas att manga stéller upp i OAJ valet s&
att vi far en stark representation pd bada spraken i
Osterbotten. Man far nya véanner, l4r sig mycket och
knyter kontakter runt hela Finland.

(Linda Felixson)

—Jos vaikuttaminen kiinnostaa, vaikka hidaskin
sellainen, valtuustossa on siihen mahdollisuus.

Mikali odottaa vaikuttamisen pikavoittoja, silloin

voi turhautua valtuustoty0ssa. Jos haluaa tavata ja
tutustua muihin OAJ:n piirissd toimiviin esimerkiksi
yleissivistavan, ammatillisten, varhaiskasvatuksen

tai ruotsinkielisten opettajajarjestdjen edustajiin ja
heiddn ndkokulmiinsa, valtuusto antaa siihen hyvan
ympariston. (Maija Huuki-Anthopoulou)

—Valtuustovaaliehdokkaaksi kannattaa ryhtya, jos

on paloa ja halua paasta vaikuttamaan valtakunnan

tasolla OAJ:n kehitykseen. Kovin hatadsen ihmisen

hommaa valtuustotyoskentely ei kuitenkaan ole.
(Paula Kotirinta)

—Valtuutetuksi kannattaa hakea, koska pdasee
paattamaan monista tarkeistd, opettajia koskevista
asioista. Valtuutetulla on myos mahdollisuus paasta
erilaisiin OAJ:n toimikuntiin. Itse olen kuluvalla
kaudella toiminut Kari Niemisen varajasenena
OAJ:m hallituksessa. Pohjalaisvaltuutetuilla on

ollut upea ryhma kuluneen neljan vuoden ajan,

ja olemme ajaneet asioita hyvalla yhteistyolla yli
opettajarajojen. Valtuustoty0 on tuonut uusia
kavereita, jopa ystavid ympari Suomen. Lisdksi se on
tuonut erilaista ndkokulmaan omaan opettajan ja
alueasiantuntijan ty0ohon. (Pia Latomaki)

—Valtuusto on erinomainen niakodalapaikka,
jossa kuulee kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan
tuoreimmat edunvalvontaan ja koulutuspolitiikan
liittyvat uutiset. Lisdksi on hieno tilaisuus tutustua ja
verkostoitua ympari Suomea olevien valtuutettujen
kanssa. Verkostoista on apua my0s arjen tydssa.

(Kari Nieminen)

—Valtuustossa jos missa padsee vaikuttamaan. OAJ:n
nékoalapaikka. (Kyosti Pihlajamaki)

—Valtuusto on hyva nikoalapaikka, josta saa

hyvan kasityksen siitd, missa opetusalalla
valtakunnallisesti mennaan. OAJ Pohjanmaa on

ollut hyva sparrausalusta. Meilla on ollut hyva

henki valtuustoporukan kesken, mika on tehnyt
valtuustotyoskentelystd mielekastd vaikka asiat ovat
olleet joskus vaikeita. (Jaakko Syrjdnen)

Tekstin kokosi Heli Katajamaki
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VALTUUSTO-
VAALIT 2022

OAJ Pohjanmaa julkaisee kevaalla 2022

Pohjanmaan opettaja -lehden
valtuustovaalinumeron,

jossa esitellaan jokainen Pohjanmaan
alueyhdistyksen jasenistoon kuuluva
ehdokas

(Huom.! Kaikista opettajaryhmista.)

Vastuu materiaalin toimittamisesta
ehdokasesittelya varten on viime kadessa
ehdokkaalla itsellaan.

Alueyhdistys lahettaa tarkemmat ohjeet
paikallisyhdistysten kautta sahkopostitse.

Ohjeet l0oytyvat myos OA) Pohjanmaan
verkkosivuilta viimeistaan joulukuussa.



OA) Pohjanmaan viestinnan

uudistuksia

uttupalkkioita kirjoittajille, paikallis-
yhdistyksien juttuja nakyville ja liikunta-
kampanja Instagramissa
OAJ Pohjanmaan alueyhdistys pyrkii
siihen, etta jokainen alueyhdistyksen jasen
halutessaan saa ja 10ytda tietoa toimin-
nasta, koulutuksista, ajankohtaista alueen
jasenia koskevista edunvalvonnallista uutisista ja kan-
nanotoista. OAJ Pohjanmaan verkkosivusto 10ytyy
osoitteesta www.oajpohjanmaa.fi. Verkkosivusto on
alueyhdistyksen tarkein tiedotuskanava, jossa julkais-
taan muun muassa tieto alueyhdistyksen koulutuksista
ja kutsut ilmoittautumislinkkeineen. Alueyhdistysten
jasenyhdistyksiin viestitaan sahkopostitse, jolloin jasen-
yhdistyksen vastuuhenkildiden tehtdvana on valittaa
viestit eteenpdin jasenille.

Pohjanmaan opettaja / Osterbottens Lirare
verkossa tai printtina

Yksi alueyhdistyksen tiedostuskanavista on Pohjanmaan
opettaja (Osterbottens Lirare) -tiedotuslehti, joka jul-
kaistaan joko verkkolehtena tai painettuna. Kevaalla
2022 julkaistava lehden valtuustovaaliliite ilmestyy
verkkoversion lisaksi painettuna versiona. Alueyhdistys
pyrkii viestinnassaan tuomaan esille kuulumisia myos
alueen jasenyhdistysten toiminnasta. Tata pyrkimysta

tukee syksylla 2021 kayttoon otetut juttupalkkiot.
OAJ Pohjanmaa voi jatkossa maksaa paatoimittajan
paatoksella jutuista 50 tai 100 euron palkkion. Ndma
jutut julkaistaneen padsaantoisesti Pohjanmaan opet-
tajassa mutta lehteen tarjottuja ja lehdessa olleita jut-
tuja voidaan julkaista myos yhdistyksen verkkosivus-
tolla. Juttupalkkiosta 10ytyy palkkio-ohje suomeksi ja
ruotsiksi verkkosivustoltamme.

Sosiaalisen median kanavat OA) Pohjanmaa
(Facebook) ja @oajpohjanmaa (Instagram)

Sosiaalisen median kanavissa alueyhdistys tiedottaa
toiminnastaan. Juttuja tehddan niin koulutuksista
kuin esimerkiksi jaostojen tapaamisista. Syksylla 2021
alueyhdistys otti kayttoonsa myos Instagram-kanavan
nimeltddn @oajpohjanmaa. Jotta mahdollisimman
moni jasenemme innostuisi kanavaamme seuraa-
maan, Instgarmissa on meneilldan liikuntakampanja.
Liikuntakampanjan palkintona on 500 euron arvoi-
nen viikonloppuloma Kuortaneen urheiluopistolla.
Osallistuakseen jasenen pitda jakaa jokin julkaisu ja
lisata julkaisuun hashtagit eli tunnisteet #oajpohjan-
maaliikuntakamppanja ja @oajpohjanmaa. Lisaksi tulee
liittyd OAJ Pohjanmaan Instagram-tilin seuraajaksi,
jonka kayttdjanimi on @oajpohjanmaa vahintaan siihen
saakka, kun arvonta on suoritettu tammikuussa 2022.

- SRR LTS EFL, BRI PR S0 0 Wi R _— s
= | oajpohjanmas L

'f':\.l oajpohjanmaa i : ma‘l:nslaiukurﬂn‘lmm:'l!:l&_ §"|L"| viain keksitkin
L rerrg julkaisussasi lvhyest esmerkikal mikel bikura on
rrurkinvad Lol el kavassa olevaan lajiin tai paikkaan

#oajpohjanmaalikkuu Kannaras ttvstia
I

Oeallistu OA Pohjanmasn likuntakempanjasn
,10.2021-8,1,2022 Instagramissa!

tammikuussa HI72E

POHJANMAA
OSTERBOTTEN

L Tighh ottamas kava Instagramiin hashtageilla eli
tnnisheita Foojpohjanmaaliiduu | @oajpohjanman
L Liity Instagramtilin @oajpohjanman seurnagaksi

wahinkadn suhen saakka, kan arvoma on Eudimenu

Kamparjaan vorvat oeallishe Oadn QA Pahjanmaan
Alueyhdistyksen slaisife [Ssenille. Kuvan 1ai videon on
oltava osalistujan Asansd oftama, Osalistiuja antaa

o conailiaLrasichien K Ik, foba o BO0
euran arvoinon vikenloppuloma [11.-11.2.2027) Kucrlarsen
e ol P,

WD} kanieminen ja 15 mants tykkativi
cajpobjanmaa Osallisty julkaisemalla viest likkumisestagi
armalls juliisells Instsgrameulillisl

L Julkaisu voi misodostun yhdesti tal vabd kymmonesta
fouvasta [ai videosta. Vol ndkyl e Kuvasss tai videosss
maia s ol ole vilTiamdtontd, Juladsy val olla waikkn ks
Eikkurmisesy, Mkkurnispakasts 15 sktinicannekkealls
Rerityista hkumatiogoista. Bt vam keksitiind

L rerro julkaisussasi lyhyesti esimerkiksi, miksi Rikura an
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kampanjaan asallistumalla karmganjan parpestajille ckeuden
bvansa 184 videonsa nTioon. ja DA Polganmaa voi jakag
uvakoosteia jukamsusta verkkostusiolaan, Pobganmaan
Opeitajn etdessaan tnl sosiaalisen meckian tilmilpan sekd
pulkcaisuja oman Instagram-tilinad kautta tarincing, Kotso
Tarkermmat sadnndl verkkoshulammae.

Du kan della genom alt peEta integg som ankryter 1l dna
matansyanee

L Publicera ditt intbgg om dina motionsakinteber eller en
mationsstunder pd dit eget Sppna Instagram-kanto

L IriEgoet kan besth av o elier Rers milSgg med Bitd eller
video. Do kan s{ily vara med pd bilden eller videon, men dot
dr e nddvdndig. Inlagget kan bes1d av en bild som
ankrryter Uil molion, en matonsplats eller motonsuppgifier
s lagrals | en smartkbocka, Vad &n du hittar pa!

L 1o Iy kam ch koet Deritle B9 eaempsd vartor del ar
trénigt a1t moticnera efier varfar det Br virt an bekanta =ig
med motonsformen el -platsen pd biiden.

L Tagga din bild pd Instagram med hashiaggen
mogipohjanmasaiikkuu och [@oajpohjanmas.

i Foljs dessutom 0AJ Ssterbatiens instagramkono
(moapabanmaa dlrminstone lram il anl karmpanjen
avshutats | jaraiari 20232

2/2021

Minyls kivijiitiedat Mancsia jlkakum
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& la oajpaijathame ja 14 muwta 1ykkabvil
aagporianmas OAd Pohjarmsan ja OA Keski-Suamen
yhlzsid alueellisin Yhisssioiminnan nouwsotelupiivii
vistettiin Seindjoelia Hotelli Lakeodesaa 11-12.11
Puhumasss piivilla olvat mm. AV opetus- @
ullfuuritaimesta vastasva joiaja Esko Likicannen ja
Lapuan keupungingohtala Satu Kankare Pattlla tutustuttan
myhs Kalevan Mavetan kulthuritaronasn



Tana syksyna alueyhdistys julkaisi juttuja myos alueen
paikallisyhdistysten kuntapaattdjien tapaamisista sosi-
aalisessa mediassa Facebookissa. Paikallisyhdistykset
tekivét joko itse lyhyen jutun sosiaaliseen mediaan
tagaten juttuun @oajpohjanmaa:n tai toimittivat jutun
alueyhdistyksen jarjestoassistentille. Naiden juttu-

jen hyodyntamistd alueyhdistyksessa kehitellddn jat-
kossa lisaa, silla paikallisyhdistyksilld ei valttamatta
ole kdytOssa some-kanavia, jolloin prosessi on hieman
tyolaampi.

Teksti: Heli Katajamaki

OAJ Pohjanmaa
B. marrask. - 3

=*Kuulumisia alueelta***

0AJ:n Kokkolan paikallisyhdistys tapasi
kuntapaattajia

0AJ:n Kokkolan paikallisyhdistys kutsui Maailman
opettajien paivana 5.10. sivistyslautakunnan ja
suomen- sekd ruotsinkielisen jacksen jasenia Paiva
opettajana -tapahtumaan seka tapaamaan
paikallisyhdistyksen hallitusta iltatapaamiseen.
Kuusi kuntapaattdjaa innostui kokeilemaan Paiva
opettajana -tempausta ja vierailijoita kavi
paivakodissa. perusopetuksessa alakoululla seka

0AJ Pohjanmaa
B. marrask. -+ D

***Kuulumisia alueelta***

Kurikan OAJ:n paikallisyhdistyksen hallitus tapasi
uuden sivistyslautakunnan edustajia Kurikan
Wanhalla Asemalla torstaina 4.11. Tilaisuuteen
ensiksi saapuneet henkildt saivat jutunjuurta
mediassa juuri vellovasta sikandyttelyuutisoinnista.
Ne, jotka eivat viela olleet nayttelya nahneet, saivat
pontta ldhted sitd katsomaan, jotta pystyvét
jatkossa osallistumaan aiheesta kaytavaan
keskusteluun.

lita aloitettiin makunystyrdiden kutittelulla
herkullisen paivillisen ja aprikoosijuustokakun
voimin. Paikalle cli saapunut 7 jarjestavan tahon ja
4 uuden sivistyslautakunnan edustajaa.
Lautakunnan puheenjohtaja Markus Blommendahl
sekd jasenet Erja Kivineva, Aaro Nurmela ja Leena
Rinta-Kiikka kertoivat lasnd olijoille lautakunnan
kuulumisia ia vhdistvksen edustaiat toivat esille

Qv
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litatapaamiseen padsi osallistumaan kolme

kuntapaattajaa, joista yksi oli ollut samana péivana
tutustumassa paivakodin arkeen. lllan tapaaminen
oli vapaamuotoinen ja keskustelimme laajasti
opetuksen asioista Kokkolassa.
Sivistyslautakunnan jdsenista kaksi oli ensimmaisté
kauttaan lautakunnassa, joten selvitimme aluksi
peruskasitteitd (wi, tuntikehys). Keskustelu oli
vilkasta ja antoisaa.

kuulumisia ja yhdistyksen edustajat toivat esille
kenttda puhuttavia asioita. Tilaisuudessa sivuttiin
asioita varhaiskasvatuksesta lukioon. Esille
nousivat mm. patevan henkildston
saatavuusongelmat, huoli tuntien riittavyydesta
virkoihin, yldkoulun ja lukion virkojen vaikutukset
toisiinsa, tyossa jaksaminen, koronan vaikutukset,
kouluverkko nyt ja tulevaisuudessa, syntyvyyden
vaikutukset, tuntikehys, hankehumppa,
perustehtavidn keskittymisen térkeys, kouluun/
opiskelijahuoltoon liittyvat tukipalvelut,
kansainvilisyys ja sen kehittdminen jne.

Keskustelu on vuorovaikutteista ja aktiivista.
Tilaisuuden lopuksi korostettiin matalan kynnyksen

wihtmAdamattain moaliim s teinin Tilaisoadae

W

1"‘_" kanieminen ja 33 muuta TykkSivit
oagpohianmaa Pikkugoululkaus! Bty Ve ehditeks jo

Ol Pohjanmaan YLL4acs1o & VYLL vieltivll vhdistysitaa
ia samalls pllogoulua Ggrodistillen’sed

Erin alkuin alusasiamies Pia Latormdis eaineli
ajankohialsia yhopsic- ja ay-kuulumisia, jaostan . Heli
Hatajamiki ja luottamusmies Tina Sorvali kenoi
kuuhamiset Vaasan yopistosta kulneelta waodelta. Palon
tapahiuy manella rintamalla’ on #dighiaa0a0,
whopistovaalit ja newrsotteluthin valmistautumisia



Inkluderande och

jamlik

smabarnspedagogik?

egreppet inklusion / inkludering
lanserades bland annat i Salamanca
deklarationen 1994 och anvandes
ocksa i ar i ssmband med regerings-
programmet. Men vad betyder det
egentligen?

Claes Nilholm, professor i peda-
gogik vid Malmo hogskola, menar att individen maste
uppleva en social och pedagogisk delaktighet for att
man skall kunna tala om inkludering. Inkludering, sa
som det forklaras i Salamancadeklarationen, bygger pa
en avveckling av sarlosningar. Vidare resonerar Claes
Nilholm att forskning visar att larare sdllan ar barri-
kadkadmpar for inkludering, men om de far stod och
vidareutbildning ar de relativt positiva. Darfor ar det
oroande, menar han, att forskningen knappt levere-
rar ndgra studier om hur lararna ska jobba konkret
for inkludering. Pedagogiska metoder utvarderas mot
kunskapsmalen, huruvida eleverna lar sig, men man
glommer att studera hur metoderna péaverkar skolans
bredare mal, dem som handlar om relationer och iden-
titeter (Ett begrepp i blasvader 14.3 2016).

Ett samhadlles eller varfor inte smabarnspedago-
gikens vilstdnd kan matas till exempel genom att
se hur barnen med behov av stdd eller med invand-
rarbakgrund har det inom smabarnspedagogiken.
Har vi ett inkluderande och jamlikt samhalle inom
smabarnspedagogiken?

Inklusion dar alla barn skall f& det de behdver for att
kunna utvecklas maximalt forverkligas pd manga olika
satt beroende pa var i Finland barnet bor och vilket
modersmal eller andra sprak barnet / vardnadshavarna
har.

Marita Neitola poangterade 2019 utgdende fran

resultaten av en undersokning gjord tillsammans med
Pihlaja att en definition av behov av stod inte finns, utan
lagen om Smabarnspedagogik sager att barnet har ratt
till stdd genast d& det behdvs. Ménga ganger forverk-
ligas behov av stdd om ett medicinskt utldtande finns
och darfor kanske har vi i Finland en brokig kultur hur
man forverkligar stodet i ett pedagogiskt sammanhang.

Projektet utbildning for alla — en jamlik borjan pa
studievagen 2020-2022 ar pa slutrakan. Méal 2 i projek-
tet: Stodet for larandet har den storsta effekten under
de tidiga aren och darfor ar det viktigt att satsa pa stodet
pa det tidiga larandet. Reformen av stodet i lagen om
smdbarnspedagogik ser att bli klar nu under hosten.

Tyvarr ser det ut att bli pannkaka av detta eftersom
statens pengar inte racker till allt som ar viktigt — man
prioriterar olika. Precis som Olli Luukkainen uttrycker
sig sd ar det motsagelsefullt att det finns stora summor
till olika utvecklingsprojekt men inte pengar till att gora
en bra lag. Ett barn som behdver stdd borde alltid fa
stod och undervisning av en speciallarare.

Det finns ett skriande behov av specialldrare och
larare inom smabarnspedagogik som ar ett viktigt led
till jimlikhet och kvalitet inom smabarnspedagogiken
och givetvis inkludering.

Hur skall vi trygga tillgdngen pa yrkesutbildad per-
sonal som ar ett av det viktigaste kriteriet for en verk-
samhet av hog kvalitet dar inkludering ingar, inom
smabarnspedagogiken? Att vara larare inom smabarns-
pedagogiken har ju en enorm betydelse for andra — spe-
ciellt med tanke pd barnets utveckling.

Christel Sandell
specialldrare inom smabarnspedagogiken
VAKA sektionens ordforande
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Metsaeskarissa

aasaan on perustettu ensimmai-
nen esiopetusryhma, joka viettaa
koko esiopetusajan (klo 9-13)
ulkona. Kuluva vuosi on metsaes-
karin pilottivuosi. Ulkopaivakodit,
metsaryhmat ja luontopainottei-
suus kiinnostavat nyt perheita.
Mallia otetaan naapurikunnista lahelta ja kaukaa.

Vaasan kaupungin Punahilkan péivikodin metsieskari-
ryhma ei syntynyt aivan sattumalta, silla paivakodin
pedagogisena painopistealueena on ollut ulkona oppi-
minen jo kymmenen vuoden ajan.

Korkeamaelld sijaitsevan pdivikodin lahiympa-
ristd on houkutellut lapsiryhmat ulos: meren ranta,
Suvilahden metsét, monitoimiviherio jalkapallokentti-
neen kesélla ja hiihtolatuineen talvella, jadhalli, Kaarlen
kenttd ja Elisa-stadion ovat kdvelymatkan paassa. Joskus
on innostuttu ja lahdetty kavellen torille, Pohjanmaan
museoon, kaupunginteatteriin tai Vanhaan Vaasaan
saakka. Siitdpa se idea sitten on ldhtenyt: mitas, jos

luonto kehystaa

toimintaa

otamme evaat mukaan, niin ei tarvitse hatailla takai-
sin. Vuosia on useissa lapsiryhmissd karratty lounaita
rattailla metsdan hyvassa yhteistyossa ruokapalvelu-
henkilokunnan kanssa.

Koronavuosi vain innoitti, jalosti ja kehitti toimintaa:
juhlat, tapahtumat, koulutukset ja kokoukset pidettiin
meren rannalla. Tapahtumia kuvattiin, dokumentoi-
tiin ja jaettiin verkkojen valityksellad heille, jotka eivat
paasseet paikalle.

Ulkona oppiminen

Henkil6sto voi olla organisaatiossa kultaakin kalliimpi.
Kun Vaasa halusi perustaa ensimmadisen ulkopaiva-
kotiryhman, aktivoitui Hirvi-ryhman henkilokunta
Punahilkan paivakodissa.

Tamahan on kuin meille tarkoitettu! Hirvi-ryhmassa
ulkona oppimisen hyddyt on tunnustettu jo pitkdan
ja keittoja on karrdilty metsaan saanndllisesti eli lap-
siryhma on viettdnyt jo ennen pilottikokeilua aikaa
ulkona runsaasti.

Arvostus ruoan kuljetuspalveluja kohtaan on nyt

-

Varhaiskasvatuksen opettajat Heidi Ahonpaa ja Sanna Afonne, lastenhoitaja Mika Keko (oik.)

ja avustaja Soile Kaipio (keskelld).

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens lirare 2/2021

Kuvat: Suvilahden ja Punahilkan paivakodinjohtaja Miia Raunio



suuri, kun lounas tuodaan ostopalveluna metsian.
Opettajat voivat keskittyd opettamiseen. Ruokailun jal-
keen tiskit kuljetetaan palveluna takaisin paivakodille.

Aamupala ja vilipala nautitaan sisatiloissa Suvilahden
paivakodin pihapiirissa olevassa punaisessa mokissa.
Mokissd voi my0s levata tai vaikka nukkua péivaunet.
Esiopetusajan lisdksi tarvittavat varhaiskasvatus ja vuo-
rohoito jarjestetaan Punahilkan paivikodissa, kuten
tdhankin saakka.

Metsédeskariryhma voi tulla Punahilkan paivakodin
sisatiloihin halutessaan milloin vain, jos vaikka koh-
dalle sattuu myrsky, piinaava helle tai superpakkanen.

Lapset ja pedagogiikka

Perheet ovat itse valinneet lapsensa ryhmaksi esiope-
tusvuonna metsdeskarin. Metsdeskarissa noudatetaan
esiopetussuunnitelmaa, kuten muissakin kaupungin esi-
opetusyksikoissa. Henkilokuntamitoitus on varhaiskas-
vatuslain mukainen.

Leikki, majan rakennus, vuoden kiertokulun tutki-
minen, sddvaihtelut, pukeutuminen, tarvikkeiden suun-
nitteleminen ja mukaan ottaminen, keskusteleminen,
liikkuminen, pettyminen, vasyminen tai ilon jakami-
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nen kaverin kanssa onnistuvat ihan yhta hyvin ulkona
kuin sisalla.

Lapsen kasvun ja oppimisen tuki ja oppilashuolto
toteutetaan samoin periaattein: erityisopettajakin vie-
railee metsassa. Ulkona on tarvittaessa tilaa danelle ja
aikatauluja voi olla vihemman.

Runsas liikkuminen ja ulkona oleminen lisdavat ruo-
kahaluja ja voivat vaikuttaa myonteisesti unen laatuun.
Kun ihminen sy6 ja nukkuu hyvin, voi pysya terveena
ja jaksaa leikkid ja oppia.

Saannot ja rutiinit luovat turvallisuutta ja my0s niitd
10ytyy metsdeskarista: tutussa metsapaikassa lapset tie-
tavit jo hyvin, missa voivat liikkua ja miten aikuinen
pidetdan aina nakopiirissa.

Lahelld olevassa jadhallissa saa kdyda tarvittaessa
WC:SSa.

Kun ruokakuljetus saapuu, ei lapsia tarvitse huu-
della sydmaan: he kerdantyvat ruokapaikoilleen heti
auton nahdessaan.

Teksti:
Suvilahden ja Punahilkan paivakodinjohtaja
Miia Raunio
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Paivakodinjohtajan elamaa

Aamulla

Kylla, selvitan, voisimmeko ottaa vastaan viiden
paivan ty0kokeilijan. Onkin vastaamatta hédnelle, joka
oli kiinnostunut oppisopimuskoulutuksesta. Finns det
ndn som vill ta emot och handleda en narvardares-
tudent? Ja TET-oppilaita on tulossa kolme. Ei, en nyt
millddn muista, missa bluetooth-kaiuttimen laturi on.
Sisakengatkin jaivat kotiin. Oppilashuoltotyéryhméan
kokoukseen valmistautumista, tindan suomenkie-
linen, huomenna ruotsinkielinen. Kiva, kun joku
on lakaissut pihan kulkuvaylaltd hiekat sivuun.
Huomenta, gomorron. Ryhmavasupohja odottaa
kommentoimista tydoryhman Teams-sivulla, ai niin,
se kokous sattui samalle kellonlydomalle kuin paiva-
kotimme 10-vuotisjuhla. No, jos ottaa pyoran tdihin,
ehtii polkaista molempiin! Esimiesten kokous, rekry-
tointiohjeita ja keskustelua leikkipedagogisen tyoot-
teen koulutusannista. Viisi viestid vastaajassa! Kan jag
hjdlpa annu? Jo, jag kan gora ett beslut och ska skicka
det per post, tack for att du tog kontakt. Efficassa
paivitys, pitad odottaa. Ai! Palkka-ajopdiva! Meilla
olikin vain 18 sijaista tdssa kuussa, nyt on helppo
painaa vain nappia Titaniassa. Minkas vuoksi nama
poissaolot ovat anomatta? Onkohan tama sijainen

Punahilkan pdivakodin 10-vuotisjuhlassa 18.10.2021
Kaarlen kentalla Vaasassa.
Kuvaaja: Varhaiskasvatuksen opettaja Ritva Lakkala.
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tehnyt vain yovuoron, kun en ole tavannutkaan. Ska
gora distansarbete idag, viestitin aamulla, pa plats
imorgon. YLEKin soitti, vastasin. Laskuja Rondossa,
sinne meni rapiat 5000. Exreportista voisi kurkistaa
noita sijaiskuluja joku pdiva ja verrata edellisvuo-
siin, niin pysyisi karryilla kuluista. Pitikin sinne JET-
koulutukseen valmistella ndyttd Talouden johtami-
sesta, tama sopii sithen, kirjaan muistiin. Sparrausta
kollegan kanssa, ai ettd oli hyva taas jakaa tunnel-
mia ja tuntoja!

Paivalla

Jahas, osaamisen kehittamisen suunnitelma -kysely
tipahti sahkopostiin ja palautuspdiva osoitettu ante-
liaasti viikon paahan. Samaan aikaan saan muun
muassa esitelld henkilostolle Varhaiskasvatuksen peda-
gogisen laadun arvioinnin tuloksia, antaa haastatte-
lun yhteistydoppilaitokselle liittyen uuteen suomen
kielen kurssiin till de som studerar larare inom sma-
barnspedagogik, vastata svenska som andra sprak
undervisning -tiedusteluun, jahdata paivitettya linkkia
Opetushallituksen sivuilta, josko kaksivuotisen esiope-
tuskokeilun arviointiohjeet verrokkiryhmille olisivat
saapuneet ja luonnollisesti informoida siitd mielel-
ladn samalla sekunnilla opettajille (miksi ruotsinkie-
liset ohjeet viipyvit?), vastata suun terveydenhuollon
yhteistyokyselyyn, selvittad huoltajalle eri tuntiva-
lyksen mukaista palveluntarvetta, valittda Vopeka-
kysely ja Roris-linkit tiimivastaaville, valmistautua
esittelemadn opetussuunnitelmaa ja paivakotimme
pedagogiikan painopistelueita vanhempainillassa
seka raportoida myonnetyn avustuksen kayttome-
noja. Kylla, paasen tiimikokoukseen mukaan. Ei, per-
heiltaan en tule.

Iitapaivalla

Myonsinko tosiaan neljélle tyontekijalle yhta aikaa ilta-
paivakoulutuksen? Luen vasuja Wilmasta, kirjaan hoito-
aikoja Tieto Eduun ja mietin, mikd on Trulle. Huomasin
muuten, ettd TeeSelle tehty palvelupyynto oli toteutu-
nut enndtysajassa: kasienpesuallas oli vaihtanut paik-
kaa ryhmasta toiseen ykskaks, tuosta vain, kiva! Tuosta
samalla service deskiin sahkdpostiryhmén hallinnoin-
tipyynt0O. Mobiilirekryhaku kaynnissa. Kaarle-paatos
tutkimusluvasta tulostui vahingossa toiseen yksikkdon,
no, onhan se julkinen paatos, ei hiatda. Yhden viikon
aikana kierrdn kaikissa lapsiryhmissa, joita on yhteensa
17. Tulitpa sopivasti, mulla olikin juuri asiaa... Tama
on loputon ihana suoritusten suo, mutta tiedan, etta te
kaikki pdivakodinjohtajat ympari Pohjanmaan haller
med, koska me olemme tata tydta varten. Koulutuksessa
kirjaan Padlet-alustalle: en malttais lahted aina toista
kotiin. Tykkaan!

Kirjoittaja on ollut pdivikodinjohtaja vasta kaksi vuotta

Miia Raunio, pdivakodinjohtaja KM, FM
Vaasa



Internationella larardagen 5.10.

Skal for alla larare!

ulturfondens stora pris pa
30 000 euro gick i ar till lararna i
Svenskfinland. Motiveringen till
priset lyder: Lararna inom den
grundlaggande utbildningen,
gymnasiet och yrkesutbild-
ningen har uppvisat en exceptio-
nell anpassningsformaga och ett outtrottligt engage-
mang for att uppratthdlla en hogklassig undervisning
under coronapandemin. De normala rutinerna kring
schemaldggning, rumsindelning, planering av undervis-
ningen och kontakt med hemmen har pa kort varsel
ersatts av specialarrangemang. Lararnas engagemang i
elevernas och studerandenas vailmaende under corona-
pandemin har varit stort och samtidigt har deras egen
kamp for att orka med arbetet varit pataglig. Manga har
suttit hemma vid skarmen eller isolerade i sina klassrum
utan det vanliga stodet fran kollegorna.

Svenska Kulturfonden vill uttrycka sin tacksamhet genom
att tilldela lararna inom den grundlaggande utbild-
ningen, gymnasiet och yrkesutbildningen i Svenskfinland
arets stora pris pa 30 000 euro. Priset ar samtidigt ett
erkdnnande for alla i skolsamfundet som har bidragit till
att hélla den livsviktiga verksamheten flytande.

Priset fick sokas av alla lokala lararféreningar.
Jakobstad-Larsmo Larare (JLL) valde att anvanda sitt
pris for att bjuda in medlemmar till en medlemskvall.
Kvillen ordnades pa Svenska garden i Jakobstad pa inter-
nationella larardagen 5 oktober. Kvillen inleddes med
prisutdelning och en skél for alla larare. Darefter bjods
medlemmarna pa mat, kaffe och kaka. Nar det var dags
att gd hem fick alla ta med sig en liten Gverraskning.

Utover Kulturfondens pris delades dven ett annat pris
ut under kvallen. Finlands Svenska Lararforbunds (FSL)
En fjader i hatten gick till JLL:s kassor Joakim Granqvist.
Tanken med priset ar att lyfta fram lokala eldsjélar, ge

Skal for alla larare!
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ett erkdnnande och synlighet
for aktiva medlemmar som
arbetar fOr foreningen. FSL:s
tanke var ocksd att skapa
positiv stimning under inter-
nationella larardagen.

Ett sextiotal medlemmar dok
upp och stdmningen var pa
topp fran fOrsta stund.

Glada aterseenden och liv-
liga diskussioner genomsyrade
medlemskvallen.

A
Kom ihdg:
Du ar fantastisk!
Overraskningen
som alla deltagare
bjods pa nar de
skulle ga hem var
mycket uppskattad.

Ett par kommentarer fran tva
av medlemmarna som var med
pa kvallen:

—Det var sd trevligt! Det

kandes nastan lite ovant att

fa traffa alla igen. Svenska garden ar ju inte s stor sa

det blev valdigt hog ljudniva, men sd kan det bli nar

man samlar alla lirare. Antligen fick vi vara tillsammans

och prata och skratta. Jag har saknat den har samva-

ron. Att fa vara tillsammans gav mer ork och energi.

Det gav ett 16fte om att vi ser en ljusning pd pandemin.
Pia Nyman speciallarare

—Jag uppskattade att det var fritt program den har
kvéllen. Det kandes festligt att fa inleda med en skal.
Programpunkten En fjader i hatten tyckte jag att var
en kul grej. Det kandes bra att vi dntligen fick mojlig-
het att traffas igen.

Anita Langbacka klasslarare

Skribenten Jessica Krohn arbetar som
FOSU:s huvudfoértroendeman, OA) c-foreningens
ordforande och klasslarare i Jakobstad




Tiina Hagstromista Kokkolan

uusi paaluottamusmies

imo Rajaniemen jaatya elikkeelle on
Kokkolan kaupungin uudeksi JUKOn
paaluottamusmieheksi valittu luo-
kanopettaja Tiina Hagstrom kuluvan
vuoden elokuun alusta ldhtien. Tiina
on ottanut uuden luottamustehta-
vansa innolla vastaan, vaikka haasteet
ja toimintaymparistd ovat suurelta osin uusia ja tun-
temattomia. OA]J:ssd Tiina on mukana kaikilla neljalla
tasolla rivijasenyhdistyksestad valtakunnalliseen jarjes-
to0n. Kavin haastattelemassa uutta paaluottamusmiesta.

Mika sai sinut

hakeutumaan paaluottamusmieheksi?

Omassa tyourassani oli kohta, jossa uusien haasteiden
ja tyotehtdvien kokeileminen seka itsensa kehittaminen
tuntuivat kiinnostavilta ja innostavilta. Olen aina ollut
kiinnostunut kehittimaan omaa tydyhteisoani ja koen
kykenevani ottamaan monenlaisia asioita esille. Olen
ollut useampia vuosia mukana yhdistystoiminnassa eri
tasoilla ja luottamusmiehendkin hetken aikaa, joten
uskaltauduin hakeutumaan tehtdvaan.

p=at
PERFCRE ANCE

Millaiset odotukset sinulla oli ennen tyon alkamista?

Lihdin uuteen tehtdvadn avoimin mielin ja haluten
oppia uutta. Odotin, etta tehtaviini kuuluvat mm. jasen-
ten neuvominen pulmatilanteissa seka tyontekijoiden
edustajana toimiminen erilaisissa tilanteissa. Tydssa
olen toiminut jo ndissdkin tehtavissa, mutta ndiden
lisaksi tyo on sisdltanyt my0s paljon muuta. Kesan alussa
ehdin jo osallistua tyosuojeluvaalien vaalitoimikunnan
ensimmaiseen kokoukseen, ja vaalien jarjestimiseen
liittyvien tehtavien tiesin jatkuvan heti syksysta.

Koulutus ja tyourasi
ennen paaluottamusmieheksi ryhtymista?

Ensimmaiselta koulutukseltani olen kasvatustieteen
kandidaatti, minka jalkeen valmistuin kasvatustie-
teen maisteriksi ja olen toiminut luokanopettajana
suurimman osan ty0uraani. Viimeiset reilut kymme-
nen vuotta olen toiminut luokanopettajana Kokkolassa
Koivuhaan koululla ja viihdyin ty0sséni erittdin hyvin.
Olen tyoskennellyt aiemmin myds maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksessa seka erityis- ja esiopetuk-
sessa opettajana.

Kokkolan kaupungin JUKO:n luottamusmiehia vasemmalta oikealle: Kim Harlamow (plm), Erik Engberg,
Tiina Hagstrom (plm), Johanna Elo, Sanna Kroger, Maarika Honkala ja Milka Mattila. Kuvasta puuttuvat
Janne Hietalahti, Milka Kauppinen, Mikko Metsaranta (kuvan ottaja), Asta Marsy-Kiviniemi

ja Anitta Smolander.
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Millainen on ollut
alkutuntumasi paaluottamusmiehena?

Ty0 on todella monipuolista ja kiinnostavaa. Alussa on
toki tullut paljon uutta vastaan ja asioihin perehtymi-
nen vie aikansa, mutta onneksi minulla on apuna ja
tukena toisia luottamusmiehid, tiivis yhteistyo paikallis-
yhdistyksen kanssa, tuki OAJ:Ita seka auttavainen henki-
l6stopalveluiden henkilokunta. Sain myds edeltajaltani
paljon tietoa ja tukea kevaalld, kun minut valittiin tdhan
tehtdvaan. Han on my0s luvannut olla edelleen tavoi-
tettavissa, jos eteeni tulee tilanteita, joissa en koe péase-
vani itse eteenpdin. Koska vasta luon omia verkostojani
uutena padluottamusmiehend, tyd on tuntunut valilla
yksindiseltd ja aiempaa tyOyhteisdani Koivuhaan kou-
lulta on ollut ikava. Toisaalta uusiin ihmisiin tutustumi-
nen ja suhteiden luominen myds oman kaupungin ulko-
puolelle on antoisaa ja tuo itselleni uusia nakokulmia.

Mika on ollut tahan mennessa haasteellisinta?

Paaluottamusmiehen tehtavankuva on todella laaja ja
koko kentdn haltuunotto vie varmasti aikansa. Toimin
JUKOnN paaluottamusmiehend, joten edustan opettajien
lisdksi muitakin kaupungin akavalaisia. Useampien tyo-
ehtosopimusten omaksuminen ei kdy hetkessa ja tdhan
menee alussa paljon aikaa. Oman mausteensa tyohon
tuo my0s uusiin tyokavereihin ja yhteistyOkumppanei-
hin tutustuminen, mitd en niinkdan koe haasteelliseksi,
mutta joka alussa vie voimavaroja jonkin verran. Oman
haasteensa tyoni alkuun on tuonut se, ettd Kokkolan
kaupunki, jossa tyoskentelen, hakee uutta henkildsto-
johtajaa. Minut on otettu henkildstopalveluissa todella
hyvin vastaan ja asiat toimivat tallakin hetkelld, mutta
toki asiat ovat muutostilassa tallaisessa tilanteessa.

Mika on ollut positiivisinta tai mika on yllattanyt
myoOnteisesti?

Myonteisesti olen yllattynyt siitd, kuinka hyvin minut
otettiin vastaan uudessa ty0ssani. Koin, etta olin ter-
vetullut henkilostopalveluiden yksikkoon. Myos tyo-
ryhmien maar4, joihin henkilostonedustajana kuulun,
on yllattanyt runsaudellaan. Naissa tyoryhmissa pysyn
hyvin perilla tapahtuvista asioista ja padsen tuomaan
esille edustettavieni danté, joten olen kokenut ne tar-
keiksi omassa ty0ssani.

Teksti: Mikko Metsdranta
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Kuka? Tiina Hagstrom
Kotikunta: Kokkola
Koulutus: kasvatustieteen maisteri

Ammatti: luokanopettaja, padluottamusmies

Kokkolan opettajien ammattiyhdistys:
2014-2015 hallituksen jasen

2016-2021 puheenjohtaja

OAJ:n Kokkolan paikallisyhdistys:
2016 — hallituksen jasen

2021 - yhdistyksen sihteeri

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys:

2015 — hallituksen jasen

OAJ - Opetusalan Ammattijdrjesto:
2018 — valtuuston varajasen
Keski-Pohjanmaan liitto:

2021 — maakunnan yhteistyoryhmaén jasen




Timo Rajaniemi
vapaan sektorin kansalaiseksi

okkolan kaupungin pitkiaikai-
nen JUKOn padluottamusmies
Timo Rajaniemi elakdityi viime
kesana. Alavieskassa syntynyt ja
paaasiassa Kokkolassa tyouransa
tehnyt Rajaniemi ehti toimia paa-
luottamusmiehena yli 20 vuotta.
Koulumaailmassa mies ehti olla yli 50 vuotta. Tuona
aikana suomalainen koululaitos on kokenut melkoisen
muutoksen, mitd on Timo saanut seurata aitiopaikalta.
Opettajan tyon ja edunvalvonnan lisiksi Timon elamaa
on hallinnut monipuolinen liikuntaharrastus.

Tie opettajaksi

Timon koulupolku alkoi Alavieskassa 3-opettajai-
sella kylakansakoululla. Tuohon aikaan koulua kay-
tiin maanantaista lauantaihin ja kesdloma oli kolmen
kuukauden mittainen. Aluksi Timo suoriutui neljan
kilometrin koulumatkasta polkupyoralld, mutta kou-
lukyydit tekivat tuloaan ja taksi korvasi polkupyoran.
Kuusivuotisen kansakoulun jalkeen hakeuduttiin joko
keskikouluun tai kansalaiskouluun. Timo siirtyi kir-
konkylassa sijainneeseen kunnalliseen keskikouluun,
joka hdnella kesti nelja vuotta (luokat II-V). Timo sai
vahvan, ylipitkdn ”peruskoulutuksen”. Vapaa-aikanaan
Timo harrasti pallopeleja kylan poikien kanssa seka

Timo Keski-Pohjanmaan opettajien
ammattiyhdistyspiirin kokouksessa 2008.
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my0s yleisurheilua kilpaillen juoksulajeissa Alavieskan
Virin véreissa.

Alavieskassa ei ollut lukiota, joten ylioppilastutkinnon
Timo suoritti naapuripitdjan eli Ylivieskan lukiossa
vuonna 1979. Kiinnostavia oppiaineita lukiossa olivat
matematiikka, fysiikka ja reaaliaineet kuten esimerkiksi
psykologia. Lukion jalkeen Timo hakeutui Oulun yli-
opiston teknilliseen tiedekuntaan konepuolelle. Han
ehti opiskella kaksi vuotta konetekniikkaa tai parem-
minkin matematiikan peruskursseja, kunnes opetta-
jan ammatti alkoi kiinnostaa. Timo pyrki Jyvaskylan
yliopiston liikuntatieteelliseen tiedekuntaan, mutta jai
valitsematta. Naytot eivat riittaneet rytmiliikunnassa
ja uinnissa. Niinpd Timo opetteli uimaan kunnolla.

Opiskelijoiden paasidisleirin aikana Timo tutustui
Oulun OKL:n opiskelijoihin, mikd muutti hdnen aja-
tuksiaan opettaja-ammatin suhteen: luokanopettajan
koulutus ja tyd nidyttivat monipuoliselta ja mielen-
kiintoiselta. Han haki luokanopettajankoulutukseen
ja paasikin sisdan varasijalta. Konetekniikan opinnot
omassa yliopistossa vaihtuivat luokanopettajaopin-
noiksi. Vaihtoehtona olisi ollut jatkaa sitkeasti kone-
puolen teekkarina. Opettajankoulutus oli todella
positiivinen kokemus: ihmislahtoisyys, sosiaalisuus,
monipuoliset aineet ja kdytannonharjoitukset kiinnos-
tivat kovasti. Lopputyonsa Timo teki pienen koulun
opettajan ongelmista.

TyOurana opettajuus

Ensimmadisen opettajanpestinsa Timo sai Ylivieskan
Paivarinnan koulusta 1987. Seuraavana vuonna han
siirtyi Kokkolaan Hollihaan kouluun, jossa han ehti
tyoskennellad nelja vuotta. Hollihaan vuosina Timo valit-
tiin Kokkolan OAY:n hallitukseen yhteysopettajaksi
ja hdnesta tuli myos varapuheenjohtaja joutuen heti
sijaistamaan puheenjohtajaa lukukauden ajan. Laman
ollessa pahimmillaan 1990-luvulla Timo muutti 1daka-
rivaimon erikoistumisopintojen takia takaisin Ouluun.
Sieltd han kavi tdissd kaksi vuotta Vihannin kirkon-
kylan koululla. Luokat olivat suuria: toisena vuonna
hén opetti nelosluokkaa, jossa oli 36 oppilasta. Laman
kourissa Vihanti sdasti opettajista, mika ei tuntunut
hyvalta, koska tyota oli paljon. Lukuvuoden 1993-1994
jalkeen Timo jai ilman kesdajan palkkaa ja tyottomyys-
korvausta, koska hanella oli virkavapaus Kokkolasta.
Rajaniemet palasivat Kokkolaan vuonna 1994 ja Timon
tyOpaikka vaihtui Mantykankaan kouluksi. Han jatkoi
luokanopettajana ja opetti paljon liikuntaa my6s muil-
lekin luokille.

Luottamusmieheksi

Vuoden 1996 luottamusmiesvaaleissa Timo valittiin
JUKOnN yhdeksi luottamusmieheksi. Seuraavissa vaaleissa



vuonna 1998 han oli jo ehdolla padluottamusmieheksi ja
tuli valituksi. Aluksi han sai tehdd edunvalvontatyota 14
oppitunnin huojennuksella. Edellisend vuonna héan oli
saanut opetettavakseen ensimmaisen luokan ja uusi teh-
tava toi haastetta oman luokan toisen vuoden opetukseen,
mutta kaikeksi onneksi han sai tydparin luokkaan. Timo
toimi 10 vuotta sekd luokanopettajana ettd padluottamus-
miehend, molempia puoliaikaisesti. Padluottamusmiehen
tehtavad muuttui paatoimiseksi vuodesta 2008 ldhtien,
koska Kalvidn, Ullavan ja Lohtajan kunnat olivat liitty-
massa Kokkolaan ja tyokentta laajeni. Kuntaliitos toteutui
vuoden 2009 alusta. Pddluottamusmiestyon lisdksi Timo
on ollut mukana Keski-Pohjanmaan opettajien ammat-
tiyhdistyspiirin hallituksessa ja lopuksi sen puheenjoh-
tajana, Pohjanmaan alueyhdistyksen toiminnassa seka
OAJ:n, AKAVAnN ja Keski-Pohjanmaan maakuntaliiton
eri toimikunnissa.

Luottamusmiehen tydssa Timo on kokenut seka hie-
noksi ettd haastavaksi henkiloston edustamisen erilai-
sissa suunnitteluissa ja edunvalvonnassa. Vaikeaa on
ollut alituinen talouden tiukkuus ja haasteet, joista ei
ole padasty eroon kunnolla missddn vaiheessa. JUKOn
ja OAJ:n neuvottelemat sopimukset ovat kuitenkin
tuoneet rahaa ja auttaneet kehittimaan opetusalaa ja
muitakin JUKOn edustamia sopimusaloja Kokkolassa.
Rajaniemi on pyrkinyt vaikuttamaan viranhaltijoihin
ja paattdjiin koulujen talouden pitdmiseksi hyvana.
Paattdjilta ei vastakaikua ole paljoakaan tullut, mutta
opetusta on kuitenkin arvostettu. Osa paattdjista on
ollut hyvin kuulolla ja heihin Timo piti jatkuvasti
yhteyttd. Edunvalvontaty6ta on motivoinut ajatus siitd,
ettd opettajien ja lasten etu kulkevat kasi kddessa.

Paéluottamusmiehena Timo sai hyvin tietoa kaupungin
asioista ja paasi usein vaikuttamaan niihin neuvottelu-
jen ja yhteistoiminnan kautta. Strategia- ja toimintamal-
lity0 oli kiinnostavaa ja niihin oli hdanelld melkein aina
jotakin annettavaa. JUKO ja OAJ kouluttivat hyvin ja
koulutuksissa han verkostoitui vuosien mittaan muiden
kaupunkien padluottamusmiesten kanssa. Lakiasiat
tulivat tutuiksi koulutuksissa ja kdytannon auttamis-
tapauksissa. Pddluottamusmiehilla oli paljon yhteista
asiaa tyosopimuksista ja palkoista, ja tietoa vaihdettiin
keskenddn. OAJ palveli tuottamalla ajantasaista sopi-
mus- ja jarjestotietoa ja kysymyksiin sai aina vastauk-
sen. Vastuu onnistumisesta jai kuitenkin enimmakseen
padluottamusmiehen harteille.

Ja onnistumisia riittda. Hyvid saavutuksia olivat hen-
kiloston edustamiset erilaisissa yhteistoimintaneuvot-
teluissa, joissa saatiin parempia etuja tai sdilytettiin
entisid. Parhaimpana saavutuksena Timo mainitsee
vuodelle 2021 suunnitellun lomautuksen peruuntumi-
sen. Sen eteen han teki paljon ty6ta yhdessa paikallisyh-
distyksen kanssa. OAJ tarjosi todella hyvin tietoa lomau-
tuksesta. Muutoksenhakuun asti piti menna, ennen
kuin pédattijien mieli muuttui ja lomautukset peruttiin.
Opettajien pitka lomautus olisi ollut erittdin paha asia
oppilaille varsinkin korona-aikana. Tyohyvinvointi on
muodostunut vihitellen tarkeéksi osa-alueeksi myos
padluottamusmiestehtavassa. Timo koki yhteistyon tyo-
suojelutoimijoiden kanssa erittdin tarkeaksi.
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Lopuksi kysyin Timolta, mika
on ollut hanen mielestadn haus-
kin kokemus tai tapahtuma tyo-
uransa aikana. Timo vastasi:

"Pddluottamusmiehen
yksindiseen tyorooliin

toivat vaihtelua kokoukset
yhdistyksen toimijoiden

kanssa sekd koulutusmatkat.
Alueyhdistyksen koulutusmatka
Skotlantiin oli sekd antoisa
ryhmdtoiden ettd tarjotun
ohjelman puolesta. Hauskaa
ja haastavaa oli skottilaisten
kansantanssien opettelu.
Paljon hauskoja asioita
tapahtui pitkin matkaa.
Koulutusmatkoilla tutustui
helposti muihin kurssilaisiin,
kun matkalle Idhdin usein
yksin. Hieno juttu oli myos
OA]J on The Road Kokkolassa.
Liscdksi Olli Luukkaisen
vierailut ovat jddneet mieleen.”

Eldkoidyttyddn tdimén vuoden
elokuun alusta Timo ei ole jadnyt
laakereille lepadaméan. Uudet
haasteen odottavat nyt kunta-
politiikan parissa. Toivotamme
Timo Rajaniemelle antoisia ja
liikunnallisia eldkepdaivia!

Teksti ja kuvat:
Mikko Metsaranta

Timon tyyli johtaa
kokouksia on
keskusteleva ja
rento.

Ruutulippu on heilahtanut ja tyoelaman ”erityiskoe”

on suoritettu.



Muistokirjoitus

Lasse Mansikka-abo

(s.7.6.1959; k. 22.5.2021)

oukokuinen lauantaiaamun suruviesti
Tiistenjoelta pysdytti ja muutti luku-
vuodenpaitoksemme: olimme menettineet
pitkaaikaisen opettajan, tyokaverin ja
ystavan. Oppilaiden ja meidan aikuisten
reaktiot olivat epauskoiset. Juuri edellisena
paivindhan olimme vield kaikki olleet yhdessa ja
hyvastelleet toisemme tavalliseen tapaan viikonlopun
viettoon. Lauantaina jo suruliputimme yhtakkisesti
poisnukkuneen Lassen muistoksi. Eldma oli ndyttanyt
yllatyksellisyytensa ja oman kasikirjoituksensa.

Lasse valmistui luokanopettajaksi ja kasvatustieteiden
maisteriksi Jyvaskylan yliopistosta ja palasi
valmistuttuaan Pohjanmaalle. Ensimmainen
tyopaikka oli syksystd 1987 alkaen kahden lukuvuoden
ajan Lappajarvelld. Taman jalkeen Lasse sai viran
Lehtimden kunnasta Lansikylan ala-asteelta, jossa han
tyoskenteli kuutisen vuotta. Vuonna 1995 Lasse siirtyi
Lehtimaen keskustassa sijaitsevan Taimelan koulun
luokanopettajaksi. Sittemmin kuntaliitoksen myota
tyonantajaksi vaihtui Alajarven kaupunki. Taimelan
koulussa Lasse ehti tydskennelld 26 vuotta. Ensi
lukuvuodeksi Lasse oli siirtymassa Paavolan kouluun
Alajarven keskustaan luokanopettajaksi Taimelan
koulun virkavahennyksen vuoksi. Lasse halusi vahdn
lyhentaa tydmatkaansa Tiistenjoelta ja olisihan
siirtymét Jarviradiollekin olleet ndin nopeammat.

Koulussa muistelimme oppilaiden kanssa paljon
Lassea. Oppilaat kertoivat huumorintajuisesta

ja pitkdpinnaisesta, lempeasta ja hyvin ruotsia
puhuvasta, vililla kovadanisesta ja hajamielisesta
Lassesta. Isojen oppilaiden kasityotunnit

Lassella oli tapana aloittaa kutsumalla porukka

tyon ddreen komennolla "komppania!”. Lapi
menneesta kertotaulukokeesta Lasse saattoi palkita
suklaapatukoilla. Kun Lasse tarttui mikrofoniin koulun
paivianavauksissa, silloin kuului ammattilaisen dani ja
otteet, lahetys oli kuin oikeasta radiosta.

Me kollegat muistamme Lassen ehdottoman
hyvantahtoisena ja sopuisana ty0kaverina, jonka
valtava yleissivistys herétti kunnioitusta. Lassella oli
tapana tulla aamuisin hyvissa ajoin koululle, ottaa
kuppi kahvia ja tarkistaa maailman tapahtumat
kannykan uutisvirrasta. Lasselta kuulimme

aina paivanpolttavat kannanotot oli kyseessa
sitten USAn presidentinvaalit, koronaepidemian
ilmaantuvuusluvut tai Suomen hallituksen
toiminta. Suomen presidenttia pidimme hyvana.
Lassen erinomainen muisti ihmisten, tapahtumien
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ja vuosilukujen suhteen oli hAmmentava. Lassen
tuttavajoukko yhteiskunnan eri aloilla etenkin
urheilussa ja politiikassa oli laaja. Lasse toimi myos
pitkddn OAJ Pohjanmaan yhdistyksen aktiivina ollen
sen tiedotussihteeri, Pohjanmaan opettaja -lehden
paatoimittaja sekd paikallinen luottamusmies.

Naisvaltaisessa tyOyhteisdssa Lasse joutui joskus
myos lujille. Hyvantahtoiset evastykset opettajan
tyOn vaatimiin erindisiin yksityiskohtiin Lasse otti
maltilla ja kiitollisuudella vastaan. Joskus pyysinkin
Lassea lydomaan nyrkkid pOytdan, jos ohjailisimme
liilkaa, mutta nyrkin, edes symbolisen, pdytaan
lydminen ei ollut Lassen tapa toimia. Han oli
sovitteleva ja yhteistyohaluinen tyokaveri, joka
osoitti vilpittOmasti arvostustaan kollegoitaan ja
tyOnantajaansa kohtaan.

Suru-uutista seuranneella viikolla oppilaat saivat
jattad Lasse-opettajalle viimeisen tervehdyksensa
kirjoittamalla nimensa koulun yhteiseen adressiin.
Hiljaiset nimenkirjoitushetket muistopdydan aarella,
Lassen hymyilevan kuvan ja lemmikkikimpun edessa,
olivat liikuttavia. Lassen omat oppilaat kirjoittivat
tervehdyksensa pilvikortteihin: Kiitos! Pérjaile!
Hyvaa matkaa Lasse!

Katkelmia Taimelan koulun opettajien puheesta
Lassen muistotilaisuudessa.

D/



0aj:s fullmaktige beslutade i augusti 2020
om att inrdtta en fond for arbetshalsa.
Fondens madl ar att framja arbetshélsan for
medlemmar och arbetsgemenskaper samt
att framja sakerheten pa arbetsplatsen och
arbetarskyddet. Fonden beviljar medel for
utvecklingsprojekt och verksamhet for att
forbattra arbetslivskvaliteten. Det ar OAJ-
foreningar och medlemssammanslutningar
som ska framja valbefinnande i arbetet for
larare, chefer och arbetsgemenskaper.

Fonden beviljade de forsta bidragen i
augusti. Ansokningarna kom i huvudsak fran
medlemssammanslutningar och foreningar.

I en del projekt var ocksd arbetsgivaren
involverad.

Ny ansokningsomgang i borjan av 2022
https/twww.oaj.fisvAar-bransch/arbetshalsa/

OAJ:m tyohyvinvointirahaston tavoitteena

on parantaa jasenten ja tyOyhteisojen
tyOhyvinvointia seka edistda tyoturvallisuutta
ja tyosuojelua. Rahasto myontaa varoja
kehittdmishankkeisiin ja tydeldaman laatua
edistavaan toimintaan.

Uusi hakukierros alkuvuodesta 2022

Uusi hakukierros on vuorossa

alkuvuonna 2022. OAJ:n valtuusto

perusti tyohyvinvointirahaston elokuussa
2020. TyOhyvinvointirahasto voi kayttaa
tarkoitukseensa vain tuottovaroja. Rahasto

on osa OAJ:n varallisuutta. Varoja kiytetaan
OAJ: hallituksen paattaman suunnitelman
mukaisesti. Yksittdisten avustusten jakamisesta
paattavat OAJ:n puheenjohtajisto ja hallitus.

https:www.oaj.frarjessatyohyvinvointi/
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OAJ Pohjanmaa/Osterbotten
Yhteystiedot 2021

Hallitus

Kari Nieminen, puheejohtaja

Christel Sandell, vice ordférande
Simon Ekstrand, vice ordforande

Heli Katajamaki,
varapuheenjohtaja

Margareeta Verronen,
varapuheenjohtaja

Paula Kotirinta, sihteeri ja jasen
Veli-Matti Kukkola, jasen
Tiina Hagstrom, jasen
Jussi Kuoppala, jasen
Marika Horila, jasen
Stefan Traskvik, medlem
Anne Karki, jasen

Pia Latomaki, jasen
Kyosti Pihlajamaki, jasen
Heikki Heiskanen, jasen
Heikki Luoma, jasen
Seppo Saatela, jasen
Alueasiantuntija:

Pia Latomaki
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kari.nieminen(at)seinajoki.fi
04057799840400906310

christel.sandell(at)jakobstad.fi
simon.ekstrand(at)nykarleby.fi

heli.katajamaki(at)uwasa.fi

margareeta.verronen(at)vaasa.fi

paula.kotirinta(at)kurikka.fi
veli-matti.kukkola(at)edu.kannus.fi
tiina.hagstrom(at)edu.kokkola.fi
jussi.kuoppala(at)sedu.fi
marika.horila(at)seinajoki.fi
stefan.traskvik(at)narpes.fi
anne.karki(at)edu.vaasa.fi
pia.latomaki(at)lapua.fi
kyosti.pihlajamaki(at)soini.fi
heikki.heiskanen(at)seamk.fi
heikki.luoma(at)kauhajoki.fi

seppo.saatela(at)yrkesakademin.fi

pia.latomaki(at)lapua.fi 040 842 1484



Toimihenkilot
Paula Kotirinta, sihteeri

Heli Katajamaki,
tiedotussihteeri 7.9.2021 alk.

Monika Koivumaki,
koulutussihteeri

Sirpa Kotamaki, taloudenhoitaja
Valtuutetut
Martin Ahlskog, FSL

Linda Felixson, FSL
(30.11.2021 asti)

Maija Huuki-Anthopoulou,
OAJ-YSI

Monika Koivumaki, VAKA
Paula Kotirinta, OAJ-YSI
Jussi Kuoppala, AO

Pia Latomaki, OAJ-YSI

Kari Nieminen, OAJ-YSI
KyOsti Pihlajamaki, OAJ-YSI
Jaakko Syrjanen, OAJ-YSI
Maaret Siltanen, VAKA
Margareeta Verronen, AO
OAJ:n hallitus:

Linda Felixson (30.11.2021 asti)
Kari Nieminen

OA):n Pohjanmaan aluetoimisto
Kauppapuistikko 4 as 20

65100 Vaasa
www.oajpohjanmaa.fi
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paula.kotirinta(at)kurikka.fi

heli.katajamaki(at)uwasa.fi

monika.koivumaki(at)edu.vaasa.fi

kotamakis8(at)gmail.com

martin.ahlskog(at)pedersore.fi

linda.felixson(at)korsholm.fi

maija.huuki-anthopoulou(at)edu.
kannus.fi

monika.koivumaki(at)vaasa.fi
paula.kotirinta(at)kurikka.fi
jussi.kuoppala(at)sedu.fi
pia.latomaki(at)lapua.fi
kari.nieminen(at)seinajoki.fi
kyosti.pihlajamaki(at)soini.fi
jaakko.syrjanen(at)kauhajoki.fi
maaret.siltanen(at)seinajoki.fi

margareeta.verronen(at)vaasa.fi

linda.felixson(at)korsholm.fi
kari.nieminen(at)seinajoki.fi

Jarjestoassistentti Niina Suokas
niina.suokas(at)oajpohjanmaa.fi

050 4701199
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