OA) Osterbottens ordforande Kari Nieminen:

Visioner om

utvecklingen av OA)

A) Osterbottens ordférande
Kari Nieminen har lang erfa-
renhet av organisationsarbetet
inom OAJ. Nieminen har varit
fullmaktigeledamot for OA]J
sedan 2006, under aren 2018-
2022 har han varit medlem i
OAJ:s styrelse och ordférande for inkomst- och 16ne-
politiska kommittén. Under foregdende fyradrsperiod
var Kari personlig ersattare i styrelsen och medlem i
inkomst- och lonepolitiska kommittén. I de kommande
fullmiktigevalen staller Kari emellertid inte upp som
kandidat, vilket innebar att den pagaende fullmaktige-
perioden dtminstone som det ser ut nu blir hans sista.
I den hir intervjun fran mitten av januari berattar Kari
om sina erfarenheter fran foregaende fullmaktigeperiod
och sina tankar om framtiden.
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Hur skulle du beskriva
fullmdktigeperioden 2018-2022?

—Foregdende fullmaktigeperiod var véldigt avvikande.
Det som var avvikande var coronapandemin och dis-
tansarbetet som den ledde till. Nar man tanker efter sa
har hélften av fullmaktigeperioden skotts pa distans.
Ett stort mal under fullmaktigeperioden var ocksa att
fornya fackorganisationen, vilket behandlades utover
de normala fullméaktigefragorna.

Beratta om fackorganisationens reformprocess.

—Det var ett stort foretag och malen var goda. Om refor-
men hade genomfOrts i den omfattningen, hade det
varit en valdigt fin sak. Ribban var valdigt hog och det
blev en flopp, om man tanker bara pa resultatet. Tanken
om gemensamt lararskap gick inte vidare fran diskus-
sionsniva. Nar man skulle fatta beslut intog manga
igelkottsforsvar och radslan for forandring tog over.
Kanske fanns det en viss grad av misstro till hur verk-
samheten hade fortsatt genom de planerade refor-
merna. En reform innebar visserligen att man ror sig i
morker, och man kan inte veta vad det slutligen paver-
kar. Och nar man ser pé den stora bilden sd kan sma
viktiga saker hamna i skuggan, de doljs pa satt och vis
av den stora bilden. Aven om reformen bereddes under
en 1ang tid hade man slutligen pa ndgot sitt brattom
och kunde inte exakt definiera vad dndringarna skulle
ha inneburit i praktiken. Och i det laget var det lattare
for manga att sdga nej till reformen.

Hur forholl du dig till andringarna?

—-Om jag ser pd det ur regionforeningens perspektiv var
jag inte emot dndringen, men jag hade en annan asikt
om hur andringen skulle drivas igenom. Vi har region-
foreningar som skulle ha velat gora planerade andringar
isin egen verksamhet. Och nu beslot man att villiga regi-
onforeningar kunde prova de planerade andringarna.
I flexibilitetens namn borde det finnas olika I6sningar
som lampar sig for specifika fall. I lokalavdelningens
modellstadgar star det till exempel att lokalavdelningen
ska hora till en regionforening. Trots detta hor en del
lokalavdelningar inte till ndgon regionforening.

—-Det behdvs mer forstéelse, respekt, uppskattning och
Oppenhet, och det rdder nu lite brist pd dessa. Men det
ar bra att vara medveten om problemen och lyfta dem
pa bordet sa att de kan l0sas. Alla borde ocksa se utan-
for sina egna bubblor. OAJ borde till exempel erbjuda
jamlik service for olika omraden och olika larargrup-
per. Det verkade ocksa som att beslutsfattarna visser-
ligen var positiva si lange den planerade dndringen
inte berdrde det egna ganget. Det har ar helt vanligt



motstand till fordndringar och da kan man inte heller
hitta ndgon konsensus.

—Fullmaktige beslot att studerande inte skulle fé rost-
berittigade representanter i fullméktige. Det var obe-
gripligt hur de studerande behandlades. Jag accepterar
naturligtvis beslutet men jag ar besviken. Man talar
hela tiden om hur man ska hitta aktOrer pa platser
som behovs i framtiden. Vi har inte rdd med att inte
ta med framtida beslutsfattare och aktorer. Det ar vél-
digt viktigt. Fackorganisationsverksamheten héller 6ver
lag pa att avta nagot. Jag ser att det har beslutet hade
en storre betydelse med tanke pd framtiden 4n om det
endast hade att gora med vilka som kan delta i besluts-
fattandet i fullméktige.

Vad tanker du om utbildningens roll i samhallet?

—Jag ar pd s satt en visiondr att jag ser den stora bilden.
Om nedskéarningar i undervisningen eller resurserna har
jag sagt att de barn som fods i ar borjar skolan i slutet
av artiondet och Overgér till arbetslivet om ett par arti-
onden. De I0sningar som genomfors nu har effekt fram
till slutet av det har &rhundradet. Det tidsperspektivet
borde man tanka pa.

—Men de som erbjuder fostran och utbildning, det vill
saga kommunerna, samkommunerna och motsvarande
anordnares beslutsfattare tanker bara pa det pagdende
aret. I Finland rader det inget nationellt samforstand
om att man borde satsa pd utbildning. Man talar om
att det inte finns arbetskraft och forbiser att man fattat
bristfdlliga beslut om utbildning i det forflutna. Det
gar snabbt att gora korrigeringar, men konsekvenserna
framkommer forst efter en 1ang tid.

—Satsningar pa utbildning handlar om varderingar.
Genom god fostran och utbildning kan man garantera
kompetens i arbetslivet. Ett valfardssamhalle fungerar
tack vare kunnig arbetskraft och dess arbetsinsatser.
Satsningar pa fostran och utbildning 6kar aven vélbe-
finnandet bland unga, familjer och hela samhallet. De
pengar som nu satsas pa fostran och utbildning ger
utdelning i framtiden.

—Aven i frdga om liarande &r man medveten om att
det ar nast intill omgjligt att lappa brister i larandet i
efterhand. Otillrackliga resurser i fostran och utbild-
ning orsakar problem med mangdubbla kostnader for
individer och framfor allt for samhallet i framtiden.

Varfor ar du inte langre villig
att stalla upp i fullmaktige?

—Jag har varit med i fullmaktige 1ange och den senaste
fullmaktigeperioden var tung. Coronapandemin och de
stora frdgorna gjorde fullméktigeperioden tung och
nu ar det dags att hdmta andan och ge plats at andra
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i fullmaktigearbetet. Snart har jag tid att koncentrera
mig battre pa de dterstdende uppgifterna, sdésom mina
uppgifter som huvudfértroendeman och ordfoérande
for regionfOreningen. Som ordforande for regionfor-
eningen far jag information om beslut som fattats av
OAJ:s fullmaktige genom OAJ:s och regionens fullmak-
tigeledamoter. Aren i fullméktigearbetet har skapat
goda natverk. Jag kan ringa och fréga. Det ar upp till
en sjalv hur val man hanger med.

Hur skulle du utveckla organisationsstrukturen
och fullmdktigearbetet inom OAJ?

—Det ar upp till foljande ordférande och fullmaktige
om organisationsstrukturreformen ska tas upp till ny
behandling. Det ar svart att andra OAJ:s organisations-
struktur, vilket kom fram under féregdende fullmékti-
geperiod. Min egen asikt ar att det nu skulle vara klokt
att ta en timeout och utnyttja den nuvarande strukturen
till fullo. Nar man inte kunde bearbeta sjdlva struktu-
ren sd kan man dtminstone effektivera verksamheten.

-Lokalavdelningarna, som nu ar de narmaste medlem-
marna, kunde ta ett litet steg framat nar det galler att
skapa kontakter till anordnare av fostran och utbildning
(beslutsfattare i kommuner, stdder och utbildningssam-
kommuner etc.). Det har ar en del av lokalavdelningar-
nas viktiga utbildningspolitiska paverkansarbete som
bedrivs for att paverka lokala resurser. Det finns ingen
annan som gor det. Paverkansarbete ar en uthallighet-
sgren. Ett outfort paverkansarbete har alltid noll effekt
och ett utfort arbete har alltid ndgon effekt.

Manga har ocksa fragat om du vill stilla upp
som ordférandekandidat. Hurdana tankar
vacker det hos dig?

— Att vara ordforande for OAJ har aldrig varit nagot
mal for mig, ndgot som jag skulle ha stravat efter. Nu
har jag blivit kontaktad i fragan och forst kandes det
forbryllande. Jag har funderat pad saken for mig sjalv
och tillsammans med mina narmaste. Jag tinker att
mina starka sidor bestar av att jag kanner till Idrarens
arbete dnda frdn smabarnspedagogiken till det fria bild-
ningsarbetet, att jag har kunskap om avtal, intressebe-
vakning och férhandlingsverksamhet och kdnnedom
om organisationsverksamheten bade pa lokal, regional
och nationell niva. Jag har 1dng erfarenhet av méngsi-
digt intressebevakningsarbete. Med en bakgrund som
larare i matematik kan jag tolka ekonomiska siffror och
gestalta helheter. Under den har intervjun har jag annu
inte fattat ndgot beslut om min kandidatur.

Intervju (20.1.2022) och text: Heli Katajamaki
Juttu on julkaistu suomenkielisend Pohjanmaan

opettajan vaalilehdessd 1/2022.
Ruotsiksi kddntdnyt Jenni Roth.



