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Lukijalle

Pohjanmaan opettajan kevddn lehdessd sekd OAJ
Pohjanmaan puheenjohtaja Kari Nieminen ettd puheenjoh-
taja Katarina Murto kirjoittavat siitd, miten yhteiskunnas-
samme olisi ymmarrettava, miten suuri merkitys talouskas-
vulle on koulutuksella, jotta se voisi ndkyd my0s poliittisissa
pdatoksissd. Alueasiamies Pia Latoméki kertoo alueyhdis-
tyksen kevadn 2023 kuulumisista ja sitd lukiessa konkretisoi-
tuu se, miten paljon tdndkin kevadna yhdistysrintamalla on
tapahtunut ja tapahtumassa. Yliopistojen opetusalan liiton
YLLin puheenjohtaja Santeri Palviainen tuo esille, miten yli-
opistoissa tyd on muuttunut yha kiivastahtisemmaksi, minka
takia tyOsta maksettavalla palkalla on yhd suurempi rooli
tyon houkuttelevuuden ndkokulmasta. Juttujen aiheena on
my0s puheenjohtaja Katarina Murron vierailu Kokkolassa,
oppimisen tukemisen toteutuminen kolmiportaisen tuen
mallissa ja sitd soveltavissa kouluissa, Virtaa vuorovaikutuk-
sesta -teemaiset Luokanopettajapdivit, monikielisten oppi-
laiden valmistava opetus, ministeri Petri Honkosen vierailu
Kokkolassa ja Vaasan yliopiston rehtorin Minna Martikaisen
vierailu kielikeskus Linginnossa.

Tiedotustiimi aloitti tyonsa Kokkolassa jarjestetyssi
kokouksessa. Tiedotustiimi on laajentunut, silld sometta-
jamme ovat siind mukana somekokeilun ajan, eli ainakin
huhtikuun 2023 loppuun saakka. Somettajiamme ovat Tiina
Hagstrom, Anne Hautala ja Maaret Siltanen. Keskustelimme
Kokkolassa tuolloin jarjestetystd Tulevaisuus ratkaisee tapah-
tumasta ja siitd, mita tapahtumasta viestitaan lehdessa ja mitd
saman tien sosiaalisessa mediassa. Ndma viestintdkanavat
taydentdvat toisiaan. Verkkolehti ilmestyy vasta kuukausien
pddstd mutta somessa padsemme kertomaan tapahtumien
tuoreita kuulumisia. Yhdessa tiedotustiimin kokouksessa
saimme pédtettya juttujen kirjoittajat lehteen, juttujen teemat
ja sen mihin niissa keskitytddn ja samaan aikaan kokouksesta
lahti jo yksi sun toinen viesti someenkin. Tehokkuuteen pyr-
kiminen on aika tarkedd, kun tiedotustyota tehdddn kaiken
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muut tyén ohella. Kiitdnkin kaikkia tiedotustiimin jasenid
innostuneesta ilmapiiristd ja juttujen tekemisesta ja myos
kaikkia muita kirjoittajia, jotka ovat tdiménkertaiseen leh-
teemme juttuja tuottaneet.

Kevat alkaa olla hyvassé vaiheessa, ja itse iloitsen myds
siitd, ettd Yliopistojen opetusalan liitto YLL:n puheenjohtaja
viestitteli juuri sdhkdpostitse jisenille, ettd yliopistojen tyo-
ehtosopimuksista on pédasty sopimukseen. Sopimus on lin-
jassa muiden julkisen sektorin ratkaisujen kanssa ja voimassa
31.3.2025 saakka. Tyoehtosopimus on maarayksiltddn saman-
lainen kuin aiemminkin eika tydaikaan tehty muutoksia.
Saamme toukokuussa kertaerdn, joka on 12,6 % maaliskuun
kuukausipalkasta tai
vahintddn 400 euroa.
Monen mieltd 1dm-
mittdd varmasti se,
ettd kertaera makse-
taan my®0s niille pal-
kattomalla vapailla
oleville, joiden poissa-
olon perusteena tou-
kokuussa 2023 on ras-
kaus-, erityisraskaus-,
vanhempain- tai hoi-
tovapaa. Palkkoihin
tehddan yleiskoro-
tuksia 1.9.2023 (3,5
%) ja 1.3.2024 (2,0
%) ja lisdksi makse-
taan tyOonantajapuolen paattamalla tavalla paikallinen erd
1.12.2024 (0,5 %).

Heli Katajamaki
tiedottaja
OA) Pohjanmaa
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Koulutukseen

panostaminen on paras

investointi

Suomen velkaantuminen on kasvanut merkittavasti viimei-
sen neljdn vuoden aikana useiden kriisien johdosta. Monet
ovat huolissaan velankasvusta, ja puolueet ovat esittaneet
erilaisia summia, paljonko tulevalla nelivuotiskaudella tulisi
sopeuttaa julkistaloutta. Sopeuttamis- eli leikkauspaineita
luodaan osin my6s koulutussektorin ylle.

Valtion velan maara on tietenkin huolestuttava, mutta
paljon huolestuttavampaa on se, millainen on Suomen velan-
maksukyky. Se vaatii talouskasvua, joka on ollut viime vuo-
sina hidasta.

Talouskasvun yhtend merkittdvana esteend on laaja tyo-
voimapula, johon on useita syitd. Ikdédntyvan vaeston ohella
merkittava syy tydvoimapulaan on tyévoiman kohtaanto-on-
gelma. Ongelma on kahtalainen: tietylla toimialalla voi olla
osaavaa tyovoimaa, mutta se on alueellisesti vadrassa paikassa.
Toisaalta osaajatarvetta on osaltaan eri aloilla kuin mihin on
tarvetta. Lisdksi on vaikeaa 10ytda osaavaa tydvoimaa tiettyi-
hin tehtdviin, joten Suomi tarvitsee tulevaisuudessa myos
enemman tyoperdista maahanmuuttoa.
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Oma oletukseni on, ettd koulutuksen ja osaamisen lisaa-
minen vauhdittaa talouskasvua. Kiinnostuin kysymaan, mita
tekodly (https/chat.openai.com/hat) vastaa kysymykseen
”vaatiiko talouskasvu koulutuksen ja osaamisen lisddmista”.
Kursiivilla on kKysymykseen saatu vastaus.

Kylid, talouskasvu vaatii usein koulutuksen ja osaamisen liscid-
mistd, koska koulutus ja osaaminen ovat keskeisid tekijoitd talou-
dellisessa kehityksessd. Koulutuksen ja osaamisen lisddminen
auttaa luomaan parempia tyéntekijoitd, jotka ovat taitavam-
pia, tuottavampia ja luovempia tydssdcdn.

Kun tyontekijoiden taidot ja osaaminen paranevat, heiddn
tuottavuutensa kasvaa, mikd puolestaan johtaa taloudelli-
seen kasvuun. Lisdksi koulutetut ja taitavat tyontekijdt voivat
auttaa yrityk-sid kehittdmdcdn uusia tuotteita ja palveluita,
parantamaan tehokkuutta ja laatua, ja lisddmddn kilpailuky-
kyd markkinoilla.

Lisciksi koulutuksen ja osaamisen lisddminen voi auttaa luo-
maan uusia tyépaikkoja ja mahdolli-suuksia yrittdjyydelle. Tamd
Johtuu siitd, ettd koulutetut ihmiset ovat usein innovatiivisempia
Jja halukkaampia perustamaan uusia yrityksid.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd koulutuksen ja osaami-
sen lisddminen voi auttaa lisddmdcn talouskasvua monella eri
tavalla. Tdmdn vuoksi investoiminen koulutukseen ja osaami-
seen voi olla hyvin tdrked osa talouskehitystd ja pitkdn aikavd-
lin menestystd.

Olen tekodlyn kanssa samoilla linjoilla. Olen aiemmin-
kin todennut, ettd paittajat eivat ymmarra riittavasti kou-
lutuksen tarkeytta talouden vahvistajana. Tai se ei ainakaan
ndy paatoksissd. Lapsella ja nuorella, joka saa opiskella riit-
tavan pienessd ryhmadssd ja saa tarvitsemaansa tukea riitté-
van ajoissa, on hyvéat valmiudet jatko-opintoihin ja sen jal-
keiseen tyoelamaan.

Valitettavasti ndin ei ole tdlla hetkelld. Opettajat kertovat
esim. yldkoulun oppilaista, jotka eivat osaa lukea. Oppilaiden
osaamistaso on laskenut ja laskee edelleen, jollei asiaan puu-
tuta pikaisesti. Tulevan eduskunnan tulee ymmartaa kasva-
tukseen, koulutukseen ja tutkimukseen resurssoinnin pitkan
tahtdimen investointina Suomen tulevaisuuteen. [lman mer-
kittavia lisdpanostuksia koulutukseen Suomen talous ei tule
kasvamaan pitkalla aikavalilld. Hyvan koulutuspohjan omaa-
vat suomalaiset pystyviat mukautumaan tydomarkkinoiden
muutoksiin ja kouluttautumaan myds uusiin ammatteihin.

Tulevaisuudenkestava Suomi tehdddn koulutuksella!
Kari Nieminen

puheenjohtaja
OAJ Pohjanmaa




Satsningar pa

utbildning ar

den basta investeringen

P4 grund av flera kriser har Finlands skuldsittning okat
markbart under de senaste fyra aren. Ménga &r oroliga dver
den 6kande skulden, och partierna har foreslagit olika summor
for att balansera den offentliga ekonomin under den kom-
mande fyraarsperioden. Ett tryck pa balan-sering, det vill sdga
nedskdrningar, skapas ocksa delvis for utbildningssektorn.

Statsskulden ar naturligtvis orovickande, men Finlands for-
maga att betala sin skuld vicker mycket mer oro. Formagan
att betala skulden forutsitter ekonomisk tillvixt, men den
har varit langsam under de senaste aren.

Ett stort hinder for ekonomisk tillvixt ar den omfattande
bristen pé arbetskraft som har flera orsaker. En betydande
orsak till bristen pa arbetskraft ar forutom den aldrande
befolkningen dven missmatchningen i friga om arbetskraf-
ten. Problemet ar tudelat: Det kan finnas kunnig arbetskraft
inom en viss bransch, men den kunniga arbetskraften finns
i fel omrade i landet. Dessutom finns det kunnig arbetskraft
inom sadana branscher dar det inte finns nagot behov. Det
ar ocksd svart att hitta kunnig arbetskraft for vissa uppgifter,
vilket innebdr att Finland i framtiden behdver mer arbets-
relaterad invandring.
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Sjélv gissar jag att 6kad utbildning och kompetens sdtter
fart pa den ekonomiska tillvaxten. Jag blev nyfiken pa att fraga
hur artificell intelligens (https#chat.openai.com/hat) svarar
pa fré-gan "Kraver ekonomisk tillvidxt 6kad utbildning och
kompetens?”. Svaret finns med kursiv stil nedan.

Ja, ekonomisk tillvixt kriver ofta okad utbildning och kom-
petens, eftersom utbildning och kompe-tens dr centrala faktorer
for den ekonomiska utvecklingen. En 6kad utbildning och kom-
petens bi-drar till att skapa bdttre anstdllda som dr skickligare,
mer produktiva och mer kreativa i sitt ar-bete.

Ndr de anstdlldas fdrdigheter och kompetens forbdttras ékar
deras produktivitet, vilket i sin tur leder till ekonomisk tillvéxt.
Dessutom kan utbildade och skickliga anstdllda hjdlpa fore-
tagen att utveckla nya produkter och tjdnster, forbdttra deras
effektivitet och kvalitet samt éka konkurren-sen pa marknaden.

Dessutom kan 6kad utbildning och kompetens bidra till att
skapa nya arbetsplatser och maojlighet-er till foretagande. Detta
beror pad att utbildade mdnniskor ofta dr mer innovativa och
mer villiga att grunda nya foretag.

Smmanfattningsvis kan det konstateras att okad utbildning
och kompetens kan bidra till att 6ka den ekonomiska tillvixten
pd manga olika sdtt. Av denna orsak kan investeringar i utbild-
ning och kompetens vara en vildigt viktig del av den ekonomiska
tillvéixten och ldngsiktiga framgdngen.

Jag haller med den artificella intelligensen. Jag har redan
tidigare konstaterat att beslutsfattar-na inte har tillracklig
forstaelse for hur viktig roll utbildning spelar i starkandet
av ekonomin. Atminstone syns det inte i besluten. Barn och
unga som far studera i tillrackligt sma grupper och som far
det stod de behdver tillrackligt tidigt har god beredskap for
fortsatta studier och arbetslivet efter det.

Tyvarr ar det inte sa for tillfallet. Lirarna beréttar till exem-
pel om elever i arskurs 7-9 som inte kan ldsa. Nivan pa ele-
vernas kunnande har sjunkit och sjunker ytterligare om man
inte snabbt tar tag i saken. Den kommande riksdagen maste
forstd vikten av resurserna for fostran, utbild-ning och fors-
kning som en langsiktig investering i Finlands framtid. Utan
betydande tilldggsin-satser i utbildning kommer Finlands
ekonomi inte att vdxa pa lang sikt. Finlandare med en god
utbildningsgrund klarar av att anpassa sig till forandringar
pa arbetsmarknaden och utbilda sig till nya yrken.

Ett framtidstaligt Finland skapas genom utbildning!
Kari Nieminen

ordf{)_ra nde
OA) Osterbotten
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Osaajapulaan tarvitaan
ratkaisuja hallitusohjelmassa

Olipa ilahduttavaa kdydd helmikuussa Pohjanmaalla ja
kohdata opettajia eri puolelta aluetta! Myos kaupungin ter-
veiset innostivat: akkuteollisuuden investoinnit ovat tuomassa
alueelle jopa 1700 uutta ty0paikkaa. Tyottomyysluvut ovat
enndtysalhaalla ja ongelmana on pikemminkin tyévoima-
pula, mikad voimistuu entisestddn tdmén vuosikymmenen
eldkoitymisten myota.

Kokkola ei kamppaile tyovoimapulan kanssa yksin.
Keskuskauppakamari varoittikin syksylld, ettd osaajapulasta
on tulossa iso ongelma Suomen kehitykselle ja yritysten kas-
vulle. Yhteiskunta sakkaa nopeasti, jos koulutettua henkilostod
ei ole tarjolla. Pula ammattiosaajista ndkyy mm. julkisessa lii-
kenteessd ja ravintola-alalla paivittdin. Keskuskauppakamarin
kyselyn mukaan 73 prosenttia yrityksistd kertoi tyovoiman
saatavuuden rajoittavan yrityksensa kasvua. Ministerididen
kansliapaallikdiden kevétterveiset tuleviin hallitusneuvotte-
luihin perddnkuuluttivat puolestaan koulutustason nostoa.
Heiddn nikemyksensd mukaan 70 % ikdluokasta tulisi taata
korkeakoulutus, jotta Suomi menestyisi globaalissa kilpai-
lussa jatkossa.

Puolue toisensa peraan, aivan oikein, julistaa tavoittele-
vansa osaamis- ja koulutustason nostoa, mutta kumpikaan
ndistd ei voi toteutua ilman merkittdvia lisdpanostuksia kou-
Iutukseen. Se tarkoittaa mm. vahimmaistuntimaaran nostoa
peruskouluun, kaksivuotisen esiopetuksen vakinaistamista,
oppimisen tuen uudistamista kaikilla koulutusasteilla ja kor-
keakoulujen aloituspaikkojen lisddmistd. Ndista asioista paa-
tetddn kevaan hallitusneuvotteluissa, jotka kenties ovat jo
kadynnissd tdman lehden ilmestyessd. OAJ onkin satsannut
kuluneena lukuvuonna merkittavasti vaalivaikuttamiseen.
Koulutuslupaukset lunastetaan hallitusneuvotteluissa, joihin
vaikutamme aktiivisesti.

Opettajat kouluttavat tulevaisuuden osaajat kaikkiin
ammatteihin. Siksi on tirkedd pitda huolta my0s opettajan-
koulutuksesta seka alan veto- ja pitovoimasta. Kokkolassa kay-
dessani oli hienoa kuulla, ettd paikalliset paattdjat arvostavat
oman yliopistokeskuksen ja paikallisen opettajankoulutuk-
sen merkitystd suuresti. Opettajapula on jo todellisuutta eri
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puolella Suomea, ja yliopistokeskuksen koulutusmahdollisuu-
det ehkaisevit pulan levidmistd Pohjanmaalle tehokkaasti.

Alan veto- ja pitovoiman kannalta on keskeistd myos alan
maine ja palkkaus. Saimme maaliskuussa sovun kunta- ja
hyvinvointialueiden verrokkialojen kytkoksestd, joka osal-
taan takaa opetusalan palkkakehityksen Idhivuosille. Alan
maineen kannalta on hyva, ettd koulutuksesta on tina tal-
vena puhuttu enemman kuin pitkdan aikaan. Se lisdd paat-
tdjille painetta korjata rahoitusvajetta ja tehda tarvittavat
uudistukset nopeasti. Samaan aikaan meiddn on myd6s huo-
lehdittava, ettd nuoret nékevit opettajan ammatin kiinnos-
tavana ja tavoittelemisen arvoisena. Epikohdat on tuotava
esiin, mutta ratkaisuja esittden.

Pienenevien ikdluokkien aikana Suomi tarvitsee myds
tyOperdista maahanmuuttoa osaajapulan paikkaamiseksi.
Kestdvyysvajeen umpeenkurominen vaatii maahanmuutta-
jien méaran tuplaamista nykyisestd. Suomen tai ruotsin kielen
heikko osaaminen on selked este maahanmuuttotaustaisten
henkil6iden ty6llistymiseksi. Jotta onnistuisimme kotoutumi-
sessa, on maahanmuuttotaustaisten oppijoiden kielenoppi-
mista tuettava kautta koulutusjérjestelman ja osallistumista
varhaiskasvatukseen on lisdttdva. Tukeaksemme maahan-
muuttajataustaisia oppilaita meidan taytyy pidentda valmis-
tavaa opetusta ja huolehtia entistd paremmin kotimaisten
kielten opetuksesta.

Viestimme hallitusneuvotteluihin on selva: kansakunnan
on jarkevaa panostaa koulutukseen, silld koulutus kasvattaa
tuottavuutta ja parantaa sitd kautta julkista taloutta. Yksilon
kannalta korkea koulutus nostaa palkkatasoa ja torjuu tyot-
tOmyyttd. Koulutukseen ja osaamiseen satsaaminen on olen-
naista, jos Suomi haluaa varmistaa, etta meilld on osaajia nyt
ja tulevaisuudessa. Koulutus tuottaa taloudellisia hyGtyjé,
mutta my6s hyvinvointia niin ihmiselle itselleen, yhteisoille
kuin ymparistélle.

Koulutusjérjestelemédn kuntoon laittamiseen tarvitaan
koulutettuja ja sitoutuneita opettajia. Alkuvuonna ilmes-
tyneen opetusministerion Sivistyskatsauksen positiivinen
viesti onkin, ettd opettajan ammatin arvostus on kasvanut
Suomessa jo vuosikymmenten ajan. Opettajat tekevat osaa-
jat koko yhteiskuntaan ja tydmarkkinoille. Koulutetuista
ja kelpoisista opettajista on pidettdva kiinni ja varmistet-
tava opetusalan vetovoimaisuus myos jatkossa varhaiskas-
vatuksesta korkeakouluihin asti. Osaamis- ja koulutustason
nosto vaatii taakseen hyvinvoivat opettajat ja edellytykset
siithen, ettd opettajat voivat keskittya varsinaiseen tyohonsa
eli opettamiseen.

Katarina Murto
OAJ:n puheenjohtaja
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Kompetensbristen maste losas i
regeringsforhandlingarna

Det var glidjande att besoka Osterbotten i februari och
traffa larare fran olika delar av regionen! Staden Karlebys hals-
ningar var ocksa inspirerande; investeringar i batteriindustrin
kan ge upp till 1700 nya jobb i regionen. Arbetslosheten ar
rekordlag och problemet ar snarare bristen pa arbetskraft
som dessutom accelererar i och med pensioneringar det har
artiondet.

Karleby &r inte den enda som kdmpar med arbetskraftsbrist.
Centralhandelskammaren varnade i hostas for att kompeten-
sbristen haller pd att bli ett stort problem for Finlands utve-
ckling och foretagens tillvaxt. Samhallet sackar snabbt efter
om det inte finns tillgéng till utbildad och kunnig personal.
Bristen pa kompetent arbetskraft ar sérskilt tydlig inom till
exempel kollektivtrafiken och restaurangbranschen. Enligt
Centralhandelskammarens enkat hindrar tillgdngen pa arbets-
kraft tillvixten hos 73 procent av foretagen. Infor de kom-
mande regeringsforhandlingarna efterlyser ministeriernas
kanslichefer en hdjning av utbildningsnivan: 70 procent av
aldersklassen borde fa en hogskoleutbildning for att Finland
i framtiden ska lyckas i den globala konkurrensen.

Flera partier uppger att de vill hdja kompetens- och utbild-
ningsnivan, men for det har kravs det betydande tilldggssats-
ningar pa utbildning. Det innebar att hdja grundfinansierin-
gen och till exempel 6ka minimiantalet timmar i grundskolan,
gora den tvadriga forskoleundervisningen permanent, refor-
mera stodet for larande pa alla utbildningsnivaer och 6ka
antalet nybdrjarplatser vid hogskolorna. I varens regerin-
gsforhandlingar efter valet tas beslut i de hér frdgorna. OAJ
har sedan augusti i fjol satsat &nnu mer péa paverkansarbete
med tanke pa regeringsprogrammet for da ska utbildnings-
16ften infrias!

Lararna utbildar kunnigt folk for alla yrken. Darfor ar det
viktigt att ocksd varna om lararutbildningen och utbildnin-
gsbranschens dragnings- och héllkraft. Under mitt besok i
Karleby var det fint att hora att de lokala beslutsfattarna verk-
ligen uppskattar ett eget universitetscenter och den lokala
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lararutbildningen. Lararbristen ar redan en realitet pa olika
hall i landet och utbildningsmdjligheterna vid universitet-
scentret forhindrar att lirarbristen forvirras i Osterbotten.

Branschens anseende liksom 16nen ar ocksd avgoérande
for dragnings- och hallkraften. I mars nadde vi en 16sning
om hur referensbranschernas avtalsldsningar aterspeglas pa
kommunsektorn och valfirdsomradena. Avtalslosningen tryg-
gar 16neutvecklingen inom utbildningssektorn de kommande
aren, inklusive 16neutvecklingsprogrammet.

Under vintern har utbildning diskuterats mera an pa lange.
Det Okar trycket pa beslutsfattarna att korrigera finansierin-
gsunderskottet och snabbt genomféra nédvandiga reformer.
Samtidigt maste vi ocksa se till att de unga ser lararyrket som
intressant, betydelsefullt och efterstravansvart.

Da aldersklasserna minskar behéver Finland ocksa utbild-
nings- och arbetsrelaterad invandring for att dtgidrda kom-
petensbristen. Arbetskraftsinvandringen borde &tminstone
fordubblas for att minska hallbarhetsunderskottet. Svaga
kunskaper i finska eller svenska utgor helt klart ett hinder
for att personer med invandrarbakgrund ska fa anstéllning.
For att vi ska lyckas med integrationen maste elever och stu-
derande med invandrarbakgrund stddjas i sprakinlarningen
pé alla utbildningsnivaer och flera barn delta i smabarnspe-
dagogiken. For att stodja eleverna maste vi forlanga den for-
beredande undervisningen och sitta mera fokus pa under-
visningen i de inhemska spraken.

vart budskap infor regeringsforhandlingarna ar tydligt: Det
ar rimligt att Finland satsar pa utbildning eftersom utbildning
Okar produktiviteten och ddrmed forbéttrar den offentliga
ekonomin. Pa individniva ger en hogre utbildning en hogre
16n och motarbetar arbetsloshet. Det dr nddvandigt att inves-
tera i utbildning och kompetens om Finland vill trygga att
vi har kunnigt folk ocksa i framtiden. Utbildning ger ekono-
misk behéllning och skapar vilbefinnande for ménniskorna
och samhillet.

Vi behover utbildade och engagerade ldrare fOr att sitta
utbildningssystemet i skick. Det positiva ar att uppskattningen
for lararyrket har 6kat kontinuerligt i flera artionden vilket
konstateras i Bildningsdversikten som undervisningsministe-
riet publicerade i borjan av aret. Lararna utbildar kunnigt folk
for hela samhallet och arbetsmarknaden. Vi méste trygga att
det finns utbildade och behoriga ldrare och att utbildnings-
sektorn med allt fran smabarnspedagogik till hogskola lockar
aven i framtiden. Att hdja kompetens- och utbildningsnivan
forutsatter att vi har vilmaende och yrkeskunniga larare som
kan fokusera pa sitt egentliga arbete, ndmligen att undervisa.

Katarina Murto
OAJ:s ordforande




Alkuvuoden

alueyhdistyskuulumiset

Alkuvuosi on ollut OAJ:n osalta tapahtumarikas niin
valtakunnallisesti kuin alueellisestikin. Alueyhdistyksen
tapahtumat pyordhtivat kdyntiin timéan vuoden osalta
tammikuun puolessa vilissd, kun Vaasan yliopiston
taloustieteen professori Panu Kalmi piti yleisdluen-
non oman talouden hallinnasta.

Tammikuun lopulla pidetyt Educa-messut ylittivat
kaikki edelliset. Messuvieraita oli enemman kuin kos-
kaan. Messuohjelma oli mukaansatempaava, ja puo-
luejohtajien tentissd salin seindt pullistelivat vaki-
médrdn paineesta. Samaa voi sanoa my0s messujen
iltaohjelmasta, kun Lauri Tdhka hullaannutti kuivan
maan risteilijat.

Tammikuussa OAJ Pohjanmaa jarjesti Kauhajoella
vaalipaneelin kansanedustajaehdokkaille. Mukana oli
Vaasan vaalipiirista kaksitoista kansanedustajaehdo-
kasta. Tilaisuutta sai tulla kuuntelemaan paikan paille,
ja se myOs striimattiin. Vaalipaneeli oli onnistunut, ja
ehdokkaat olivat kaikki yhtd mielta siitd, ettd kasvatuk-
sen ja koulutuksen resurssit tulee turvata. Tulevaisuus
ndyttdd, kuinka hyvin lupaukset pitdvit.

Helmikuun ensimmadisend lauantaina Seindjoella
pidettiin perinteiset Pohjanmaan Opettajapaivait.
Tapahtuma kokosi yhteen opettajat ympdari alueen ja
oli ensimmadinen korona-ajan jalkeen. Ohjelma oli tut-
tuun tapaan monipuolinen.

OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murto vieraili
alueellamme Koulutuksella tulevaisuuden kestdva
Suomi -kiertueen tiimoilta helmikuun puolivélissa.
Kiertuetapahtuma jarjestettiin Kokkolassa ja pdivan
aikana tavattiin kaupungin johtoa ja tehtiin kouluvie-
railu. Illan jdsentilaisuus kerdsi paikalle kymmenittdin
opettajia. Puheenjohtajan vierailun yhteydessé jarjes-
tettiin myds OAJ Pohjanmaan jaostojen yhteinen semi-
naari. Talvi-iltojen iloksi Nelosella alkoi vaaliohjelma
Luokan edesséd, jossa puoluejohtajat pdasivit oppilai-
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den tentattavaksi.

Maaliskuun alussa kunta-alan neuvottelut saatiin
maaliin, ja samalla palkkaohjelman toteutuminen tar-
koituksenmukaisella tavalla saatiin turvattua. OA]J
Pohjanmaan ja OAJ Keski-Suomen alueellisten luot-
tamusmiesten neuvottelupdivien ajankohta osui nap-
piin, ja alueen luottamusmiehet ja paikalla olleet
puheenjohtajat saivat tuoreet tiedot sopimuksesta ja
sen soveltamisesta.

Maaliskuun loppuun mennessa valittiin myds uudet
luottamusmiehet. Heiddn toimikautensa alkaa elokuun
alussa. Vaalirumba voimistui maaliskuun aikana, ja
paikallisyhdistykset jarjestiviat omia vaalitilaisuuk-
siaan kansanedustajaehdokkaille. Alueyhdistys tuki
rahallisesti paikallisyhdistyksia vaalitilaisuuksien
jarjestamisessé.

Huhtikuun ohjelmaan kuuluvat Toimijakoulutus
Tampereella ja Liikettd keholle ja rauhaa aivoille -kou-
lutus Kuortaneella. OAJ Pohjanmaan vuosikokous pide-
tddn Harmassa 18.4. Nahdaan siella!

Syksyn koulutusten ja tapahtumien suunnittelu on
jo pitkdlld. Seuraa OAJ Pohjanmaan nettisivujen kalen-
teria ja oman pai-
kallisyhdistyksesi
tiedotusta ja ldhde
mukaan!

Kevdisin terveisin
<3

Pia Latomaki
alueasiantuntija
OA) Pohjanmaa




Yliopistosektorin kuulumisia
Aktuellt inom universitetssektor

Yliopistosektorin neuvottelut ovat parhaillaan
kesken. Tadhdn asti julkisuudessa on ollut tietoa, etta
ndkemyksissa palkankorotustasoista neuvottelukump-
paneiden valilld on vield eroa. Kuntasektorin opetta-
jat saivat kauan kaipaamansa ja ansaitsemansa palk-
kaohjelman, valtion ja kirkon sektorien ratkaisuja
on pidetty yleisesti vahintdankin tyydyttdvind, joten
JUKOnN sektoreista vain yliopisto on vield kesken. Jos
yliopistojen tyontekijat jadvéat (jdlleen) jalkeen asian-
tuntijatehtdvien palkkatasosta, tullee olemaan yha vai-
keampaa rekrytoida asiantuntijoita yliopistotyohon yli-
opisto-opettajiksi, lehtoreiksi, kliinisiksi opettajiksi ym.
InsindOritieteissa ongelma on ollut pitkddn jo olemassa,
mutta nyt enenevdssa madrin myos muilla aloilla.

Palkka on luonnollisesti vain yksi osa tyon houkut-
televuutta. Perinteinen mielikuva yliopistoista itsendi-
sind ja vapautta henkivind tyopaikkoina on haalistunut
jo aikaa sitten, ja ylhdaltd ohjattu managerialismi on
vallannut alaa. Tyonkuva on monipuolistunut ja osin
pirstaloitunutkin. Siksi on syyta pitda esilla paitsi yli-
opistotyon palkitsevuutta niin my6s edunvalvonnalli-
sia haasteita. On nostettava esiin epdkohtia ja vaadit-
tava niihin muutosta. Siksi on valttamatonta vaikuttaa
paitsi neuvottelupdydésséd niin myds eduskuntavaaleissa
ja hallitusohjelmaneuvotteluissa. OAJ ja YLL tekevit
kaiken voitavansa, jotta yliopistolaisten tyo olisi vastai-
suudessakin mielekasta ja tydehdot ja -olot kannustavia.

Santeri Palviainen
puheenjohtaja/ordforande

Yliopistojen opetusalan liitto YLL
Forbundet for undervisningssektorn vid
universiteten YLL
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Som bést pagar forhandlingar som galler universitets-
sektorn. Enligt uppgifter i offentligheten har forhand-
lingsparterna forfarande olika syn pa 16neférhdjnings-
nivaerna. Lirarna inom kommunsektorn fick sitt sedan
lange eftertraktade och vélfortjdnta 16neprogram, och
de beslut som géller staten och kyrkan ar enligt den
allmdnna uppfattningen dtminstone godtagbara, vilket
innebdr att endast universiteten aterstar av JUKOs sek-
torer. Om I6nenivan for universitetsanstdllda (igen)
sackar efter 16nenivan for jobb som kradver expertis,
torde det bli allt svarare att rekrytera sakkunniga per-
soner till universiteten for att jobba som ldrare, lektor,
klinisk larare osv. Inom ingenjorsvetenskaperna har det
har problemet redan ldnge existerat, och det kommer
att bli vanligare dven inom 6vriga omraden.

Lonen ar naturligtvis endast en del av attraktions-
kraften nér det géller ett jobb. Den traditionella bilden
av universiteten som sjdlvstdndiga arbetsplatser med
stor frihet har bleknat for linge sedan och styrningen
uppifrdn har dkat. Arbetsuppgifterna har blivit man-
gsidigare och delvis ocksa mera splittrade. Darfor ar
det skdl att framhdva meningsfullheten i universitet-
sarbetet och dven utmaningarna med intressebevak-
ningen. Man madste lyfta fram missforhdllanden och
krava forandring. Férutom vid férhandlingsbordet ar
det darfor nodvandigt att paverka dven i riksdagsvalet
och i regeringsprogramsforhandlingarna. OAJ och YLL
gOr allt som kan goras for att universitetsanstdllda dven
framoOver har ett meningsfullt arbete samt sporrande
arbetsvillkor och arbetsforhallanden.




Suomi rakennetaan

koulutuksella -

Katarina

Murto Kokkolassa

OAJ:n tuore puheenjohtaja Katarina Murto vie-
raili eduskuntavaalien alla kaikissa jarjeston al-
ueyhdistyksissd Tulevaisuudenkestava Suomi
tehddan  koulutuksella  -kiertueen = muodossa.
Pohjanmaan alueyhdistyksen alueella kohtaami-
spaikkana oli Kokkola torstaina 16.2.2023. Pu-
heenjohtajan mukana olivat myds OAJ:n erityisa-
siantuntijat Katri Korolainen ja Péivi Lyhykdinen.

Paiva alkoi aamulla Kokkolan kaupungin johdon ta-
paamisella. Isintdkaupunkia edustivat kaupungin-
valtuuston puheenjohtaja Tiina Isotalus, kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja Sari Innanen, opetus- ja
kasvatuslautakunnan puheenjohtaja Marjaana Leivo,
kaupunginjohtaja Stina Mattila, sivistysjohtaja Terho
Taarna, ruotsinkielisten opetuspalveluiden johtaja
Ronnie Djupsund, kehittamispaallikkd Mika Sarkki-
nen, varhaiskasvatustoimenjohtaja Kai Kytolaakso ja

sivistystoimen hallintopaallikkd Virpi Niemeld. Al-
ueyhdistysta edustivat puheenjohtaja Kari Nieminen,
alueasiantuntija Pia Latomaédki ja Kokkolan pailuot-
tamusmies Tiina Hagstrom. Paikallisyhdistysta edus-
tivat Maarit Marjusaari, Janne Hietalahti, Mikko Pi-
hlajakangas ja Mikko Metsaranta. Vaikka paikalla oli
paljon henkilGita ja titteleitd, tarkeista asioista saati-
in hyvat keskustelut aikaan. Ne painottuivat lahinna
erityisopetukseen ja varhaiskasvatukseen. Erityista
huolta on aiheuttanut oppimistulosten heikentymi-
nen, johon yhtena ladkkeena on esitetty oppituntien
lisdamistd perusopetuksessa. Kokkolassa oppilas-
kohtaiset opetustunnit on supistettu lakisditeiseen
minimiin kaupungin talouden sopeuttamisohjel-

man myotd. Jarjestelyn on sanottu olevan tilapdinen.

Henkilot vasemmalta Paivi Lyhykainen, Tiina Hagstrom, Mika Sarkkinen, Ronnie Djupsund, Virpi Niemel3,
Kai Kytolaakso, Terho Taarna, Tiina Isotalus, Janne Hietalahti, Marjaana Leivo, Mikko Pihlajakangas, Katarina
Murto, Kari Nieminen, Maarit Marjusaari ja Pia Latomaki.
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Iltapdivalla seurue tutustui Isokyldn monitoimita-
loon, joka pitaa sisillaan paivakodin, yhtenaiskoulun,
nuorisotoimen ja neuvolan palvelut. Isokylassa vie-
railua isdnnoivat rehtori Timo Hautala ja varhaiskas-
vatuksen johtaja Marika Hautaniemi. Tutustuminen
aloitettiin paivakodista ja jatkui esiopetuksen kautta
yhtendiskoulun ala- ja ylikoulujen opetukseen. Heti
alussa vierailijat saivat hetken aikaa seurata lasten
ooppera Vickan & Vain0 -esitystd, joka oli osa Kok-
kolan Talviharmonikan ohjelmistoa. Pdivan aika-
na myos penkkareita viettdvat abiturientit tekivat
koululle pikavierailun, mika jatti jalkeensd kark-
kipapereita kaytaville. Niitd ei ehditty siivota pois
vieraiden tieltd. Lopuksi joukkoon liittyivat ylak-
oulun oppilaskunnan hallituksen edustajat, jotka
halusivat evastda etenkin kaupungin luottamushen-
kiloita yldkoulun valituntialueen toteutuksesta.

Illalla oli vuorossa yleisotilaisuus ruokailuineen. Mu-
siikista vastasi Simodeus eli musiikinopettaja Simo
Korkia-Aho. Katarina Murron puheen jalkeen olivat
vuorossa yleisokysymykset. Kdynnissa olleista palkka-

neuvotteluista esitettiin kysymyksid, mutta neuvotte-
luiden ollessa vield kesken ei ymmarrettavista syista
tietoa ollut jaettavaksi asti. Paikalle oli saapunut ldhes
sata osallistujaa Pohjanmaan alueyhdistyksen alueelta.

Alueyhdistys jarjesti samassa yhteydessd myods
eri jaostojen ja tiedotustiimin seminaarin, joka
jatkui perjantaina. Torstai-iltana oli halukkail-
la mahdollisuus saunoa tai seurata televisiosta
samana padivanad alkanutta Luokan edessd -sar-
jaa, jonka toteutuksessa OAJ on ollut mukana.

Katarina Murron pdiva oli kiireinen sisdltden myos
lehdistotilaisuuksia ja Teams-palavereita. Han o0soit-
tautui vierailun aikana helposti lahestyttavaksi
ihmiseksi, joka osaa tarvittaessa olla tiukka ja asi-
oita eteenpdin vievd henkild. Katarina on nainen
paikallaan johtamaan suurta ammattiliittoa ja aja-
maan meidan opettajien etua ja arvostusta - ja en-
nen kaikkea puolustamaan suomalaista koulutusta.

Teksti ja kuvat: Mikko Metsaranta

Henkil6t vasemmalta Marika Hautaniemi, Timo Hautala, Katri Korolainen, Kari Nieminen, Tiina
Hagstrom, Katarina Murto, Pia Latomiki, Sari Innanen, Jarmo Rasmus ja Tiina Isotalus. Istumassa
oppilaiden edustajat Tuukka Mikkonen, Ellen Syri ja Martin Heindmaki.

Seuraavan sivun iltatilaisuuskuva: Katarina Murto houkutteli ison osallistujamaéran yleisotilaisuu-

teen Sokos Hotel Kaarleen.
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Oppimisen tuki puhuttaa

Jo pitkdan ovat opettajat olleet huolissaan siitd, ettei
oppimisen tuki toteudu oppilaiden edun mukaisesti
kolmiportaisen tuen mallissa. OAJ kanteli eduskun-
nan oikeusasiamiehelle Opetushallituksen oppimisen
tukea koskevan lainsaddannon tulkinnoista ja ohjeis-
tuksista toukokuussa 2021. Ratkaisu kanteluun saatiin
lokakuussa 2022 ja OPH madarattiin ilmoittamaan rat-
kaisun mukaisista toimenpiteistddn helmikuun 2023
loppuun mennessa.

Kantelussa haluttiin selvittda, onko OPH toiminut
lainsaddannon ja hyvan hallintotavan mukaisesti, kun
se ei ole selkedsti ohjeistanut tehostetun ja erityisen
tuen valisesta erosta. Opetushallituksen tulkinnoissa
on ollut kaksi suurta epaselvyyttd: 1) Mita erityiseen
tukeen kuuluva erityisopetus tarkoittaa kaytannossa?
2) Kuka on kelpoinen antamaan erityisopetusta?

OAJ:n tulkinnan mukaan perusopetuslaissa tehos-
tetun ja erityisen tuen ero on siind, etta tehostettuun
tukeen kuuluu vain osa-aikaista erityisopetusta ja eri-
tyiseen tukeen osa-aikaisen erityisopetuksen lisaksi aina
myOs kokoaikaista erityisopetusta. Asetus opetustoi-
men henkiloston kelpoisuusvaatimuksista maaraa erilai-
set kelpoisuusvaatimukset osa-aikaiseen erityisopetuk-
seen ja vain erityiseen tukeen kuuluvaan kokoaikaiseen
erityisopetukseen.

Eduskunnan oikeusasiamiehen antama kantelu-
pdatos oli OAJ:n kannan mukainen: 1) Erityisen tuen
oppilaalla on aina oikeus saada osa-aikaista erityisope-
tusta vahvempaa erityisopetusta. 2) Tatd osa-aikaista
vahvempaa, kaytannossa kokoaikaista, erityisopetusta
on pateva antamaan erityisluokanopettaja tai omassa
oppiaineessaan aineenopettaja, jolla on erityisopettajan
kelpoisuus. Erityisopettaja (laaja-alainen erityisopetta)
on patevd antamaan osa-aikaista erityisopetusta kaikilla
tuen portailla, my0s erityisessa tuessa.

Ratkaisu tuo selkeyden myos yksilollistettyd oppimaa-
rad koskeviin tulkintoihin. Yksilollistetyssd oppiaineessa
oppilaalla on aina oikeus osa-aikaista vahvempaan eri-
tyisopetukseen, joten luokan- tai aineenopettaja (ilman
erityisopettajan kelpoisuutta) ei voi opettaa yksilollis-

tettyd oppiainetta opiskelevaa oppilasta yksilollistetyssa
oppiaineessa.

Useissa kunnissa oppilas on kdytdnnossa siirretty
erityiseen tukeaan vasta siind vaiheessa, kun hanelle
on tehty yksilollistimispaatds jossain oppilaineessa/
oppiaineissa. Tuen portaiden periaatteiden mukaisesti
oppilaan pitéisi saada kuitenkin aina riittava aika tukea
yhdella tasolla (esim. lukukausi) ennen seuraavia toimia,
jotta voidaan todeta tuen riittavyys tai riittamattomyys.
Tasta syysta erityisen tuen paitoksen jalkeen oppilaan
tulisi saada erityista tukea ennen oppiaineentaineiden
yksilollistamista, jotta ndhdaan, riittaako erityinen tuki
eli kokoaikainen erityisopetus tarvittavissa oppilaineissa
oppilasta saavuttamaan yleisen oppimaardn mukaiset
tavoitteet. Jos ndma tavoitteet eivat toteudu eli oppi-
las ei erityisen tuen portaalla saamansa kokoaikaisen
erityisopetuksen avulla suoriudu hyvaksyttavasti ylei-
sen oppimdairan tavoitteista, voidaan oppiainetaineet
yksilollistda, jolloin oppilaan oppimiselle asetettava
tavoitetaso maaritelladn hanen edellytystensa mukai-
sesti. Erityisen tuen oppilas voi my0s samanaikaisesti
saada erityisopettajan osa-aikaista erityisopetusta tar-
vitsemissaan oppiaineissa.

OAJ ehdottaa oppimisen tukeen radikaalia
muutosta.

Oppimisen tuen ongelmat perusopetuksessa ovat
saaneet viime aikoina paljon nakyvyyttd mediassa. OAJ
ehdottaa oppimisen tukeen uutta mallia, jossa keskeista
ei enaa olisi se, milla tuen portaalla oppilas on. Sen
sijaan paatettdisiin suoraan tukimuodoista, joita oppi-
laalle annetaan. Oppimisen tuen vahvistamista pide-
tddn OAJ:ssa tarkeimpdna keinona puuttua laskeviin
oppimistuloksiin.

Tiina Hagstrom
Pddluottamusmies JUKO
Kokkolan kaupunki

OAJ Pohjanmaan ja OAJ Keski-Suomen luottamusmiesten neuvottelupaivilla maaliskuussa kuultiin my0s
oppimisen tukeen liittyvistd asioista. Neuvottelupdivia OAJ:m puolesta johti Aleksi Tervamaa (kuvassa alhaalla
keskelld) ja erityisopetuksen asioista luottamusmiehia kavi kouluttamassa mm. Sari Jokinen.
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Virtaa vuorovaikutuksesta

Ensimmaiset Luokanopettajapdivat jarjestettiin
Seindjoella vuonna 1983. Taméan jdlkeen koulu-
tuspdivia on jarjestetty koronavuosia lukuun otta-
matta jatkuvasti valilla eri jarjestelykokoonpanoin.
Opettajapaivilld on ollut vuosikymmenten aikana eri-
laisia teemoja. Tana vuonna teemana oli Virtaa vuoro-
vaikutuksesta. Koulutuspaivien virallisen avauksen piti
Paivi Koivisto, vuoden 2022 Vuoden luokanopettajaksi
valittu Seindjoen Toivolanrannan koulun luokanopet-
taja. Puheenvuorossaan han nosti esiin tydhyvinvoinnin
tarkeyden. Han korosti my0s tavallisen arjen tarkeytta,
tavallisuus pitaa riittad koulussakin. Vuorovaikutus on
Wilmaa tarkeampi asia kaikissa kouluissa.

Moninaisuus on yhdenvertaisuutta

Tanja Aéreld, KT ja erityispedagogiikan dosentti puhui
mm. moninaisuuden tunnustamisesta ja kouluun kiin-
nittymisen mahdollisuuksista. Han korosti, ettd moni-
naisuus ei ole erilaisuutta vaan yhdenvertaisuutta.
Varsinkaan alaluokilla ongelmat eivat ole lapsilla tahal-
lisia. Syy on aina jossakin taustalla. Osa oppilaista on
syyntakeettomia kayttaytymiseensa, taustalla on usein
aivotoiminnan hairi6ita ja muuta. Kysymys kuuluu,
voiko olla vihainen lapselle, jos toiminta ei ole tahal-
lista. Kaytosoireen takana on usein turvattomuutta,
hdmmennysta, hapead, pelkoa tai turhautuneisuutta.
Tanja Adreld haluaa korvata koulukuntoisuus kasitteen
koulunkdyntikyvyn médritteella.

Improvisaatiosta apua kouluarkeen

Improvisaation iloa koulutusvéelle toivat KM, Impro-
opiston johtaja Kaisa-Kokko Palmer seka FM, Opinkirjon
asiantuntija Julia Petdji. Heidan mukaansa improvisaa-
tiossa uskallus on avainasemassa. Siind pitad uskaltaa
paljastaa jotakin itsestdan ja taytyy rohjeta epaonnis-
tua. Taydellinen heittdytyminen on tarkeaa. Kouluttajat
laittoivat osanottajat tekemdéan erilaisia improvisaatio-
harjoituksia, joita on helppo viedd myods koulun arkeen
monipuolistamaan opetusta.

Pia Penttala
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Suomen supernannyn perusohjeet kasvatukseen

Suurelle yleisolle tunnetuin koulutuspaivien esiintyja
oli perhe- ja psykoterapeutti Pia Penttala, Suomen
supernanny. Han nosti esiin kotikasvatuksen tarkey-
den. Kotona opetellaan tunteiden kautta vuorovaiku-

Kaisa Kokko-Palmer ja Julia Petaja

tusta. Kotona vanhempien pitda asettua lapsen asioiden
aarelle. Vanhempien pitad myos joskus ohittaa omat vel-
vollisuutensa lapsen hyvéksi. Pia Penttala korosti, etta
vanhempien pitdd uskaltaa kayttaa Ei-sanaa kotona,
silld se tuo turvaa lapselle. Kotien kasvatuksen ”kivi-
jalka” tulee olla kunnossa. Lapsen ei tule antaa mureh-
tia ja paattaa asioita liikaa, se on vanhempien tehtava.
Vaikka maailma on muuttunut, tietyt perusasiat eivat
muutu, kotien peruskasvatusta tarvitaan edelleen.
Vanhemmat eivat voi ajatella, ettd en uskalla puuttua
kotona lapsen asioihin, koska en tiedd, mita siitd seuraa.
Vanhempien on kaytiva ongelmiin “tulta pain”.

Pia Pelttalan mukaan vanhemmat kiirehtivat usein
lapsia aikuisuuteen aivan liian nopeasti. Lasten tulee
saada leikkia niin kauan kuin mahdollista. Vanhempien
laatuaika on supernannylle kirosana. Lapsille annettu
aika menee kaiken edelle. Kotona pitda opettaa positii-
viset vuorovaikutus- ja kiyttaytymissaannot. Kouluun
ei pitaisi tulla korjattavaksi. Hin korosti myos oikea-ai-
kaisen huumorinkayton tarkeytta kasvatustilanteissa.
Pelttala korosti, ettd dlylaitteiden kaytossa vanhempien
velvollisuus on méaritelld, miten laitteita kaytetdan ja
kuinka kauan. Olennaisin asia on, milloin alylaitteita
kaytetddn ja millaisia juttuja sielta seurataan.
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Paivi Koivisto

4 = : f :
Luokanopettajapaivien esiintyvat saivat yleisolta runsaat aplodit.

OA]J Pohjanmaan alueyhdistyksen terveiset ja ajankoh-
taiskatsauksen koulutuspaivaan toi OAJ Pohjanmaan
alueasiantuntija ja OAJ:n hallituksen jdsen Pia
Latomaki. Han kertoi mm. jarjeston eduskuntavaali-
tavoitteista ja evastyksista tulevia hallitusneuvotteluita
varten.

Pohjanmaan opettaja + Osterbottens lirare 1/2023

Tanja Aarel3

Koulutuspéaivan oheisohjelmana esiintyi seindjokinen
opebandi The Supertonic esittden miellyttavaa proge-
henkistd musiikkia.

Teksti ja kuvat: Matti Sippola
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Monikieliset oppijat

kouluissamme

Suomi toisena kielena -opetus, inkluusio, valmistava
opetus. Nama sanat vilahtelevat median otsikoissa tiu-
haan ja puolitotuuksia taynna. Esimerkiksi inkluusios-
ta on median pyorteissd muodostunut miltei kirosana
ja syntipukki moneen asiaan. Tama asia harmittaa,
silla mistd inkluusion tavoitteessa on lopulta kyse?
Inkluusiolla tarkoitetaan koulua, jossa jokaisella oppi-
laalla on oikeus paitsi oppimiseen, my0s osallisuuteen
yhteisOssd. Oppilaille tarjotaan tarvittavaa tukea, mut-
ta ei tarpeettomasti eristetd yhteisosta tai sen toimin-
nasta. Inklusiivinen koulu on yhdenvertainen koulu.
Helpommin sanottu kuin tehty, mutta tuskin yksikaan
opettaja on tatd tavoitetta vastaan periaatteellises-
ti. Ongelma ei ole inkluusiossa tai sen tavoitteessa,
vaan siind, miten sitd on ldhdetty tavoittelemaan. Tai
oikeammin, onko sita aidosti, oikein tyovélinein, paivi-

tetylld osaamisella ja riittdvin resurssein tavoiteltu?

Tamad lukuvuosi on ollut valmistavan opetuksen
ndkokulmasta hurja. Mm. Ukrainan sodan seurauk-
set nakyvat koulujen arjessa konkreettisesti. Sotaa
pakoon lahteneille perheille kodin ja perustoimeen-
tulon ohella lapsen koulunkdyminen on ollut ensiar-
vioinen prioriteetti ja tietysti myds jokaisen lapsen
perusoikeus. On ollut ilo ja etuoikeus seurata lasten
koulutaipaleen aloitusta. Uudet oppilaat on otettu
avosylin vastaan. Kokkolassa on ollut jo vuosia kolme
ryhmamuotoista valmistavan opetuksen ryhmaa
ja lisdksi inklusiivisessa valmistavassa opetuksessa
1-luokan ja kyldkoulujen eri vuosiluokkien oppilaita.
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Terveisid valmistavan luokan matematiikan tunnilta ja arjesta. Télld tunnilla on
7-luokkalaisten kanssa kisitelty yksikkomuunnoksia, monikielisesti kuten aina.
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Joskus koulumatkat kaupungin keskustan ry-
hméamuotoisiin luokkiin venyisivat kohtuuttomik-
si. Nyt valo-ryhmia on 8 ja lisipaineita on uusien
luokkien perustamiseen. Kysymykset monikiel-
isten lapsen tukemisesta koulussa ja mm. suomi
toisena kielend -opetuksesta ovat laskeutuneet
osaksi yha useamman koulun ja opettajan arkea.

Jokaisen valmistavassa opetuksessa opiskelevan
lapsen oikeus on integroitua myos yleisopetuksen
luokkaan oppimaan. Mm. liian suuret yleisopetuk-
sen ryhmékoot tai puutteellinen resurssointi voi ko-
itua onnistuneen integraation esteeksi. Lukuvuoden
aikana monessa koulussa Kkielitietoinen osaamin-
en on lisddntynyt ja uudet kiytanteet laskeutuneet

osaksi rutiineja. Kielitietoisten menetelmien kayt-
t0 opetuksessa hyodyttda jokaista oppilaista. Op-
pimista meilld kuitenkin riittdd. Vankan ja jaetun
osaamisen paille on hyvd rakentaa entistdkin yh-
denvertaisempaa koulua, unohtamatta meille tarjot-
tuja riittdvia edellytyksid toiminnan kehittdmiseen.

Teksti ja kuvat: Eeva-Liisa Kiiskild

Eeva-Liisa Kiiskila on opettaja ja rauhankasvattaja
Kokkolasta. Koulutukseltaan han on luokan- seka
suomen kielen ja kirjallisuuden opettaja. Valmistavan
luokan opettajan, eri kieli- ja kulttuuriryhmien
koordinoinnin seka Maailmankoulun tyon (Kokkolan
kaupunki) lisaksi han tydskentelee erilaisissa
kansallisissa ja kansainvalisissa projekteissa,

jotka tahtaavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen koulumaailmassa.

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens Lirare 1/2023
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Ministeri Petri Honkosen
kiertue pysahtyi Kokkolassa

Lukuvuoden 2022-2023 aikana tiede- ja kulttuuri-
ministeri Petri Honkosen (kesk.) opettajakier-
tue vieraili kahdeksalla paikkakunnalla: Jyvasky-
14, Oulu, Tampere, Kokkola, Kuopio, Uusimaa,
Joensuu ja Tampere. Kokkolaan ministeri saapui
12.12.2022. Paivan aikana ministerin ohjelmaan
kuului kiertueen lisdksi uuden Ykspihlajan kou-
lun vihkiminen ja kaupungin johdon tapaaminen.

Opettajakiertueella Petri Honkonen tapasi opet-
tajia, opettajiksi opiskelevia ja muita opetusalan
ammattilaisia. Tavoitteena oli keskustella opetta-
juudesta ja sen tulevaisuudesta eli mihin suuntaan
opettajuutta pitdisi kehittda pidemmalla aikavalilla.

Opettajien keskustelutilaisuus jarjestettiin Isokylan
koululla, jonne oli saapunut enimmakseen peruso-
petuksen aineenopettajia ja korkea-asteen opettajia.
Myobs OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen edustajat
olivat paikalla. Aluksi opetusneuvos Marjo Vesala-
inen opetus- ja kulttuuriministeriOstd esitteli opet-
tajakoulutuksen kehittimisohjelman tavoitteita ja
niiden toteutumista. Tilaisuuden lopuksi oli ministeri
Honkosen puheenvuoro ja aikaa yleisokysymyksille.

Keskustelun aiheiksi nousivat isojen kouluyk-
sikdiden johtamisen haasteet, taitoaineid-
en vahadisyys perusopetuksessa ja opettajap-
ula  etenkin  varhaiskasvatuksessa. = Ministeri
Honkonen oli aikaisemmin esittanyt varhaiskasva-
tuksen opettajien patevyysvaatimusten lieventamista
opettajapulan ratkaisemiseksi, mutta nyt han oli
oman kertomansa mukaan muuttanut nakemystaan.

Kokkolassa on saatu hyvin hakijoita varhaiskasvatus-
ja luokanopettajien vapaisiin paikkoihin, mutta ain-
eenopettajien rekrytoinnissa etenkin ruotsinkielisella
puolella on ollut suuria haasteita. Luokanopettajien
rekrytoinnissa on suuri merkitys silld, etta Kokkolasta
10ytyy luokanopettajien koulutusyksikko. Nyttemmin
Kokkolassa voi suorittaa myods varhaiskasvatuksen
opettajaopinnot. OAJ on vaatinut opettajarekisteria,
joka auttaisi opettajakoulutuksen paikkamaarien ar-
vioinnissa ja osaltaan vahvistaisi vetovoimaa alalle.

Teksti ja kuvat: Mikko Metsaranta

Kokkolan paaluottamusmies Tiina Hagstrom, ministeri Petri Honkonen ja
Pohjanmaan alueyhdistyksen puheenjohtaja Kari Nieminen.
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Pohjoinen konferenssi: OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen pohjoinen konferenssi jarjestettiin
Keski-Pohjanmaan ammattiopistolla Kokkolassa 27.9.2022. Kuvassa vasemmalta Jarkko Hallanoro,
Jessica Krohn, Pia Latomiki, Tiina Hagstrom, Milka Mattila, Marjut Levoska, Kari Nieminen ja
Veli-Matti Kukkola.
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Vaasan yliopiston rehtori
Minna Martikainen tapasi
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Rehtori Minna Martikainen aloitti tyonsa Vaasan
yliopistossa vuoden 2023 alusta. Sitd ennen hén oli
Vaasan yliopistossa tutkimuksesta vastaavana vara-
rehtorina. Minna on tydskennellyt aiemmin muun
muassa Hankenin (Svenska Handelshdgskolan) ja
Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston varareh-
torina ja laskentatoimen professorina edelld mainittu-
jen yliopistojen lisaksi myos Aalto-yliopistossa.

Martikainen on ensimmainen Vaasan yliopiston reh-
tori, joka on my0s Vaasan yliopisto alumni. Han vaitteli
kauppatieteiden tohtoriksi Vaasan yliopistosta vuonna
1998. Rehtorina Minna on kaynyt esittdmassa nake-
myksidan niin hallitukselle kuin yliopistokollegiolle,
ja lisdksi kiertanyt eri yksik@issa tutustumassa ihmi-
siin ja keskustelemassa yliopiston strategisista linjauk-
sista ja tulevaisuuden haasteista ja tavoista, joilla niita
ratkotaan. Kielikeskus Linginnon vierailulla opettajat
esittaytyivat ja kertoivat my0s opettamiensa aineiden
kirjosta, kuten uudesta viron kielen kurssista, espan-
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Vaasan yliopiston kielikeskus Linginnon johtaja Nina Pilke ja rehtori Minna Martikainen

kielikeskus Linginnon vakea

i

-

jan kielen kysynnan kasvusta ja EU-projekteissa, kuten
EUNICE-allianssista, jossa on mukana 10 EU- maata ja
jonka kautta opetetaan englannin kielen lisaksi kansal-
lisia kielid, kuten suomea ja ruotsia. Liséksi kielikeskus
Linginnon opettajia on mukana kansallisessa KiVANET-
verkostossa opettamassa saksan ja ranskan kursseja.

Kielitarpeet kasvavat

Minna nékee kielilli olevan suuri rooli yhteiskunnal-
lisessa kehityksessa tulevaisuuden vuosina Suomessa.

- Olen ylpea siitd, ettd meilld on Vaasan yliopistossa
kielikeskus ja nden kielten opetuksen tarpeen vain kas-
vavan. Vuonna 2032 meilld Suomessa on koulutuspaik-
koja enemman kuin ikdluokasta valmistuu — mukaan
lukien siis my6s ammatillisen koulutuksen koulutuspai-
kat. Mutta jotta Suomi parjaa, meille on tarkeaa seka
tietotason sdilyttiminen etta se, ettd yritykset saavat
tarvitsemansa tyovoiman.
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Mona Khabbat, Tiina Sorvali, Nina Pilke, Simone Sundqvist, Mari Heinonen, Sannina Sjoberg, Minna

Martikainen, Marjut Mannisto, Elisa Leppanen, Sirpa Heino, Harri Salovaara, Eija Kalliokoski, Sanna Machaal,
Nicole Keng, Susanna Ronn, Siru Lamminpaa, Karen Carter, Miriam Sars , Sara Nyholm, Nicolas Deviliz, Mia
Juthman, Mia Maki-Ista, Katrin Polviander, Arnand Dumont ja Vasili Namsaraev

- Siksi Suomea pitaa kehittda siten, etta kansainva-
liset opiskelijat opiskelevat suomea ja heita kotoute-
taan Suomeen. Kansainvalisid opiskelijoita on tarkeda
kouluttaa suomen kielen taitajaksi jo opiskeluaikana,
jotta ndma nuoret ihmiset pystyvat tyoskentelemaan
yrityksissa jo ennen valmistumistaan. Tiedimme tut-
kimuksesta, ettd kansainvalisilla henkil6illa ei valtta-
matta ole aikaa eika karsivallisyyttd opiskella suomea,
kun he ovat jo tyossa.

Kieliopinnoiden hyéty voi yllattaa

Minna kertoi nauttineensa opiskeluaikana
kieliopinnoista.

- Yksi opettajistani on taailla, Vasili Namsaraev,
joka opetti minulle vendjaa. Kun tyodskentelin
Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston kansain-
valisyydestd vastaavana vararehtorina, minun piti huo-
lehtia my0s Vendja-yhteyksistd. Tapaamisissa puhut-
tiin vendjaa, enka heti kertonut, ettid osaan aika hyvin
venadjaa, silla olin opiskellut sitd 12 vuotta. Kerroin sen
kylla hieman myohemmin. Joskus voi itsekin yllattya,
missd ja miten kielitaitoaan paaseekin hyddyntdmaan.

Kun Minnaa pyydettiin Hankenille ensin professo-
riksi, sitten rehtoriksi, hdn empi, koska ei kokenut osaa-
vansa ruotsin kielta tarpeeksi hyvin. Hankeniin Minnaa
rekrytoinut rehtori totesi, etta taytyy vain olla riittavasti
uskallusta. Minna nakeekin, ettd hanen tyoskentelyaan
on auttanut se, ettd hanella on ollut uskallusta — joskus
mokatakin ja tehda itsensd h6lmoksi.

- Otin tyon vastaan ja opin kielen, Minna totesi.

Kielikeskuksen johtaja Nina Pilke totesi, ettei
pelkda mokaavansa, silla aina ei voi menna niin kuin
StrOmsossa. Johtajat totesivat yksimielisesti, etta hyva
ilmapiiri ja uskallus kokeilla uusia asioita johtuu juuri-
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kin siitd, ettd epaonnistuminenkin on sallittua ja joskus
hyva tie oppimiseen. Kun opetuksen kehittamiseksi teh-
daan uusia projekteja, kokeilemista tarvitaan samoin
kuin rehellistd ja avointa puhetta kehityskohteista.

- Luottavaisessa yhteisossa saa virheita tehda. Pidan
suorasta kommunikoinnista, ja nden, ettd avoin kom-
munikointi on signaali luottamuksesta. Ja kun luotta-
musta on, on ongelmista helppo puhua, ja ongelmathan
on tunnistettava, etti ne voidaan ratkoa, Minna totesi.

Teksti ja kuvat: Heli Katajamaki

Vasili Namsaraev ja Minna Martikainen




Paivakotivierailu Gerby

daghemissa

Joukko varhaiskasvatuksenopettajia kokoontui au-
rinkoisena maaliskuun iltana 16.3.2023 uuteen Gerby
Daghemiin, jolloin oli Valtakunnallinen varhaiskas-
vatuspdiva. Vierailijoita vastaanottivat pdivikod-
injohtaja Britt-Mari Strandvall ja apulaisjohtaja,
varhaiskasvatuksenopettaja ~ Johanna Forsberg.

Paivikoti avattiin 1.8. 2020, jolloin maassa jylla-
si korona, joten pdivikodissa ei pystytty pitdméiin
edes vihkidisid eivitkd vanhemmatkaan pais-
seet  tutustumaan taloon tarkemmin. = Sik-
si onkin hienoa, ettd vierailumme onnistui nyt.
n kauniilla rinnetontilla metsidn reunassa. Vaasan
keskustasta matkaa noin kuusi kilometrid. Paivako-
din on rakentanut ja omistaa Hoivapalvelut, joilta
Vaasan kaupunki on vuokrannut tilat 50 vuodeksi.

Pdivdkoti on ruotsinkielinen, ja siind toimii kym-
menen ryhmdi. Ryhmissi on 1-6-vuotiaita lap-
sia ldhes 200 ja henkilokuntaa yli 30. Uuteen ta-

Teamet for
2-ariga
forskolan

Sakerhets-
team

Teamet for
lek och
kultur

loon on saatu kelpoinen ja pitevd henkilokunta.
Varahenkil6itd on kolme. Ryhmat jaettu moduulei-
hin, mikd mahdollistaa yhteistyon ryhmien valil-
1d. Tdma helpottaa myds henkiloston valisen liik-
kuvuuden ja esimerkiksi kokousten jirjestimisen.

Britt-Mari ja Johanna esittelivit taloa ja Kertoivat
talon Kkokouskdytanndistd. Talossa toimii erilaiset
tiimit, jotka kokoontuvat viikoittain tai tarvittaes-
sa. Nditd tiimejd ovat turvallisuus, liikunta, johtory-
hma, hyvinvointi, leikki ja kulttuuri, tvt, oppilash-
uolto ja kaksivuotinen esiopetus. Ndihin tiimeihin
on saanut oman kiinnostuksen mukaan ilmoittau-
tua. Tiimeissd on sekd opettajia ettd lastenhoita-
jia. Talonpalaveri on joka toinen viikko klo 12-13,
minkd jilkeen aina joku ndista tiimeistd kokoontuu.
Tiimeistd tieto kulkee jdsenen mukana moduulei-
hin. Ryhmien tiimipalaverit toimivat aamu- ja il-
tapdivisin. Kuulosti erittdin toimivalta jarjestelmalta.

Talossa toimivia tiimeja ovat turvallisuus, liikunta, johtoryhma, hyvinvointi, leikki ja kulttuuri, tvt,

oppilashuolto ja kaksivuotinen esiopetus.

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens Lirare 1/2023
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Pdivakodin oma esittely

Gerby Daghemin omassa esitteessa toimintaa kuva-
taan seuraavasti: Upealla pihallamme lapset paasevat
testaamaan motorisia taitojaan ja tutkimaan ymparis-
toa kaikilla aisteilla. Haluamme tarjota kaikille lapsille
turvallisen leikin ja ilon kokemuksen niin yksildina kuin
osana ryhmaa ja panostamme seka lasten etta aikuis-
ten kohtaamiseen.

Haluamme tarjota lapsille iloisen, mukavan ja opetta-
vaisen arjen. Meille jokainen lapsi on ajatteleva yksilo,
ja siksi panostammekin sensitiivisiin kohtaamisiin ja
tuemme lasten kehitysta heidan matkallaan parhaiksi
versioiksi itsestaan.

Toiminta-ajatuksemme:

. Tarjoamme lapsille turvallisen ympariston.

. Kuuntelemme toisiamme ja kohtaamme toi-
semme ystavallisesti ja kunnioittaen.

. Tarjoamme lapsille inspiroivan ympariston, joka

herattaa leikkimisinnon ja uteliaisuuden oppimista ja
vastuuta kohtaan.

. Annamme lapsille mahdollisuuden osallistua
ja vaikuttaa toimintaan luovasti.
. Panostamme luottamukselliseen ja hyvaan

yhteistyohon vanhempien kanssa.
Painopistealueemme:
. Liikunnan riemu ja luontoelamykset
. Pienryhmatoiminta
. Hyvat tavat

Tuo kaikki nakyi hyvin, kun kavimme kiertamassa
talon tiloja. Liikuntamahdollisuuksia oli pihassa, kayta-
villa ja ryhmatiloissakin mahdollisuus liikunnalle. Leikki
on vahvasti osa toimintaa. Leikille |0ytyi pienia majoja
tai teeman mukaisesti tehtyja leikki huoneita. Lasten
toiveet otettu hienosti huomioon. Yksi projekti oli ollut
aarrekammio, josta loytyi musiikkia, kimalletta, timant-
teja, kultaa ja idan mystiikkaa.
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Talo on kaksikerroksinen, ja sen ylakerrassa kaytavilla
on kokolattiamatto, joka loi hiljaisen danimaailman.
Kaikkialla akustiikka oli hyva. Varhaiskasvatuspdivan
teeman ”Varhaiskasvatuksesta vahvat juuret tulevai-
suuteen” mukaisesti oli ikkunoihin tehty hienot koivut,
joiden lehtiin oli vanhemmat ja isovanhemmat saaneet
kirjata heille tarkeita leikkeja ja toimintoja.

lllan jalkeen olimme jalleen yhta kokemusta rik-
kaampia, mahtava vakapower ja ideat taskussa kotiin
vietavaksi. Kiitos Britt-Mari ja Johanna ja vakajaosto
jarjestelyista!

Teksti ja kuvat: Minna Herttua-Niemi

Ikkunaan oli kiinnitetty teos Varhaiskasvatuksesta
juuret tulevaisuuteen.
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Vuosikokouskutsu

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys ry:n vuosikokous
pidetddn ti 18.4.2023 Harman Kuntokeskuksessa. Klo
17.00 ruokailu seka ilmoittautumiset klo 17.30 alkaen
ja varsinainen kokous alkaa klo 18.00. Arsmotet for
OAJ:s regionforening i Osterbotten rf halls ti den

18 april 2023 pa Harma Spa Hotel. Fran kl. 17.00
servering och emottagning av anmaélningar fran kl.
17.30. Métet borjar kl. 18.00.

Ohjelma/Program

Avaus/Motet 6ppnas: puheenjohtaja/ordférande Kari
Nieminen

Huomionosoitukset/Uppvaktningar

I Kokouksen jarjestiaytyminen/Organiser-
ing av motet

L. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja siht-
eeri/val av ordférande och sekreterare.

2. Valitaan poytakirjantarkistajat ja adntenlaski-
jat/val av protokolljusterare och rostriaknare.

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosval-
taisuus/lagenlighet och beslutforhet.

4. Vahvistetaan kokouksen tyojarjestys/faststal-

lande av foredragningslista.

Il Varsinaiset kokousasiat/Motesarenden
5. Kisitelldan hallituksen laatima kertomus
vuoden 2022 toiminnasta/godkannande av verksam-
hetsberittelse for ar 2022.

Ehdotus/Forslag: Hyviksytdan/Godkanns.
Paitos/Beslut:

6. Kisitelladn yhdistyksen tilit tilivuodelta

2022 ja tilintarkastajien lausunto sekd paitetadan
tilinpaédtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontdmisestd/foreningens bokslut och revision-
berittelsen for rakenskapsaret 2022 samt faststéllande
av bokslut och beviljande av ansvarsfrihet.
Ehdotus/Forslag: Hyviksytdan tilinpaatos ja myon-
netddn vastuuvapaus/Godkénns bokslutet och bevil-
jas ansvarsfrihet

Paitos/Beslut:

7. Hyviksytdan yhdistyksen vuoden 2023 toi-
mintasuunnitelma/godkdnnande av verksamhetsplan
for ar 2023.

Ehdotus/Forslag: Hyviksytdan/Godkanns.
Paitos/Beslut:

8. Mairataan hallituksen puheenjohtajan ja
muiden jasenten kokouspalkkiot ja matkakorvaukset
seka tilintarkastajien palkkiot vuodelle 2023/Styrelse-
ordforande och dvriga styrelsemedlemmars mote-
sarvoden och reseersattningar samt revisorsarvoden
for ar 2023.
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Ehdotus/Forslag: Kokouspalkkio 50 €/kokous (halli-
tus, tyovaliokunta, jaostot), sahkopostikokous 25 €/
kokous, kilometrikorvaukset VES:n mukaan ja tilin-
tarkastajan palkkio laskun mukaan. /Métesarvode 50
€ / mote (styrelse, arbetsutskott och sektion), e-post-
mote 25 € / mote, kilometerersattningar enligt TKA
och revisorsarvoden enligt rakning.

Paitos/Beslut:

9. Mairataan jasenyhdistysten henkil6jasenten
tai niiden alayhdistysten henkil6jaseniltd kannet-
tavien jasenmaksujen suuruus vuodelle 2024/faststl-
lande av medlemsavgifter for ar 2024.
Ehdotus/Forslag: 0,02 % bruttopalkasta ja perinté
OAJ:n kautta, paitsi FSL, YLL, SMOL ja TOOL jotka
maksavat jasentensa jasenmaksut/0,02 % av bruttolon
och inkassering via OAJ utom FSL, YLL, SMOL och
TOOL, som ersitter medlemmarnas medlemsavgifter
enligt 6verensskommelse.

Paitos/Beslut:

10. Hyviksytdan yhdistyksen talousarvio tilivuo-
delle 2023/godkiannande av budgetforslag for ar 2023.
Ehdotus/Forslag: Hyviksytdan/Godkanns.
Paitos/Beslut:

11. Valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraa-
vaksi toimikaudeksi/val av styrelseordférande for
foljande verksamhetsperiod.

12. Valitaan hallituksen jasenet ja kullekin
henkilokohtainen varajdsen seuraavaksi toimikau-
deksi/ val av styrelsemedlemmar och suppleanter for
foljande verksamhetsperiod.

13. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatil-
intarkastajaa tarkastamaan vuoden 2024 tilejd ja
hallintoa/val av tva revisorer och revisorsersttare for
ar 2024.

Ehdotus/Forslag: Valitaan/Viljes KHT-tilintarkas-
tusyhteisé Ernst & Young/CGR-revisor Ernst &
Young.

Paitos/Beslut:

14. Ajankohtaiskatsaus/Aktuellt: Katariina Kat-
telus, OAJ:n 1. varapuheenjohtaja

15. Kisitellaan muut mahdolliset asiat/Behan-
dling av eventuella 6vriga drenden.

Seindjoella 11.1.2023
Hallitus/Styrelsen

Paula Kotirinta
sihteeri/sekreterare

Kari Nieminen
puheenjohtaja/ordforande




OAJ Pohjanmaa/Osterbotten
Yhteystiedot 2023

Hallitus

Kari Nieminen, puheenjohtaja

Simon Ekstrand, vice ordférande

Heli Katajamaki,
varapuheenjohtaja

Mika Nurminen,
varapuheenjohtaja

Marika Horila,
varapuheenjohtaja

Paula Kotirinta, sihteeri ja jasen
Veli-Matti Kukkola, jasen
Tiina Hagstrom, jasen
Jussi Kuoppala, jasen
Stefan Traskvik, medlem
Anne Karki, jasen

Pia Latomaki, jasen
KyOsti Pihlajamaki, jasen
Heikki Heiskanen, jasen
Heikki Luoma, jasen
Seppo Saatela, jasen
Alueasiantuntija

Pia Latomaki

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens lirare

Seinajoki

Nykarleby

Isokyro

Vaasa

Halkosaari

Kurikka
Kannus
Kokkola
Seinajoki
Narpes
Vaasa
Lapua
Hernesmaa
Seinajoki
Kauhajoki

Vaasa

Lapua

1/2023

kari.nieminen(at)seinajoki.fi
04057799840400906310

simon.ekstrand(at)nykarleby.fi

hkat(at)uwasa.fi
mika.nurminen(at)sedu.fi
marika.horila(at)seinajoki.fi

paula.kotirinta(at)kurikka.fi
veli-matti.kukkola(at)edu.kannus.fi
tiina.hagstrom(at)edu.kokkola.fi
jussi.kuoppala(at)sedu.fi
stefan.traskvik(at)narpes.fi
anne.karki(at)edu.vaasa.fi
pia.latomaki(at)lapua.fi
kyosti.pihlajamaki(at)soini.fi
heikki.heiskanen(at)seamk.fi
heikki.luoma(at)kauhajoki.fi

seppo.saatela(at)yrkesakademin.fi

pia.latomaki(at)lapua.fi 040 842 1484

J5




Toimihenkilot

Paula Kotirinta, sihteeri
Heli Katajamaki, tiedottaja
Valtuutetut

Martin Ahlskog, FSL
Nancy Back, FSL

Maija Huuki-Anthopoulou,
OAJ-YSI

Monika Koivumaki, VAKA
Paula Kotirinta, OAJ-YSI
Jussi Kuoppala, AO

Pia Latomaki, OAJ-YSI
Tiina Hagstrom, OAJ-YSI
Jussi Maijala, OAJ-YSI
Jaakko Syrjanen, OAJ-YSI
Maarit Marjusaari, VAKA
OAJ:n hallitus

Pia Latomaki

OAJ:n Pohjanmaan aluetoimisto

Kauppapuistikko 4 as 20
65100 Vaasa
www.oajpohjanmaa.fi

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens lirare

Jalasjarvi

Isokyro

Nedervetil
Kokkola

Kannus

Vaasa
Kurikka
Seinajoki
Lapua
Kokkola
Alavus
Kauhajoki

Kokkola

Lapua

1/2023

paula.kotirinta(at)kurikka.fi

hkat(at)uwasa.fi

martin.ahlskog(at)pedersore.fi
nancy.back(at)edu.kokkola.fi

maija.huuki-anthopoulou(at)edu.
kannus.fi

monika.koivumaki(at)edu.vaasa.fi
paula.kotirinta(at)kurikka.fi
jussi.kuoppala(at)sedu.fi
pia.latomaki(at)lapua.fi
tiina.hagstrom(at)edu.kokkola.fi
jussi.maijala(at)netikka.fi
jaakko.syrjanen(at)kauhajoki.fi

maarit.marjusaari(at)kokkola.fi

pia.latomaki(at)lapua.fi

Jarjestoassistentti Niina Suokas
niina.suokas(at)oajpohjanmaa.fi

050 4701199
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