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Pitkakestoiset ajankohtaiset

Pohjanmaan Opettaja -lehden kansikuvassa taikuri?

ipd sindnsd ihme. Se voi
olla siind siksi, ettd yhta-
ldisyyksid meihin 16ytyy,
voihan opettaja joutua
tilanteeseen missd tulisi nyhjata
tyhjastd pikku idea. Tai luoda jo-
tain uutta, ilmiomaista. Tai koit-
taa edes silmankiintotemppua
ratkaistakseen tiukan tilanteen.
Toisaalta, se voi olla siind vain
siksi ettd siihen silmé takertuisi
ja mielesi tekisi kurkistaa sisdsi-
vuille, ettd mitds yllatyksellisid
ohjelmanumeroita lehti tarjoaa,
taikuutta, jonglooreja vai kris-
tallipalloja? Noh, pysytddnpa
asiassa: Téhdn lehteen on moni
kirjoittaja luonut teille aukeamasta toiseen mielen-
kiintoista luettavaa, viihtykadpa juttujen parissa!

Uusi tiedottaja esittaytyy

Saanen esittdytyd, olen Sami Peltoharju, toimin
lehtorina vaasalaisessa toisen asteen koulutusorga-
nisaatio Vamiassa, liike-eldmén palveluissa. Ope-
tan tietotekniikkaa, toimisto- ja sihteeripalveluita,
markkinointiviestintdd ja myds kotiautomaatiota.
Vaasan aikuiskouluttajat ry on jasenyhdistyksem-
me, jonka hallituksen jdsenend olen ollut useita
vuosia. Koko historiamme kantaa kauas Vaasan
aikuiskoulutuskeskuksen ajoille. Timd OAJ:n Poh-
janmaan alueyhdistyksen tiedottajan tehtdva antaa
minulle varmasti monipuolista kokemusta yhdis-
tystoiminnasta ja uutta ammatillista nidkemysta
tiedottamisesta.

Lehti perinteisena paperiversiona
vain kerran vuodessa

Alueyhdistyksen uutena tiedottajana aloitin
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Sami Peltoharju
tiedottaja
oajpohjanmaa@gmail.com

taman lehden parissa tammi-
kuussa. Nyt lehted lukiessasi on
jo maaliskuu, vahintddn. Ajan-
kohtaisia asioita tuomme esiin
artikkeleissa ja kolumneissa,
joita tdssd numerossa on useita.
Pitkakestoisiksi niita kutsuisin,
koska ovat ajan hammasta kes-
tavid. Eivat parissa kuukaudessa
vanhene.

Ajan kuluminen, nopeiden uu-
tisten dkkindinen vanheneminen
ja alueyhdistyksen tarve julkais-
ta uutisia helposti seurattavilla
kanavilla on johtanut kuitenkin
sithen, ettéd lueskelet talld hetkel-
14 meidén tdméan vuoden ainoata
paperijulkaisua. Seuraavat artikkelit, asiat, ko-
lumnit, jutut ja uutiset luet helpoiten ja nopeiten
kotisivuiltamme www.oajpohjanmaa.fi. Ne jul-
kaistaan vain sielld, silloin kun ne on kirjoitettu.
Hallituksen kokouksessa sovimme tdmén kirjat-
tavaksi viestintdsuunnitelmaan. Eivdt nettiartik-
kelitkaan parissa kuukaudessa vanhene. Sieltd ne
16ytyy, kotisivuilta, jatkossakin.

Talla hetkelld kun téitd kirjoitan, tammikuussa,
odottelemme presidentinvaaleja, poliittista lak-
koa varhaiskasvatuksessa, Educa-messuja sekd
hallituksen kaavaileman lakisddteisen vientivetoi-
sen tydomarkkinamallin kehityksen pysdyttamista.
Mielenkiintoista nahdd milla tolalla nama asiat
ovat maaliskuussa.

Facebook, Instagram, X,
YouTube, WhatsApp..?

OAJ Pohjanmaan somekanavien seuraaminen
on suositeltavaa. Jokainen jdsen saa haluamansa
tiedon sieltd missd itse viihtyy. Ellet vield seuraa,
niin @oajpohjanmaa -tilid voit Facebookissa, X:ssd,


http://www.oajpohjanmaa.fi
https://www.facebook.com/oajpohjanmaa
https://twitter.com/oajpohjanmaa

Instagramissa ja YouTubessa ryhtyd seuraamaan.
Seuraa, tykkdd ja kommentoi, kiitos.

Viestintdsuunnitelmaan paatimme lisitd myos
WhatsApp-kanavan, joka on julkinen, helposti ja
anonyymisti seurattavissa. Reagointeja voi antaa,
mutta viesteihin ei voi vastata.

Ryhdy seuraamaan meidin WhatsApp-kana-
vaa skannaamalla kdnnykailldsi timid QR-koodi:

Tai klikkaa TASTA linkkia suoraan kanavalle.

Alueyhdistys jarjestaa
tapahtumia ja koulutuksia

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys tarjoaa jdsenil-
le ja yhdistysaktiiveille monipuolisia tapahtumia ja
koulutuksia. Naistd koulutuksista on ldhetetty kutsut
sahkopostitse paikallisyhdistyksille, joista vilitetddn
viestit eteenpdin jasenyhdistyksille ja sieltd ne lahete-
tddn edelleen yhdistysten jésenille. Kaikki koulutuk-
set ja tapahtumat 16ytyvat aina myos kotisivuiltamme
www.oajpohjanmaa.fi/tapahtumakalenteri.

Kotisivujen Ajankohtaisista jutuista ja Blogeista
voit lukea lisdd meidén eri jaostojen edustajien ja
hallitusten jasenten kirjoittamia juttuja.

Toivon ettd 16ydatte lehdestd kiinnostavaa
ja innostavaa luettavaa.

Mukavaa kevitta kaikille!

-Sami-

Muista aktivoida ilmoitukset nédpdyttimdlld kana-
van yldreunassa nékyvda kelloa:


https://www.instagram.com/oajpohjanmaa/
https://www.youtube.com/@oajpohjanmaa
https://www.whatsapp.com/channel/0029VaFOv6SF1YlWOy8Faw3J
https://www.whatsapp.com/channel/0029VaFOv6SF1YlWOy8Faw3J
http://www.oajpohjanmaa.fi/tapahtumakalenteri

Opetusalan
edunvalvontaa
monella tasolla

Viime vuosina on puhuttu paljon
ammattijérjestéjen tarpeellisuudesta.
Vidhenevd madra tyontekijoista
kokee, ettd ammattijdrjestoistd on
heille hyotyd. Ajattelen, ettd heille
ei ole vield kirkastunut, mitd kaikkea
ammattijérjestot tekevdt. Seuraavassa
lyhyesti OAJ:n tybkenttdd.

AJ:n toimiston tarjoamat palvelut ovat

tarkeitd niin jésenille, luottamusmie-

hille, tyosuojeluvaltuutetuille kuin yh-

distysten toimijoillekin. Ndité palveluja
ovat lakiasiain-, edunvalvonta- ja jdsenpalvelut.
OAJ:n juristeilta saa apua erilaisissa opettajan ja
esihenkilon vastuu- ja oikeusturva-asioissa sekd
elakekysymyksissd. Edunvalvonnan asiantuntijoi-
den osaamista voi hyddyntdd, kun kyse on palk-
kauksesta ja palvelussuhteen ehdoista. Jasenpalve-
lut tukevat yhdistyksid jasenyyteen ja yhdistyksen
toimintaan liittyvissa kysymyksissa.

Lisdksi yksi OAJ:n toiminnan tdrkeimmista
tehtdvistd on koulutuspoliittinen vaikuttaminen.
Télla tarkoitetaan vaikuttamista kasvatuksen ja
koulutuksen lainsdaadantoon sekd esim. opetus-
suunnitelman perusteisiin.

Kokemus on osoittanut, ettd opettajien ja jos-
kus kokeneidenkin OAJ-toimijoiden on vaikea
hahmottaa, mihin asioihin voidaan vaikuttaa so-
pimusneuvotteluissa ja mitka asiat paatetadn esim.
eduskunnassa tai Opetushallituksessa. Perusjako
on, ettd sopimuksilla vaikutetaan palkkaan, tyo-
aikaan, lomiin ym. palvelussuhteen ehtoihin, ja
koulutuspoliittisella vaikuttamisella opetuksen
tuntiméériin, varhaiskasvatuksessa suhdelukuun,
opetushenkiloston kelpoisuuteen jne.

Tulo- ja palkkapoliittinen ja koulutuspoliitti-
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nen vaikuttaminen kulkevat joskus kisi kddessa.
Titd kirjoittaessani maan hallituksen, ammattijar-
jestjen ja tyonantajanjirjestdjen yhtend kiistana
on lakiin kirjattava vientivetoinen sopimusmalli.
Téllaisen sopimusmallin hyvaksyttdessd tyo- ja
virkaehtosopimuksilla ei voitaisi sopia opettajille
vientialoja korkeampia palkankorotuksia, jonka
seurauksena julkisen sektorien palkkakehitys tulee
jadmddn jdlkeen yksityisen puolen palkkakehityk-
sestd. OAJ on tehnyt laajamittaista vaikuttamistyo-
ta sen eteen, ettei lainsdddannolla heikennettaisi
kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan palkkakehitysta.

Alueyhdistyksen vastuulla on alueellinen edun-
valvonta ja koulutuspoliittinen vaikuttaminen
alueen keskeisiin pédttdjiin. Alueyhdistys tukee
paikallisyhdistyksii ja edistdd eri opettajaryhmien
vilistd yhteisty6td sekd kouluttaa paikallisia aktii-
veja ja jarjestdd yhteisid tilaisuuksia.

Edelld kuvasin OAJ:n valtakunnallista ja alueellis-
ta toimintaa paallisin puolin — kaikki térkeita teh-
tavid jasenten edunvalvonnan kannalta. Mitenkddn
vaheksymattd valtakunnan ja aluetason toimintaa,
mielestdni paikallisen tason edunvalvonnalla on
suurin merkitys opettajan palkkaan ja tydoloihin.



Miksi nédin? Koska paikallisesti tehdddn mer-
kittdvia paatoksid esim. opettajien palkkaan liit-
tyvastd tuntikehyksestd, maksimiryhmékoosta ja
tehtdvdn vaativuuteen/henkilokohtaiseen suoriu-
tumiseen perustuvasta palkkausjdrjestelmasta.

Paikallisen tason edunvalvonta on yhteistyota
paikallisyhdistyksen, luottamusmiesten ja tyo-
suojeluvaltuutettujen kesken. Paikallisyhdistyksen
tehtdvind on koulutuspoliittinen vaikuttaminen,
opettajien yhteenkuuluvuuden lisddminen seka
jasenkoulutus ja virkistystoiminta. Paikallisyhdis-
tyksen koulutuspoliittinen vaikuttaminen kohdis-
tuu niihin pédttdjiin ja virkamiehiin, joiden vas-
tuulla on kasvatuksen ja koulutuksen resurssit.

Luottamusmiesten vastuulla on mm. palkkaus-
jarjestelmien kehittdminen yhdessd paikallisyh-
distyksen hallituksen kanssa, jisenten palkkojen
ja muiden palvelussuhteen ehtojen sopimusten
noudattamisen valvominen. Tyosuojeluvaltuutetut
huolehtivat yhdessa tyonantajan kanssa, ettd tyon-
tekijat voivat tehda tyonsé turvallisesti ja terveel-

lisissd tiloissa. Tyosuojeluvaltuutetut myos vievit
eteenpdin havaitsemiaan tydturvallisuuteen ja -
terveyteen liittyvid epdkohtia tyonantajalle.
Paikallisen tason toimijat (yhdistys, luottamus-
miehet ja tydsuojeluvaltuutetut) tuntevat paikalli-
set olosuhteet parhaiten ja titen pystyvit parhai-
ten auttamaan jasenid heiddn ty6oloihin liittyvissa
asioissa. Ja jos heiddn asiantuntemuksensa ei rii-
td, he tietdvit tahot, joilta voi apua pyytda. Siksi
kannustankin ottamaan ensin yhteyttd omaan
yhdistykseen, luottamusmieheen tai tydsuojelu-
valtuutettuun, jos tydssdsi kohtaat ongelmia tyo-
turvallisuuden kanssa tai epailet, ettd palkkaukses-
sasi on jotain epdselvdd. Apua saa, kun sitd oivaltaa

pyytaa!

Kari Nieminen
puheenjohtaja
OAJ Pohjanmaa

Intressebevakning pa manga
plan inom undervisning

Under de senaste Gren har man talat
mycket om huruvida fackorganisatio-
nerna behévs. Ett allt mindre antal per-
soner upplever att de skulle ha nytta
av fackorganisationer. Jag ténker att
de dnnu inte forstatt allt som fackorga-
nisationerna gor. Nedan féljer en kort
beskrivning av OAJ:s arbetsfilt.

e tjanster som erbjuds av OAJ:s kontor
ar viktiga saval for medlemmar, fortro-
endepersoner, arbetarskyddsfullméak-
tige som foreningens aktorer. Tjanster
erbjuds inom lagfragor, intressebevakning och
medlemsfragor. OAJ:s jurister erbjuder hjilp i oli-

ka ansvars- och rattsskyddsfragor och pensions-
fragor som berdr lirare och chefer. Expertisen hos
experter inom intressebevakning kan utnyttjas
nér det handlar om anstillning och anstallnings-
villkor. Medlemstjansterna stoder foreningarna
i fragor som berdr medlemskap och féreningens
verksambhet.

En av OAJ:s viktigaste uppgifter dr dessutom ut-
bildningspolitisk paverkan. Med detta avses paver-
kan pa lagstiftning om fostran och utbildning samt
till exempel grunderna for laroplanen.

Erfarenheterna har visat att larare, och ibland
dven de erfarna OAJ-aktorer, har svart att gestalta
vilka frégor man kan péverka vid avtalsférhand-
lingar och vilka fragor som avgors till exempel av
riksdagen och Utbildningsstyrelsen. Enligt grun-
dindelningen kan man paverka loner, arbetstid,
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semestrar och andra villkor i anstillningsfoérhal-
landet genom avtal samt till exempel antal under-
visningstimmar, relationstal inom smabarnspeda-
gogiken och undervisningspersonalens behdrighet
genom utbildningspolitisk paverkan.

Ibland gér inkomst- och l6nepolitisk péverkan
hand i hand. I skrivande stund 4r den exportdriv-
na avtalsmodellen, som ska tecknas i lagen, ett av
regeringens, fackorganisationernas och arbetsgi-
varorganisationernas tvistedimne. Om en sadan
avtalsmodell godkdnns skulle det inte vara méjligt
att avtala om storre 16neférhojningar for larare dn
for exportbranscherna genom arbets- och tjans-
tekollektivavtal. Detta skulle leda till att 16neut-
vecklingen inom den offentliga sektorn ligger efter
l6neutvecklingen inom den privata sektorn. OAJ
har utfort omfattande paverkansarbete for att man
inte ska forsvaga loneutvecklingen inom fostran,
undervisning och forskning genom lagstiftningen.

Regionforeningen svarar for regional intresse-
bevakning och utbildningspolitisk paverkan pa
regionens viktiga beslutsfattare. Regionforeningen
stoder lokalféreningarna och framjar samarbetet
mellan olika ldrargrupper samt utbildar lokala ak-
tiva och ordnar gemensamma evenemang.

Ovan har jag beskrivit OAJ:s riksomfattande och
regionala verksamhet i stora drag och de ar alla
viktiga uppgifter med tanke pa medlemmarnas in-
tressebevakning. Utan att pa nagot sitt forminska
verksamheten pé riksomfattande och regional niva
anser jag att intressebevakning pa lokal niva inver-
kar mest pé lararens 16n och arbetsforhallanden.

Varfor ar det sa? Pa lokal niva fattar man viktiga
beslut till exempel om timutvecklingen i anslut-
ning till lararnas 16n, den maximala gruppstorle-
ken och ett lonesystem som baserar sig pa kravni-
va/personlig prestationsniva.

Intressebevakning pa lokal niva innebér samar-
bete mellan lokalféreningen, fértroendepersoner-
na och arbetarskyddsfullmaktige. Till lokalféren-
ingens uppgifter hor utbildningspolitisk paverkan,
forbattrad samhorighet bland ldrarna och med-
lemsutbildning och rekreationsverksamhet. Lokal-
foreningens utbildningspolitiska paverkan riktas
till de beslutsfattare och tjanstemén som svarar for
resurserna inom fostran och utbildning.

Fortroendepersonerna svarar bland annat for
att utveckla Ionesystemen tillsammans med lokal-
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foéreningens styrelse och for att 6vervaka medlem-
marnas léner och andra avtalsvillkor for anstall-
ningen. Arbetarskyddsfullmaktige ser tillsammans
med arbetsgivaren till att de anstillda kan utféra
sitt arbete pa ett tryggt sitt i sunda utrymmen.
Arbetarskyddsfullméktige gar ocksa vidare med
brister i arbetssidkerhet och arbetshalsa till arbets-
givaren.

Aktorer pa lokal niva (féreningen, fortroende-
personerna och arbetarskyddsfullmaktige) kdnner
bast till de lokala forhéallandena och kan pé sa satt
bist hjidlpa medlemmarna med fragor som berdr
deras arbetsforhallanden. Om deras expertis inte
riacker kdnner de till parter som kan erbjuda hjalp.
Av denna orsak uppmuntrar jag till att forst ta
kontakt med den egna foreningen, fortroendeper-
sonen eller arbetarskyddsfullméktige om du stoter
pa problem med arbetssiakerheten i ditt arbete el-
ler missténker att det finns oklarheter med din 16n.
Det finns hjélp att fi bara man ber om den!

Kari Nieminen
ordforande
OAJ Osterbotten



Varallaolosopimuksen hyodyt
varhaiskasvatuksessa

Seindjoen varhaiskasvatuksessa tehtiin 10.10.2022 varalla-

olosopimus ja nyt varallaolosopimuksen toimivuudesta on

kertynyt kokemuksia sekd yksittdisten pdivékotien arjessa
ettd myos loma-aikojen yhteispdivystyksessd.
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eindjoen varhaiskasvatuksen varallaolo-

sopimuksessa jokaisessa paivakodissa on péi-

vakodin avaavalla aamuvuorolaisella, kuin
myds paivikodin viimeisessd vuorossa olevalla
tyontekijilld varahenkild, joka on varautunut te-
kemdén esimerkiksi yllattavassd sairaustapaukses-
sa aamuvuoron tai iltavuoron. Varallaolovuoroa
voidaan kierrittdd koko paivikodin henkildston
kesken tai se voidaan pdivikodin yhteiselld sopi-
muksella médritelld tietyn ryhman tehtdvaksi. Va-
rallaolovuoroa ei kuitenkaan laiteta samalle hen-
kilolle useana paivina periakkiin, koska varallaolo
merkitsee aina jatkuvaa varautumista tyokutsuun.
Varallaolo merkitdan myos tydvuoroluetteloon.
Varalla olevalle tyontekijdlle korvataan varalla-
olosta rahakorvauksena 20 % korottamattomasta
tuntipalkasta. Varallaoloaika riippuu péivikodin
ty6vuoroista, mutta padsdantoisesti varallaoloaika
on aamuisin klo 5.00 - 7.00 vilisen4 aikana ja ilta-
péivisin klo 16.30 - 18.00 vilisend aikana.

Miten varallaolo kaytannossa toimii?

Jos klo 6.00 avausvuoroon menossa oleva tyon-
tekijd sairastuu illan tai yon aikana, hdlyttad hian
varalla olevan tyontekijan tekemiddn klo 6.00
avausvuoroa. Varalla olevalla tyontekijilld on ko-
tona mukana paiviakodin varallaolopuhelin, johon
aamuvuorolainen soittaa ja ilmoittaa, ettd on esty-
nyt aamuvuoron tekemisestd, jolloin aamuvuoro
siirtyy automaattisesti varalla olevan tehtavaksi.
Varallaolokorvausta maksetaan klo 5.00 alkaen
sithen asti, kunnes varalla olevan tyontekijan nor-
maali tydvuoro alkaa eli yleensd klo klo 7.00 saak-
ka. Varallaolokorvausta ei makseta tydssdoloajalta,
vaan vain varallaoloajasta.

Myos piivikodin viimeistd tyévuoroa, ns. il-
tavuoroa tekevélld, on varalla oleva tyontekija.
Jos iltavuorolainen sairastuu pdivdn aikana tai
aamulla, ilmoittaa hdn yleensd iltavarallaolijalle,
ettd iltavuoro siirtyy hdnen tehtdvikseen. Iltava-
ralallaolovuorossa oleva tyontekijé tulee kuitenkin
normaalisti omaan vuoroonsa (joka ilman varalla-
oloa pédttyy n. 16.30), mutta venyttdd paivaa yli-
tyond siihen asti, kunnes kaikki lapset on haettu.

Varallaolosopimuksen vaikutukset

Yksittdisen pdivakodinjohtajan nakokulmasta
varallaolosopimuksella on positiivisia vaikutuksia
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erityisesti tyon ja vapaa-ajan erottamiseen. Aikai-
semmin saatettiin tyontekijoiden epévirallisissa
WhatsApp-ryhmissd miettid iltasin, ettd kuka me-
nee tekemddn aamuvuoron. Tama aiheutti tyostd
johtuvaa psykososiaalista kuormitusta myos va-
paa-ajalle. Varallaolosopimuksen myotd kaikilla
tyontekijéilla on tiedossa, ettd vaikka aamuvuo-
rolainen sairastuisi, on hénen tilalleen nimetty jo
etukdteen tyontekija. Omaa vapaa-aikaa ei tarvit-
se kayttdd murehtimiseen, ettd mitd tapahtuu, jos
aamuvuorolainen sairastuu. Varallaolojérjestelma
vahentdd myds merkittavisti paivikodin johtajien
omaa psykososiaalista kuormitusta, koska illat ei-
vdt kulu puhelimessa kyselemidssd tyontekijoilta,
kuka tulisi sairastuneen aamuvuorolaisen tilalle.
Samoin iltavuorolaisen puuttuessa kului ty6aikaa
sithen, ettd johtaja etsi tyontekijoiden joukosta
sellaista, joka suostuisi tekeméin ylldttden ylitoita
jopa useita tunteja.

Miten toimitaan jos
varallaolosopimusta ei ole?

Useissa kunnissa, jossa varallaolosopimusta ei
ole, joudutaan kuitenkin aivan samalla tavalla jér-
jestelemiddn pdivikodin koko aukioloajalle riitta-
vd mdird henkilostod. Télloin varallaolo tehdddn
ilman korvausta ja se aiheuttaa toimivan varalla-
olosopimuksen kustannuksiin ndhden merkitta-
vasti enemman psykososiaalista kuormitusta ja vie
johtajan tydaikaa, joka on poissa jostain muusta
johtamistyosta, kuten pedagogisesta johtamisesta.

Kustannuksiin ndhden varallaolojérjestelman
voi katsoa lisddvdn hyvinvointia varhaiskasvatuk-
sessa sekd toimivan my6s tyon veto- ja pitovoima-
tekijand. Kannustan virallisen varallaolojdrjestel-
mén luomiseen kaikissa OAJ Pohjanmaan alueen
kunnissa.

Marika Horila
paivakodin johtaja
paivakoti Satulinna, Seinadjoki



Apulaisjohtaja Kokkolan
varhaiskasvatuksessa

Maarit Marjusaari
paivakodin johtaja
varhaiskasvatuksen
palvelupaallikko
Kokkola

okkolassa on toiminut koulu- ja péiva-

kotiyksikoissd apulaisjohtajia jo muuta-

man vuoden. Ensimmaiseni apulaisjoh-

tajia tyoskenteli uusissa koulu-paivakoti
yksikoissd varhaiskasvatusjohtajien typarina. Sen
jalkeen apulaisjohtajia tuli myos varhaiskasvatuk-
sen palvelupidillikdiden yksikoihin (palvelupéal-
likot toimivat myos pdivakodin johtajina). Aluksi
apulaisjohtajat olivat opettajina omissa lapsiryh-
missddn 50 % ja 50 % tydajasta tekivét apulais-
johtajan tehtdvid. 1.8.2023 apulaisjohtajilla ei ole
endd ollut omaa lapsiryhmai, mutta 50 % tyGajasta
edelleen opetus- ja kasvatustehtavid, muun muassa
poissaolojen paikkaaminen.

Apulaisjohtajan ensisijainen tehtdvd on vastata
lyhytaikaisesta henkil6std resurssoinnista ja si-
jaisten hankinnasta ja palkkaamisesta. Eli ottaa
vastaan dkilliset poissaoloilmoitukset ja huolehtia
tarvittavat sijaiset ja varahenkildston sijoittumi-
nen. Apulaisjohtaja vastaa lyhytaikaisten sijaisten
tyosopimusten tekemisestd pysyvisti tai johtajan
poissa ollessa - tima voidaan yksikossd madritelld.

Apulaisjohtaja vastaa my6s tyovuorosuunnitte-
lun toteutuksesta. Edelleen esihenkilo hyviksyy
tyoaikasuunnitelman ja toteutuman. Apulaisjoh-
taja huolehtii myds yksikon tyévuoroihin liittyvit
dkilliset muutokset, sekd niiden jarjestelyt. Tastéd
syystd apulaisjohtajan pitda tuntea varhaiskasva-
tuslain sisilto sekd henkilostod koskevia sopimuk-
sia ja sadadoksid.

Apulaisjohtaja vastaa varhaiskasvatusyksikon
johtajan kanssa (palvelupaillikko, varhaiskasva-
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tuksen johtaja, koulun rehtori) ty6yhteison toi-
minnan suunnittelusta, arvioinnista ja kehittami-
sestd. Osallistuu palavereiden ja kehittamispaivien
valmisteluun. Huolehtii omalta osaltansa henki-
16ston tasapuolisesta kohtelusta, sekd myonteisen
ja ratkaisukeskeisen ty6ilmapiirin ylldpitamisesta.

Apulaisjohtaja on erittdin tirked tyOpari, jotta
péivakodin arki saadaan sujumaan, silld hénen
yksikkonsa johtaja tekee 50 % péivikodin johtajan
tyotd omaan taloonsa ja apulaisjohtaja tekee sen
toisen 50 %. Hian on myos tarked kollega péiviko-
din pedagogiikan johtamisessa.

Kokkolassa on edelleen myds varajohtajia. Pai-
viakodin johtaja, joka ei tydskentele lapsiryhméssa
vaan on 100 % pdivakodin johtaja, ndissd yksikois-
sd on varajohtajat.

Mitd eroa on apulaisjohtajalla ja varajohtajalla?
Apulaisjohtaja on esihenkild, joka tekee jatkuvas-
ti tyonjohtotehtévid ja hinelld on tydjohdollinen
asema. Tehtédvistd sovitaan tydsopimuksella ja on
oma hinnoittelukohta. Ovtes osio G 7§, Varhais-
kasvatusyksikén apulaisjohtaja (45000030). Téhdn
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paitehtaviana
on varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana toimi-
minen. Tehtdviin voi kuulua myds osallistumista
opetus- ja kasvatusty6hon

Varajohtaja on varhaiskasvatuksen opettaja, joka
on varalla, kun johtaja on estynyt. Varajohtajuus
on lisdtehtdvd ja -vastuu ja siitd maksetaan pal-
kanlisad. Varajohtajallakin voin olla pienid tehtava
kokonaisuuksia, paivikodin koosta riippuen (hen-
kiloston médrd) ja heille on siihen varattuna tyo-
aikaa, joka suunnitellaan yhdessd johtajan kanssa.

Apulaisjohtajan ja varajohtajan tehtdvistd on
tehty Kokkolassa ohjeistukset, jotka otettiin kayt-
toon 1.8.2023
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Pinnistelya ja
PISA-tilastoja

Pdivittelin luokassa oppilaille, miten olin
unohtanut kirjoittaa loman aikana lehti-
Jjutun. Kysyin heiddn mielipidettddn sii-
hen, mistd minun kannattaisi Kirjoittaa.
Aihetta en saanut, mutta sen sijaan
hyvan vinkin, miten minun kannattaisi
kolumnini kirjoittaa: “Syétd ChatGPT:lle
aihe ja sanojen mddrd, ja kas, juttu on
valmis.” Tdlla kertaa jétin vinkin kdyttd-
mdttd. Jain kuitenkin miettimddn asiaa,
ehkd ensi kerralla.

oppuvuoden isoihin uutisiin kuului koko

Suomea hitkdhdyttinyt tieto  heikos-

ta PISA-menestyksestd. Suomen huono

PISA-menestys on havahduttanut paitsi
asiantuntijat, myos poliitikot ja kansan. Mielipi-
depalstoilta on voinut lukea erilaisia ehdotuksia
tilanteen korjaamiseksi. Myds presidentti otti kan-
taa asiaan uudenvuoden puheessaan: “Suomen
pddoma on ollut osaamisessa. Osaamista on ollut,
koska on pidetty arvossa oppimista, opettamista ja
opettajaa.” Hienosti sanottu presidentti Niinistolta.
Opettajan ammatti on maailman tarkein ammatti.
On aika tehda kaikkemme, ettd oppiminen, opet-
taminen ja opettajan ammatti nousevat takaisin
sille kuuluvaan asemaan. Suomen menestys on
riippuvainen osaajista ja osaamisesta. Opettajat
kasvattavat ja kouluttavat kaikkien alojen osaajat.
Oppimisen kriisi ei ole koulujen kriisi. Koko kan-
san asian (vrt. korona) kuntoon saattamisen on
oltava politikoinnin ylapuolella.

Miti sitten asialle voi tehda? Helppoa on luetella
asioita, mitké ovat pielessd, mutta ratkaisuja asian
korjaamiseksi on vaikeampi esittad.

Voimme itse puhua hyvdd omasta ammatis-
tamme ja arvostaa omaa tyotimme enemman.
Voimme mainostaa opetusalaa my6s nuorille,
opiskelualaa vield miettiville. Mika voisi olla kieh-
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tovampaa, kuin oppimisen, kasvun ja kehityksen
seuraaminen?

Tehtdvda jad myos péattdjille. On huolehdit-
tava siitd, ettd koulut ovat opiskelemista ja oppi-
mista varten ja opettajien tehtdva on opettaa. Iso
osa opettajan ajasta menee tilld hetkelld kaikkeen
muuhun kuin varsinaiseen opettamiseen. Kouluis-
sa on myos yhd enemmén koulukunnottomia op-
pijoita. Heidén auttamiseksi téytyy loytyé keinoja.

Paattajat voisivat huolehtia my®ds siité, ettd opet-
tajan ammattinimike suojattaisiin niin, ettd vain
opettajaksi pétevoityneet saisivat kiyttdd opet-
taja-nimikettd. Opettajarekisterin perustaminen
olisi merkittdvd askel kohti opettajan ammatin
arvostuksen nostamista. Poliitikkojen vastuulla on
myos se, ettd kaikilla ja kaikkialla Suomessa asu-
villa oppijoilla on tasavertaiset opiskelumahdolli-
suudet.

Perheiden tehtdviksi jad kasvattaa lapset toisia
kunnioittaviksi ja opettaa jalkikasvulleen pitkajan-
teisen tyonteon merkitys ja palkitsevuus.

Suomen koululaitosta on tultu katsomaan ja
oppia on tultu hakemaan ympdri maailmaa. On
ihailtu sitd, miten nopeasti pieni kansa maksoi sille
madratyt sotakorvaukset, rakensi maan kuntoon ja
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nosti koulutuksen avulla Suomen maailman kehit-
tyneimpien ja vauraimpien maiden joukkoon. Nyt
néyttdd kuitenkin siltd, ettd meidat ohitetaan kou-
lutusasioissa molemmilta puolilta ja lujaa. Koulu-
tuksen rahoituksessa olemme pudonneet Chilen
ja Turkin vilille. Virolaiset, jotka kavivit ottamas-
sa meilta mallia koulutukseensa, ovat kiilanneet
PISA-tilastossa Suomen edelle. En tiedd, mita on
tapahtunut, mutta tuntuu siltd, ettd maassamme
lapsilta ja nuorilta on kadonnut usko siihen, ettd
vaurauden ja menestyksen takana on ahkeruus ja
pinnistely koulussa.

Ehki on aika pakittaa myds opetusmetodeissa.
Itseohjautuvuudella on hieno paamaird, ja se so-
pii osalle oppilaista, mutta se ei sovi kaikille. Iso
osa oppilaista tarvitsee yhéd edelleen opettajajoh-
toista opetusta, kddestd pitden neuvomista ja oh-
jaamista menestydkseen opinnoissa. Opettajan ei
kuitenkaan tarvitse lukea ohjeita mielipidesivuilta
tai vanhempien Wilma-viesteistd. Ei ole olemassa
yhtd oikeaa tapaa opettaa eikd kahta samanlaista
oppijaa. Opettaja, joka tuntee oppilaansa, tietda
kylld, mitd kukin tarvitsee ja mikd on paras tapa
oppia ja opettaa.

Tatd kirjoittaessani, en meinannut milldan
keksid tekstiin sopivaa loppua. Niinpa ajattelin
kuitenkin kuunnella oppilaiden neuvoa ja kysya
ChatGPT:n mielipidettd suomalaisten oppilaiden
heikkoon PISA-menestykseen. Tdssd suora lai-
naus vastauksen viimeisestd kappaleesta. Tahan
on hyvi lopettaa.

“On tdrkedd korostaa, ettd PISA-tulokset eivit
ole ainoa mittari koulutusjarjestelmin laadusta, ja
ne eivit valttdmatta kata kaikkia oppimisen ulot-
tuvuuksia. Koulutusjérjestelmén arviointiin tulisi
liittad monipuolisempia mittareita ja arviointime-
netelmia.

Lisaksi PISA-tuloksia tulkittaessa on otettava
huomioon, ettd ne eivit valttimittd anna taydel-
listd kuvaa koulutuksen tilasta tai opiskelijoiden
osaamisesta. On tarkedd kayttda tietoja ja tuloksia
varovaisesti ja ymmartad niiden rajoitukset.”

Pia Latomaki <3
Alueasiantuntija
OAJ Pohjanmaa
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Oppimiseen
tukea
ammatillisessa
koulutuksessa

Oppilaan siirtyessd perusopetuksesta
perustutkintoon tahtadvaéan
ammatilliseen koulutukseen, tehdddn
Jokaiselle opiskelijalle HOKS,

eli henkil6kohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelma.

piskelijan ja hdnen huoltajansa vas-

tuulla on siirtdd aloittavan opiskelijan

mahdolliset oppimisen ja koulunkéyn-

nin tukeen liittyvit asiakirjat ja aiem-
mat tuen paatokset, silld tieto niistd ei siirry auto-
maattisesti ammatillisen koulutuksen jarjestdjélle.
Huoltaja voi antaa luvan perusopetuksen puolelle
tietojen siirtoon tai hdn huolehtii siitd, ettd asia-
kirjat tavoittavat uuden koulutuksenjdrjestdjan.
Oppilaan siirtyessd perusopetuksesta jatko-opin-
toihin, tulee koulutuksen jirjestdmisen kannalta
valttimattomat tiedot toimittaa viipymattd pe-
ruskoulusta uudelle koulutuksen jdrjestdjille sa-
lassapitosdanndsten estimattd. Vastaavat tiedot
on annettava myos uuden koulutuksen jérjestdjan
pyynnostd. (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020, 23
§.) Nivelvaiheen tiedonsiirto tdhtdd tuen jatkumi-
seen oppilaan siirtyessd perusopetuksesta toiselle
asteelle.

Nimikkeen muuttuessa oppilaasta opiskelijaksi
oppijan status muuttuu entistd aktiivisemmaksi ja
hénen tulee pystya ottamaan vahvemmin vastuuta
omasta opiskelustaan ja oppimisestaan. Se ei kui-
tenkaan tarkoita, etteik6 tukea oppimiseen ja opis-
keluun olisi saatavilla. Opiskelijalle laaditaan siis
opintojen alussa HOKS, jonka laatii oma vastuuo-
pettaja. Mikili tieto aiemmista oppimisen tuen
asiakirjoista tai tuen paatoksisté kiirii vastuuopet-
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https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214#Pidm45237816484384
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214#Pidm45237816484384

Kuva 1. Ammatillisen koulutuksen tuki-ja erityisopetus (OAJ, 9/2002) https://www.oaj.fi/ajankohtaista/
uutiset-ja-tiedotteet/2022/ammatillisessa-koulutuksessa-tarvitaan-oppimisen-tukea--poliitikot-samaa-mielta/

tajan tietoisuuteen, pohditaan HOKSin yhteydessi
mahdollista tarvetta oppimisen tukeen ammatilli-
sessa koulutuksessa.

Ammatillisen koulutuksen puolelle ei ole laadit-
tu velvoittavaa oppimisen tukea koskevaa lainsaa-
déantod. Kuitenkin sille on epéilemaitta tarve.

Ei nimittdin ole aivan selkdd toimintamallia
siitd, miten opiskelija padsee tuen piiriin tai mil-
14 perustein erityistd tukea annetaan. Toisin kuin
esi- ja perusopetuksessa, ammatillisessa koulutuk-
sessa ei ole erillisid oppimisen tuen portaita. Tuki
maddritellddn ainoastaan yleiseksi tueksi tai erityi-
seksi tueksi. Erityisopettaja kartoittaa opiskelijan
oppimisen ja opiskelun haasteet, jonka jilkeen
hin esittdd hallinnollisen paitoksen tekemistd
(ERTU). Erityinen tuki ammatillisessa koulutuk-
sessa vastaa hyvin ldhelld perusopetuksen tehoste-
tun tuen siséltojd, silld ammattitaitovaatimuksia ei
ole mahdollista yksilollistda. Erityisen tuen mene-
telmid ammatillisessa koulutuksessa ovat mm. eri-
tyisopettajan tuki, selkeytetyt opiskelumateriaalit,
oppimisen monikanavaisuuden tukeminen (esim.
aanikirjat, videot, tekstitetyt videot, tehtavien pilk-
kominen, opiskelun tahdittaminen opiskelijan
tarpeita huomioiden sekd erilaiset oppilaitosriip-
puvaiset oppimiskerhot, joissa on usein paikalla
opinnoista vastaavia opettajia, ammatillinen oh-
jaaja ja erityisopettaja).
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Oppimisen ja opiskelun tuki kuuluu kaikille,
opintoasteesta riippumatta. Ammatillisessa koulu-
tuksessa tukijoukkoihin kuuluvat oman vastuuo-
pettajan ja erityisopettajan liséksi opinto-ohjaaja,
ammatillinen ohjaaja, kuraattori ja terveydenhoi-
taja. Lisdksi tukijoukoista voi 16ytyd oppilaitos-
kohtaisesti erilaisia hyvinvointiohjaajia tai opin-
totsemppareita.

Kuitenkin se, milld perusteella opiskelija on oi-
keutettu ERTUun on edelleen tarkemmin méarit-
telemdttd. Ammatilliset erityisopettajat ovat am-
mattitaitoista ja osaavaa henkil6st6d, mutta tarkka
lainsddadanto helpottaisi jokaisen ty6taakkaa maa-
reiden ollessa selkeitd. Tarkeintd olisi, ettd jokaisen
opiskelijan polulla olisi yhdenvertainen mahdolli-
suus saada riittdvaa ja hanelle sopivaa tukea opin-
tojen aikana.

Anne Hautala

KM, HTM
Koulutuspaallikkd, STEP
koulutus
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Varhaiskasvatuksen opettajasta
varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi

Vield muutama vuosi sitten ajattelin,
ettd olen viisikymppisend jo liian vanha
opiskelemaan ja mahdollisuudet ldhted
toiselle paikkakunnalle oppimaan on
mahdotonta.

o tyburan alusta asti erityispedagogiikka

on kiinnostanut ja suoritin perusopinnot jo

90-luvun lopulla. Pari vuotta sitten ty6kaveri

innosti minua hakeutumaan uudelleen pe-

rusopintojen pariin, koska erityispedagogii-
kan siséllot, tutkimus ja kaytdnteet ovat muuttu-
neet kolmenkymmenen vuoden aikana valtavasti.
Perusopintoja tehdessd herdsikin ajatus lahted
vield opiskelemaan ja pédstd erityisopettajana
vaikuttamaan varhaiskasvatuksen toimintakult-
tuuriin, koska luottamusmiestyén ohella péivisi-
jaisuuksien tekemisessd koin ammattitaitoni me-
nevdn osaksi hukkaan. Ehkd varhaiskasvatuksen
erityisopettajana voisi 16ytyéd lopputy6uralle mah-
dollisuus edetd tyduralla ja ehkd tehdd pailuotta-
musmiestyon ohella erityisopettajan tydta osa-ai-
kaisesti.

Rauman opettajankoulutuslaitoksen
hakuprosessi ja valintakoe

Varhaiskasvatuksen opettajan opinnot olen suo-
rittanut Jyvéskyldssd, mutta vuosi sitten hakeu-
tuessani erillisopintoihin, koin, ettd Rauman OKL
on ainut vaihtoehto minulle. Rauman kampus oli
vuosi sitten lakkauttamisuhan alla, mutta monen
tahon suuren vaikuttamistyon vuoksi yliopisto
sai jatkaa. Sain kutsun valintakokeeseen, johon
sisdltyi yksilohaastattelu sekd ennakkomateriaa-
leihin perustuva ryhmékeskustelu. Hakuproses-
sissa tdytyi kirjoittaa itsestddn parin sivun esittely
ja pohtia omaa soveltuvuuttaan erityisopettajan
tyohon. Tieto valinnasta tuli maaliskuun lopussa
ja kesdkuun alkupuolelle asti oli aikaa ottaa paikka
vastaan. Alkoi kdytdnnon asioiden jarjestely; opin-
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tovapaan haku, aikuisopintotuen haku, asumisjar-
jestelyjen miettiminen...

Rauman vanha kampusalue "Myllyméki” ja sen
miljéo ovat olleet ihastuttava paikka opiskella. Pai-
kanpdalla huokuu historiallista havinaa sekd sa-
noinkuvaamatonta yhteisollisyyttd, joka tulee ehka
siitd, ettd kaikki ovat opettajaopiskelijoita. Ruoka-
lassa tapaa kaikenikiisid ja kokemuksen omaavia
opiskelijoita. Rauma on myds ainut kampus, jossa
voi opiskella kisityonopettajan opinnot. Kampu-
salueen erikoisuutena on myos yliopiston vanha
puutarha ja kasvihuone, jossa on mukava piipah-
taa luentojen jilkeen ja olen kuullut, ettd puutar-
haa kiytetdan hyviksi opettajaopintoja suoritetta-
essa sekd viereisen normaalikoulun opetuksessa.

Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan erillisopinnot

Erityisopettajaksi voi opiskella useissa eri yli-
opistojen alaisuudessa, mutta koulutusohjelma ja
hakuaikataulut vaihtelevat hieman. Varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan erillisopinnot siséltavat
60 opintopistettd. Kurssitarjonnassa on kursseja
erityisopetuksen kehittimiseen, erityispedagogii-
gan ndkokulmia oppimiseen ja kehitykseen, kay-
tannollistd opetusta ja harjoittelua 2 x 4 viikkoa
sekd valinnaisia kurssia erityiskysymyksistd. Meil-
le jo pidempédn tydeldmassd olleille suositeltiin
harjoittelua ihan uudella paikkakunnalla ja suo-
ritinkin syksyn harjoittelun Kokkolan erityisvar-
haiskasvatuksessa kiertdvdn erityisopettajan oh-
jauksessa. Kevddn harjoittelun suoritan luultavasti
Raumalla ryhmémuotoisessa opetuksessa, koska
lahes kaikissa kunnissa Pohjanmaalla on luovut-
tu varhaiskasvatuksen integroiduista ryhmistd tai
erityisryhmistd. Olen kokenut, ettd yliopistokurs-
sit vaativat vahvaa tutkimusperustaisten tietojen
omaksumista, mutta kaikki kurssit ovat kuitenkin
kytkeytyneet vahvasti kentélld tehtdvddn tyohon
ja olen saanut kokea ja oppia todella hyodyllisia
uusia menetelmid ja keinoja tyéhon lasten kans-
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Syksyinen Rauman kampuksen puutarha

sa. My6s sen on oppinut, ettd aina ei ole valmii-
ta keinoja ja sabluunaa, vaan opitun teoriatiedon
pohjalta tiytyy soveltaa ja miettid paras ratkaisu
oppilaan hyvaksi. My®6s tieto ja kisitys moniam-
matillisen toimijan roolista ja tehtévistd on laajen-
tunut sekd oman ammatillisen identiteetin poh-
dintojen kautta monet asenteet ja kasitykset ovat
my6s muuttuneet. Erillisopintojen suoritus perus-
tuu ns. sosiokonstruktiiviseen opetukseen, jossa
lahiviikkojen aikana ja kurssien suorittamisessa
tehdddn opiskelijoiden kesken paljon yhteistyota
sekd ryhmaitoitd. Kaikkiin kursseihin siséltyy pal-
jon oman ammatillisen kehittymisen pohdintaa ja
ammatti-identiteetin kehittamistd. Opintojaksoon
ei liity varsinaista tutkimuksellista lopputy6td,
vaan “Asiantuntijuus ja ty6”- kurssin sisilld tyos-
tetddn koko vuoden henkilokohtaista oppimisen
portfoliota. Erityiskysymysten valinnaiseksi kurs-
siksi valitsin Taide- ja draamaldhtdisen opetuksen,
joka on tuntunut todella omalta.

Kurssikavereiden ja kollegoiden tuki

Parasta opiskelussa ovat olleet ehdottomasti uu-
det kurssikaverit, jotka muodostuvat eri-ikéisistd
ja taustoista tulevista varhaiskasvatuksen opettajis-
ta. Kun nuorten ja kokeneiden ajatukset laitetaan
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Ammattikoulu Spesian kassi kertoo oleellisen asian
erityisopettajan tyostd.

yhteen, saa kokonaisuudessa aina irti enemméan
kuin silloin, jos pohtisi asioita vain itsekseen. Olen
saanut my0s valtavasti kannustusta ja tukea kolle-
goilta ympari suomen ja apua harjoittelupaikkojen
16ytamisestd. Juuri tillaisia ystavid 16ytda jarjesto-
tyon kautta.

Nyt opiskelujen puolivdlissi huomaan, miten
paljon tydtarjouksia ja tydmahdollisuuksia ympari
Pohjanmaata erityisopetuksessa on ja erityisopet-
tajista on kovasti pulaa eri kunnissa. Tyétarjouk-
siakin tulee tasaisin vidlein. Vield hetken nautin
opintovapaan viljastd aikataulusta, kunnes loppu-
kevaalld katse suuntautuu jo takaisin tydeldmain.
Kannustan kaikkia kiinnostuneita jatko-opintoi-
hin ja toivon, ettd nykyhallitus saisi luotua poistu-
van aikuisopintotuen tilalle jarkevan rahoituksen
erityisesti erillisopintojen mahdollistamiseksi,
mutta my6s muihin jatko- ja uudelleenkoulutuk-
siin kaikille opettajille.

Monika Koivuniemi
varhaiskasvatuksen opettaja
Teeriniemen paivakoti
Vaasa
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Vaasan yliopistossa katse vuodessa 2030:
henkilostoyhdistykset mukana
kehittamassa tulevaisuutta

Joulukuussa Vaasan yliopiston johto ja
henkiléstoyhdistysten puheenjohtajat ja
luottamusmiehet tapasivat aamiaisella
hotelli Astorissa.

ohdosta mukana olivat rehtori Minna Marti-

kainen, henkil6stojohtaja Elina Kaunismaki,

johtaja Samu Leskinen, strateginen valmiste-

lu ja lakiasiat, turvallisuuspaillikké Ronald

att vararehtori Tanja Risikko ja talousjohtaja
Harri Salmela.

Vaasan yliopiston henkilostostd suuri osa kuu-
luu henkil6stéyhdistyksiin, joita ovat Vaasan yli-
opiston opetusalan yhdistys VYLL ry (pj. Heli
Katajamaiki, lh. Tiina Sorvali), Vaasan yliopiston
tieteentekijdt eli VYTY (pj./lh. Teemu Mienpaa),
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henkilokuntajdrjestd Linkki (pj. Heidi Troberg,
lh. Sunna Vainiomaa), Vaasan yliopistoyhteiso-
jen henkilokuntayhdistys VYHY ry (pj. Pasi Jus-
sila, varapj. Anne-Mari Latva) ja Professoriliiton
Vaasan osasto (pj. Merja Koskela). Henkil6stoyh-
distyksilld on edustajia Vaasan yliopiston halli-
tuksessa, kollegiossa, akateemisten yksikdiden ja
erillislaitosten johtoryhmissd, opetus- ja tutkimus-
henkiloston (OPHE) -arviointiryhmaéssd, yhteis-
toimintaneuvostossa ja tyosuojelutoimikunnassa.

Vaasan yliopiston johdon ja henkilostoyhdistys-
ten puheenjohtajien ja luottamusmiesten tapaa-
misessa puheenaiheeksi nousi uutinen VAMKin
osakkeiden ostoaikeista. Vaasan yliopisto tiedotti
joulukuussa henkilostolle, ettd Vaasan kaupunki,
Vaasan yliopisto ja Pohjanmaan kauppakamari
selvittavat Vaasan korkeakouluverkoston kehitta-
mistd tiivistamalla omistusrakennetta Oy Vaasan
ammattikorkeakoulu - Vasa yrkeshogskola Ab:n
(VAMK) ymparilla. Mahdollisilla omistajuusmuu-
toksilla tavoitellaan suurempaa, vaikuttavampaa
ja nakyvdmpad alueellista, kansallista ja kansain-
vilisesti vaikuttavaa yksikkod, joka vahvistaa
korkeakouluopetusta ja TKI-toimintaa seudulla.
VAMKin osakkeiden ostoaikeista Martikainen
kertoi lisdksi henkilostoinfossa, ja niistd uutisoi
my06s Ilkka-Pohjalainen (10.12.).

Strategian eteenpain vienti jatkuu

Aamiaisella rehtori Minna Martikainen kertoi
ensimmaiisestd rehtorivuodestaan jadaneen mieleen
erityisesti yhteisollisyyden, vaikka remontti ja sen

VYLLin aktiivit Laura Havinen, Tiina Sorvali ja
Heli Katajamdki.
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Vaasan yliopisto johto ja henkiléstéyhdistysten puheenjohtajat ja luottamusmiehet tapasivat aamiaisella

Jjoulukuussa Vaasassa.

tuoma sekamelska onkin aiheuttanut huolta. Vuosi
on ollut muuttojen ja oppimisen vuosi.

- Minua on huolestuttanut myds se, ettd osa
henkilokunnasta on harvoin yliopistolla. Toisaal-
ta kun yliopistolla ollaan, henkildkunnasta nékyy,
ettd yhteis6 on lamminhenkinen. Vuonna 2024 re-
montti tulee valmiiksi ja pyrkimyksend on tukea
sita, etta henkildsto haluaa olla lasna.

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens lirare 1/2024

Vuonna 2024 on tarkoitus viedd eteenpéin strategi-
sia asioita. Vaasan yliopiston toimintaa ohjaa strategia
Polkuja menestykseen. Vaasan yliopiston strategia 2030
(https://www.uwasa.fi/fi/yliopisto/strategia-ja-arvot).
Strategian mukaan Vaasan yliopisto pyrkii luo-
maan uutta osaamista, vaalimaan sivistystd yh-
teiskuntamme keskeisend arvona ja tarttumaan
globaaleihin haasteisiin ja mahdollisuuksiin.
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Tutkimuksella ja koulutuksella pyritadn tuke-
maan seki yksiloiden, yhteis6jen ettd ympérdivan
maailman positiivista ja kestdvdd kehitystd. Siksi
edistetdan kilpailukykyd, innovaatioita ja kestd-
vad kehitystd liiketoiminnassa, teknologioissa ja
yhteiskunnassa, tuodaan ndiden alojen asiantun-
tijoita yhteen, ja tavoitellaan sité, ettd Vaasan yli-

opistoa arvostetaan kansainvilisesti menestyvana
ja vaikuttavana tiedeyliopistona.

Lisdksi Vaasan yliopisto pyrkii olemaan avoin ja
tasavertainen yhteiso, joka vetdd puoleensa, johon
halutaan kuulua ja jonka arvoja ovat rohkeus, yh-
teisollisyys ja vastuullisuus. Vahvan, vastuullisen,
vaikuttavan ja monitieteisen tieteellisyyden lisaksi

Henkilostdoyhdistykset Vaasan yliopistossa

Henkilostoyhdistyksista Vaasan yliopiston opetusalan yhdistys VYLL ry
(https://sites.uwasa.fi/vyll/) on perustettu vuonna 1975 ja siihen kuuluu yliopistonlehtoreita,
lehtoreita, yliopisto-opettajia, tuntiopettajia ja opetuksen asiantuntijatehtavissa toimivia henkiloita.
VYLL ry:n kattojarjestd on OAJ, minka lisaksi yhdistys kuuluu seka Yliopistonlehtorien liittoon etta
OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistykseen, jossa muodostaa YLL-jaoston.

Vaasan yliopiston tieteentekijat eli VYTY (https://sites.uwasa.fi/vyty/hallitus-ja-

luottamushenkilot-2023/) on Tieteentekijoiden liiton jasenyhdistys. Jasenistoon kuuluu laajasti
mm. vaitoskirjatutkijoita, assistentteja, lehtoreita, apurahatutkijoita, muita tutkijoita ja muuta
henkildstdéa. VYTY ry on Vaasan yliopiston tutkimus- ja opetushenkiléston suurin edunvalvoja.

Henkilokuntajarjesto Linkki (https://sites.uwasa.fi/linkki/) on perustettu Vaasan yliopistoon
marraskuussa 1997. Linkin tarkoituksena on toimia AKAVAN jasenliittoihin kuuluvien yliopistolaisten
tyopaikkayhdistyksena. Se on Vaasan yliopistossa toimivien akavalaisten, erityisesti hallinto-,
tietohallinto-, asiantuntija- ja esimiestehtavissa toimivien oma paikallisyhdistys, joka pyrkii
valittamaan tietoa ja valvoo henkildston etuja. Jasenyyden ehtona on jonkin akavalaisen liiton

jasenyys.

Professorien Vaasan osasto kuuluu Professoriliittoon (https://www.professoriliitto.fi/littomme/),
joka toimii professorikunnan tydmarkkinajarjestona ja ammatillisena yhdyssiteena. Liitto
korostaa tieteellisen tutkimustyon ja siihen perustuvan ylimman opetuksen merkitysta seka vaalii
tiedeyhteison ja muun yhteiskunnan vuorovaikutusta. Professoriliiton jasenkuntaan kuuluu paitsi
professoreita ja apulaisprofessoreita myods muita tutkimuksen, koulutuksen, tutkimushallinnon ja
tieteellisten/taiteellisten organisaatioiden johtotehtavissa toimivia.

Vaasan yliopistoyhteisdjen henkilokuntayhdistys VYHY ry (https://sites.uwasa.fi/vyhy/) on
perustettu vuonna 1972. Se on vanhin Vaasan yliopistossa toimivista ammattijarjestoista. VYHY
ry toimii yliopiston henkildston ja palvelukeskus Certian henkildston edunvalvojana ja yhteisen
tydympariston kehittajana. VYHY ry on mukana kehittamassa tyoehtosopimuksia, neuvottelee
etuisuuksista ja valvoo sopimusten noudattamista seka kehittaa yhteistoimintaa yliopistolla ja
palvelukeskus Certiassa. Yhdistyksen jasenisto koostuu eri ammattialoilta, sijoittuen lahinna seka
asiantuntijatehtaviin seka muissa organisaation tukitoiminnoissa oleviin tyotehtaviin.

VYLL, VYTY, Linkki ja Professoriliiton Vaasan osasto kuuluvat kattojarjestojen kautta Akavaan ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjeston JUKOon (https://akava.fi/keita-olemme/jasenliitot/).
VYHY kuuluu Ammattiliitto PROhon (https://proliitto.fi/fi) ja Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK:hon

(https://www.sttk.fi/).
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pyritddn tarjoamaan opiskelukokemus, joka ko-
rostaa yhteisollisyyttd ja vuorovaikutteisuutta ja
joka pohjautuu ajankohtaisiin ja uusimpaan tutki-
mustietoon perustuviin sisdltéihin. Teknologisten
ratkaisujen hyédyntdminen ja opiskelijoiden oma-
ehtoiset projektit ovat oppimiskokemusten ydints,
ja painopisteend on koulutuksen sovellettavuus
tyOeldmadssd nopeasti muuttuvassa yhteiskunnas-
sa ja kansainvilisyys. Tavoitteena on myds edistaa
vastuullisesti ulkomaalaisten osaajien integroitu-
mista suomalaiseen yhteiskuntaan.

VAMKin osakkeiden ostoaikeet
osa kasvun tavoittelua

Vaasan yliopisto pyrkii kasvamaan voimakkaas-
ti, ja yksi osa tdtd pyrkimystd on VAMKin kosis-
keluyritys.

— Tavoitteena on, ettd 2030-luvulle tultaessa
yliopiston ja ammattikorkeakoulun muodostama
kokonaisuus olisi koulutuksen ja tutkimuksen mit-
tareilla mitattuna kokoluokaltaan merkittéva kan-
sainvdlinen toimija ja kotimaisessa mittakaavassa
merkittavasti nykyistd kokoaan laajempi ja vaikut-
tavampi kokonaisuus, kertoo Vaasan yliopiston
hallituksen puheenjohtaja Mari Kiviniemi.

Suunnittelun konkretisoimiseksi Vaasan kau-
punki ja Pohjanmaan kauppakamari selvittdvit
omistamiensa VAMK-osakkeiden myymistd Vaa-
san yliopistolle. Nykyisellddn kaupunki omistaa
VAMKista 84, yliopisto 8 ja kauppakamari 8 pro-
senttia. Vaasan kaupunki toteuttaa Due Diligence
-prosessin (lyhennetddn usein DD:ksi), jolla vii-
tataan ennen yrityskauppaa tehtdvdd ostettavan
yrityksen liiketoiminnan huolellista lapikdyntia
esimerkiksi taloudellisesta, oikeudellisesta, vero-
tuksellisesta ja teknisestd nakokulmasta.

- Ndemme yhteistoiminnan jirkevéksi juuri sy-
nergiaetujen takia, Martikainen toteaa. Kasvusta
seuraisi my0s se, etté tarvitaan lisad henkilokuntaa.

- Kasvua tarvitaan, koska 2030-luvulla kilpailu-
tilanne on huomattavasti tiukempi ja meidin on
oltava isompia ja vaikuttavampia. Suuremmalla
henkilokunnan méarélld pystytddn turvaamaan
korkealuokkainen tutkimus. Yliopiston henkilo-
kunnan aikaa vapautettaisiin tutkimuksen tekemi-
seen. Vaasan yliopiston tai VAMKin henkilokun-
nan ndkokulmasta mikddn ei muuttuisi. Vaasan
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yliopisto ja VAMK sdilyisivét jatkossakin omina
erillisind kokonaisuuksinaan. Kaksi kolmasosaa
yliopiston ja ammattikorkeakoulun koulutusalois-
ta on samoja, mikd mahdollistaa tehokkaan yhtei-
sen tekemisen. Tama ei tarkoita, ettd jommalta-
kummalta korkeakoululta otettaisiin jotakin pois.

Osakekauppaan liittyvid asioita selvitetddn lop-
puvuoden 2023 aikana. Mikéli kauppa toteutuu,
aloitetaan toiminnan kdytdnnon suunnittelu ensi
vuonna yhteistyossd Vaasan yliopiston ja VAM-
Kin henkil6ston kanssa. Mikéli osakkeiden osto
etenee, prosesseja, toimintaa ja yhteisyytta suunni-
tellaan yhdessd. Martikaisen mukaan kyseessd on
prosessi, jossa ei ole syyta kiirehtid, vaan puhutaan
2-3 vuoden suunnitteluperiodista.

- Tiiviilld yhteisty6lld ja vuoropuhelulla saamme
muodostettua molempien korkeakoulujen henki-
16st6n ja toiminnan kannalta parhaan mahdol-
lisen lopputuloksen, rehtori Minna Martikainen
tdsmentaa.

Lisaksi aamiaisella esiteltiin yhteistd neuvotte-
lukuntaa pohjustava sopimus. Vaasan yliopiston
strategisen valmistelun ja lakiasioiden johtajan
Samu Leskisen mukaan sopimus yhteisestd neu-
vottelukunnasta on tulossa pian henkildstoyhdis-
tyksille luettavaksi. Tahtotila on toteuttaa entisen-
kaltainen neuvottelukunta, vaikka nykyisin laki ei
endd nimedkddn neuvottelukuntaa elimeksi, jonka
kautta hoidetaan asioita, jotka koskevat yhtd yk-
sikk6d suurempaa joukkoa. Sopimuksen kautta
hoidetaan siis yliopiston ja henkiléston vélisid so-
pimuksia - ei kuitenkaan muutosneuvotteluja -,
ja sopimuksen oikeudellisuuden jireyden vuoksi
henkildstoyhdistykset konsultoivat ennen hyvak-
symistd my0s keskusjdrjestdjd, jotta sanamuodot
eivit jad epaselviksi.

Heli Katajamaki
varapuheenjohtaja
OAJ Pohjanmaa
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Some-terveisia
Kokkolasta!

Olen jo varhaiskasvatuksen opettajaksi
Pietarsaaressa opiskellessani liittynyt
SOOLin jaseneksi. Ammattiyhdistys-
toiminta on minulle muilta osin uutta.
Minulle oli itsestddn selvda liittyd opis-
kelujen jalkeen OAJ:n jGseneksi.

almistuttuani varhaiskasvatuksen opet-
tajaksi olen tydskennellyt varhaiskas-
vatuksessa opettajana, varajohtajana
ja johtajana. Mielenkiintoista on, ettd
tyoskentelin taksinkuljettajana, kun omat lapseni
olivat pienid ja tunsin, ettd tarvitsin tauon muiden
ihmisten lasten hoitamisesta. Molemmissa amma-
teissa tarvitaan sosiaalisia taitoja ja ihmissuhdetai-
toja. Muiden lasten hoitaminen varhaiskasvatuk-
sessa tuo suurta vastuuta, ja taksin kuljettajalla on
suuri vastuu asiakkaiden turvallisuudesta. Molem-
mat ammatit ovat palkitsevia, mutta ne vievit myds
paljon energiaa, koska on jatkuvasti oltava skarp-
pina ja annettava itsestdsi paljon. Kaiken tasapai-
noksi tarvitaan jotain, joka antaa energiaa, mutta
myo6s rauhaa. Rakastan laulamista ystavieni kanssa
garage-rock-bindissd. Minulla on my6s huvila me-
ren rannalla, todellinen keidas, jossa saan kokea
rauhan ja hiljaisuuden.
Syksylld 2023 minut valittiin OAJ:n Pohjanmaan
alueyhdistyksen some-vastaavaksi. Nelikymppise-
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né ei ole aina helppoa olla luova ja pysyd mukana
nopeasti muuttuvissa trendeissd. Voihan sité jos-
kus miettid, onko kaikkien ihmisten tai yhdistysten
niin tirkedd hypata mukaan jokaiseen trendiin?

Ota rohkeasti yhteytti OAJ:n Pohjanmaan
alueyhdistykseen: @oajpohjanmaa -tunnuksella
loydat meidat Instagramissa, Facebookissa,
YouTubessa ja X:sta. Tavoitteenamme on nostaa
esiin OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen ja OAJ:n
ajankohtaisia asioita.

Haluaisimme my6s nostaa esiin ajankohtaisia
asioita paikallisyhdistyksistd ja kentéltd. Minulle
vastuuhenkilona ja tiedottaja Sami Peltoharjulle on
helpompi olla ajan tasalla kaikista tapahtumista jos
saisimme jésenten apua. Kerro meille, mitd haluaisit
néhda sosiaalisen median kanavissamme?

Ota rohkeasti yhteyttd ja anna vinkkeja ja ide-
oita! Sami ja mind otamme mielellimme vastaan
kuvia ja videoita oheistietoineen.

Lisa Stréom

varhaiskasvatuksen opettaja
OAJ Pohjanmaan somevastaava
lisaoajp@gmail.com

Sami Peltoharju
OAJ Pohjanmaan tiedottaja
oajpohjanmaa@gmail.com

Otteita OAJ:n
Pohjanmaan
alueyhdistyksen
Facebookista ja
Instagramista

Foton fran OAJ
Osterbotten
Facebook och
Instagram
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https://www.instagram.com/oajpohjanmaa/
https://www.facebook.com/oajpohjanmaa
https://www.youtube.com/@oajpohjanmaa
https://twitter.com/oajpohjanmaa

Some-halsingar fran Karleby!

Jag har inte tidigare varit speciellt aktiv
i facklig verksamhet, men redan ndr jag
studerade till ldrare inom sméabarnspe-
dagogik i Jakobstad blev jag medlem i
SOOL. Det var en sjdlvklarhet fér mig
att efter studierna bli medlem i OAJ.

fter studierna till ldrare inom smabarns-
pedagogik har jag arbetat som ldrare,
viceforestandare och forestindare. En
intressant kuriosa dr att jag arbetat som
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taxichauffér ndr de egna barnen var smé och jag
kéande att jag behovde en paus fran att ta hand om
andras barn. I bada yrken behovs socialkompetens
och ménniskokdnnedom. Det &r ett stort ansvar att
ta hand om andras barn i smébarnspedagogiken
och dven som chauftor ér det ett stort ansvar for
kundernas sékerhet. Bada yrken 4r givande, men
de tar ocksa mycket energi dd man hela tiden be-
hover vara skirpt och ge mycket av sig sjilv. Da
ar det nodvandigt att hitta nagot som ger energi,
men ocksa lugn. Jag dlskar att sjunga tillsammans
med mina védnner i ett garage-rock band. Min oas
ar var villa vid havet dér jag kan hitta lugnet och
tystnaden.

Hésten 2023 blev jag vald till some-ansvarig
for OAJ Osterbotten. Som 40+ och “boomer” ir
det inte alltid sé latt att vara kreativ och hinga pa
de snabbt foérandrande trenderna. Sen kan man
fundera om det faktiskt ar s& viktigt? Behover vi
manniskor, eller foreningar for den delen, faktiskt
hoppa med i varje trend?

Sok girna upp OAJ Osterbotten, @oajpohjan-
maa, i sociala medier. Vi finns pd Instagram, Fa-
cebook, Youtube och X. Vart mal r att ta upp ak-
tuella saker fran OAJ Osterbotten och OAJ. Men
vi vill ocksé lyfta fram aktuella saker som hénder i
lokalféreningarna och ute pa faltet.

For mej som some-ansvarig och for var informa-
tor, Sami Peltoharju, dr det lattare att vara uppda-
terad om vi far hjilp av vira medlemmar. Beritta
vad ni vill se i vdra some-kanaler? Ta kontakt med
tips och idéer! Jag och Sami tar girna emot foton
och videon med tillhérande information.

Lisa Stréom

larare inom smabarnspedagogik
some-ansvarig OAJ Osterbotten
lisaoajp@gmail.com

Sami Peltoharju

informatér OAJ Osterbotten
oajpohjanmaa@gmail.com
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Tulevaisuuden yhdistystoiminta

Pdiviéa ennen Educa-messuja OAJ jdrjesti Tulevaisuuden
yhdistystoiminta -koulutuksen, johon osallistui ldhes 80 alue-
Ja paikallisyhdistyksen puheenjohtajaa.

oulutuksen aluksi OAJ:n puheenjohtaja

Katarina Murto ja jdrjestdjohtaja Pasi

Pesonen pitivit ajankohtaiskatsauksen

péivan polttavista asioista sekd kertoivat
yhdistystoiminnan tulevaisuudesta ja erilaisten ky-
selytutkimusten tuloksista.

Murron mukaan tdimén péivan puheessa ja myos
mediassa ammattiliittojen erilaisuutta ei ndhda.
Puheissa kaikki ay-liitot ndhdddn vanhanaikaisina
ja muutoskyvyttdomind. Murto totesi, ettd OAJ:td ei
voida lukea téllaiseksi. OAJ pyrkii aina 16ytdmadn
ratkaisuja neuvotteluteitse ja katsomaan tulevai-
suutta pitkalla tahtdimelld eli toimintapa OAJ:ssa
poikkeaa selkedsti monesta muusta ammattiliitosta.

Korkeakoulutetut nuoret 2023 —tutkimus

Pasi Pesonen esitti Korkeakoulutetut nuoret
2023 -tutkimuksen keskeisid tuloksia. Seuraavassa
poimintoja OAJ:n esitysmateriaalista.

Tutkimuskohteena oli 18-35-vuotiaat ja teemat
kasittelivit mm. tydelamadn kohdistuvia arvoja ja
asenteita, tulevaisuuden ndkymid sekd ammatti-
liittojen vetovoimaisuutta. Vastaava kysely oli to-
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teutettu vuonna 2018 ja vertailuryhména molem-
missa kyselyissd toimivat 36-65-vuotiaat.

Tutkimuksen keskeiset huomiot

- 18-35-vuotiaat vastaajat kokivat tdrkeimmiksi
saavutettaviksi asioiksi ennen ikdvuotta 35 mah-
dollisuuden tehda itsed kiinnostavaa tyota, laheis-
ten ystavien l6ytdmisen sekd hyvén fyysisen kun-
non saavuttamisen.

- Johtavaan asemaan pddsemistd, omassa yrityk-
sessd tyoskentelyd sekd julkisuuden saavuttamista
pidettiin vahiten tarkeini saavutuksina ennen ika-
vuotta 35.

- Tarkeimmiksi kehityskuluiksi Suomessa noste-
taan hyvinvointiyhteiskunnan sdilyminen, ym-
périston tilan paraneminen sekd eriarvoisuuden
vaheneminen ja vihiten tarkedna pidetddn tekno-
logian roolin vahvistumista ihmisten elamassa.

- 18-35-vuotiaat pitavit monikulttuurista Suomea
ja Suomen osallistumista kéyhien maiden tuke-
miseen idkkddmpad ryhmaéa tirkedmpénd, samaa
eroa ei vuoden 2018 mittauksessa havaittu.

OAJ:n tavoitteita tdhdn pdividn ja huomiseen
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Ammattiliiton jasenyys
ja merkitys tyouralla

Nuorten tidrkeimmat syyt liittyd am-
mattiliittoon olivat tyésuhteeseen liittyvit
palvelut (esim. lakimiespalvelut, palkka-
ja tyosuhdeneuvonta), jdsenedut, liiton
vaikuttaminen tyGeldmén pelisadntoihin
(lainsddadanto- ja tydehtosopimusvaikut-
taminen) ja liiton jirjestamat koulutukset
ja tapahtumat. Ndiden merkitys oli vuo-
den 2018 tutkimukseen verrattuna nous-
sut. Tyottomyyskassan jasenyyden merki-
tys oli pienentynyt merkittavasti.

Miksi sitten monet nuoret eivit ole am-
mattiliittojen jasenid? Moni ei ole kokenut
liiton jasenyyttd tarpeellisena ja on pitdnyt
liiton jasenyyttd kalliina. Reilu neljannes
ei ole tullut ajatelleeksi liittyd ammatti-
liittoon. Kuitenkin 74 % nuorista pitdd
vahintddnkin mahdollisena liittyd ammat-
tiliittoon (v. 2018: 57 %). Tama asia tulisi
huomioida OAJ:n yhdistyksissd kertomal-
la nuorille, potentiaalisille jasenille, mita
hy6tyd on kuulua OAJ:hin.

Yhdistystoiminnan taytyy uudistua

OA]J valmistelee uutta strategiaa, joka
hyvaksytdan OAJ:n valtuuston kevitko-
kouksessa. Katarina Murto esitteli muu-
tamia ajatuksia strategian taustalta. Murto
totesi, ettd OAJ on opetusalan osaava yk-
kosedunvalvoja, vahva ja nakyva vaikutta-
ja sekd arvostettu yhteistydkumppani.

Sen sijaan emme ole kasvava ja uudis-
tuva, kustannustehokas ja priorisoiva em-
mekd ennakoiva ja kauas katsova. Kyselyn
mukaan iso osa jdsenistostd toivoo, ettd
OA]J olisi entistd jasenldhtéisempi, vaiku-
tusvaltaisempi ja asiantuntevampi. Alla
olevasta kuvasta 16ytyy varmasti tavoittei-
ta kaikille OAJ-toimijoille ja -yhdistyksil-
le.

Kari Nieminen
puheenjohtaja
OAJ Pohjanmaa
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OAJ toteutti vuosina 2016-2017 Joku roti!
-kampanjan, jolla pyrittiin vahvistamaan
jdsenten tietoutta itseddn koskevista
sopimuksista ja lisGdmddn rohkeutta pitdd
sovituista tyotehtdvista ja tyoajoista kiinni.

uistatko periti Roti TV -tositeeveesar-

jassa seikkailleet Leenun, Antzun, Las-

sen, Mimmun ja Essin? He ovat sym-

paattisia, hyvddn opettajuuteen pyrkivia
tyontekijoitd, jotka oman jaksamisensa rajoillakin ha-
luavat taata lapsille, nuorille ja aikuisille parhaan mah-
dollisen opetuksen.

Roti on taas tullut!

Edunvalvonta on pitkdd pinnaa, sitkeitd istumalihak-
sia, kdrsivallisyyttd ja padttavaisyyttd vaativa laji, jossa
tarvitaan aina koko jdsenistod. Asiat, jotka hiersivit
edellisen kampanjan aikaan, ovat osin edelleen samoja.
Niinp4 rotin uuden tulemisen ensisijaisena tavoitteena
on yhéd jasenkunnan sopimustietouden lisdédminen ja
rohkaiseminen sovitusta tydajasta kiinni pitdmiseen.
Joku roti on jokaisen jdsenen asia!

Pdamaddrdnd on lisdtd jasenten tyon suunnitelmalli-
suutta, opetus-, kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan
tyotehtdvien selkeyttdmistd ja rajaamista, ja siten lisatd
tyohyvinvointia ja alan pitovoimaa. Tarvitaan paradig-
man muutos. Kun uusia tehtdvid tuntuu tippuvan ovis-
ta ja ikkunoista, on herattavi aina ennen toimeen tart-
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tumista kysymaéan: milld tydajalla tima tehdadn?

Joku rotin viesti on vakava ja jarjestomme edun-
valvontatyén ytimessd: sopimusten molemmin-
puolisessa noudattamisessa. Lahestymistapa on
kuitenkin osin rouheaa ja humorististakin. Myos
sosiaalista mediaa on hyddynnetty reippaalla ot-
teella. Olet ehkd téorménnyt Instagramissa Termi-
naattoriin, jossa selitetddn tyomarkkinaedunval-
vonnan hankalaa sanastoa.

Pitaako venya, kunnes katkeaa?

Suomen kansainvilisestikin arvostettu koulu-
tusjdrjestelmd tuntuu lepddvan paitsi opettajien
korkean koulutustason ja osaamisen varassa, myds
pitkélti vanhanaikaisesta ajatuksesta, ettd kyl-
ld opettajat hoitavat, vaikka maailma ympariltd
hajoaisi. Ja hehdn hoitavat. Ja sehdn hajoaa. Tuli
koronapandemiaa ja sota ldhialueelle. Silti suoma-
laiset péivikodit, koulut ja oppilaitokset ovat pyo-
rineet pysahtymatta.

Lisdksi koulutuspolititkan suunnanmuutokset ja
jatkuvalla syotolla pukkaavat "uudistushankkeet”
kuormittavat.

Resurssileikkaukset syovit entisestddn voimava-
roja ja nakertavat pohjaa laadukkaalta kasvatus-,
opetus-, ohjaus- ja tutkimustyoltd. Lisaksi monella
palveluntuottajalla tai koulutuksenjérjestdjélld iso
siivu koulutusbudjetista meneekin tukipalveluihin
ja tilavuokriin. Pitadko opettajien venyd ja paikata
resurssivaje omasta selkdnahastaan? Ei pida.

Eroon silppusalpysta

Erilaisen kirjaamisen, hallinnollisten asiakirjo-
jen ja tuen papereiden tdyttimisen ja muun silp-
pusélppy-tyon lisidntyminen on yksi esimerkki
opettajien tydméardn kasvusta ja siitd olemme saa-
neet jiseniltd paljon palautetta. Opettajat ja alan
esihenkildt joutuvat tekemédn yhd enemmén hal-
linnollisia ja byrokraattisia tehtdvid, jotka vievit
aikaa varsinaiselta opetus- ja kasvatustyolta.

Juuri nyt, Pisa-tulostenkin valossa, on tirkeda
keskittyd sithen kaikkein olennaisimpaan eli op-
pijoiden oppimisen edistimiseen. Joku roti ke-
hottaakin pohtimaan yhdessd esihenkilén ja koko
tyoyhteison voimin sitd, mihin vdhenevit voima-
varat on jarkevd kohdentaa: mihin kunkin toimin-
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takauden aikana satsataan ja mihin keskitytddn
vahemmain (tai ei ollenkaan).

Diskuteerataan tastakin

Niille pohdinnoille on aina oivallinen hetki.
On aina ok kysyi, milld ty6ajalla jokin tehtdva on
tarkoitus tehdd. On ok puhua tyépaikoilla tyon
tekemisestd, tydajoista, palkasta ja siitd, mihin
kulloinkin kaytettdvissd olevat tydaikaresurssit
kaytetddn. Voisiko 16ytyd jotain, minka voisi jattaa
pois? Onko kaikkiin hankkeisiin ja projekteihin
opetussuunnitelmankaan mukaan pakko ldhted?
Rakentava keskustelu koko ty6yhteison kesken on
tirkedd ja kannustamme kaikkia avaamaan kes-
kustelun omalla tyopaikallaan.

Lomien jdlkeen puhkutaan uutta intoa ja suun-
nitelmiin kirjataan korkealentoisia tavoitteita ja
projekteja, joiden aiheuttaman tyomaéérin korvaa-
minen ei tuossa vaiheessa mietitytd, koska lapset
ja nuoret ja koska motivoivaa ja kivaa. Kun sitten
talven pimeind iltoina uupuneena huomaakin
tehneensd kymmenii ilmaisia ty6tunteja, on endd
hankala sopia tehdyn tyon korvaamisesta. Kannat-
taako?

Tyon imu ja flow-kokemus ovat opettajan asi-
antuntijatyossd ldsnd niin vahvasti, ettd sitd kuin
varkain tulee tehtyd enemmén kuin edellytetadn
ja mitd on sovittu. On tdrked antaa ty6nilon vir-
rata eikd kampanjalla haluta dropata kenenkdin
tunnelmaa. On kuitenkin aina ok pitdd sovituista
tydajoista kiinni.

Tasapainotellaan siis tarkasti optimaalisesti
motivoivan ja sopivan tyomaaran puolella ja huo-
lehditaan myGs omasta jaksamisesta ja tyokuor-
mituksesta. Joku roti, sopimukset ja omat luotta-
musmiehet auttavat tasapainon 16ytdmisessa.

Notta kylld luotan teihin pohojanmaalaaset jase-
net. Uskon, ettd juuri rotia teiltd 16ytyy!

Laura Nurminen
OAI:n erityisasiantuntija
tyomarkkinaedunvalvonta
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OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys ry
OAJ:s regionforening i Osterbotten rf

KOKOUSKUTSU / MOTESKALLELSE

OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistys ry:n vuosikokous pidetdsin ma 15.4.2024 Hirmin Kuntokeskuksessa.
Klo 17.00 ruokailu sekd ilmoittautumiset klo 17.30 alkaen ja varsinainen kokous alkaa klo 18.00.

Arsmétet for OAJ:s regionforening i Osterbotten rf halls ma den 15 april 2024 pa Hirmi Spa Hotel.
Fran kl. 17.00 servering och emottagning av anmélningar fran kl. 17.30. Métet bérjar kl. 18.00.

Ohjelma / Program
Avaus / Métet 6ppnas: puheenjohtaja / ordforande Kari Nieminen
Huomionosoitukset / Uppvaktningar

I Kokouksen jirjestdytyminen/Organiseringav motet
1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri / val av ordférande och sekreterare.
2. Valitaan poytikirjantarkastajat ja dantenlaskijat / val av protokolljusterare och rostraknare.
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / lagenlighet och beslutforhet.
4.  Vahvistetaan kokouksen tyojdrjestys / faststéllande av foredragningslista.

II Varsinaiset kokousasiat/Motesirenden

5. Kasitelladn hallituksen laatima kertomus vuoden 2023 toiminnasta /
Godkénnande av verksamhetsberittelse for ar 2023.

6. Kaisitellaan yhdistyksen tilit tilivuodelta 2023 ja tilintarkastajien lausunto seka péitetéan tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisestd /
Foreningens bokslut och revisionberéttelsen for rakenskapsaret 2023 samt faststallande av bokslut och
beviljande av ansvarsfrihet.

7. Hyviksytaan yhdistyksen vuoden 2024 toimintasuunnitelma /
Godkinnande av verksamhetsplan for ar 2023.

8. Madritddn hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten kokouspalkkiot ja matkakorvaukset seka tilin-
tarkastajien palkkiot vuodelle 2024 / Styrelseordférande och 6vriga styrelsemedlemmars métesarvoden
och reseerséttningar samt revisorsarvoden for ar 2024.

9. Madritddn jasenyhdistysten henkildjdsenten tai niiden alayhdistysten henkil6jéseniltd kannettavien jasen-
maksujen suuruus vuodelle 2025 / Faststéllande av medlemsavgifter for ar 2025.

10. Hyviksytddn yhdistyksen talousarvio tilivuodelle 2024 / Godkdnnande av budgetforslag for ar 2024

11. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa tarkastamaan vuoden 2025 tilejd ja hallintoa /
Val av tva revisorer och revisorsersttare for ar 2025.

12. Hyviksytadn OAJ:n Pohjanmaan alueyhdistyksen saantémuutokset / Godkédnnande av stadgeédndringar

13.  Ajankohtaiskatsaus / Aktuellt: Jaakko Salo, OAJ:n koulutuspolitiikan paallikko

14. Kaésitellddn muut mahdolliset asiat / Behandling av eventuella 6vriga drenden.

Seingjoella 9.1.2024

Hallitus/Styrelsen
Kari Nieminen Paula Kotirinta
puheenjohtaja/ordforande sihteeri/sekreterare
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OAJ Pohjanmaa/Osterbotten

Yhteystiedot 2024

Hallitus:

Kari Nieminen
puheejohtaja

Seindjoki

0400 906 310
kari.nieminen(at)seinajoki.fi

Monia Lindholm

vice ordférande
Nykarleby
monia.lindholm(at)ein.fi

Heli Katajamaki
varapuheenjohtaja
Tervajoki
heli.katajamaki(at)uwasa.fi

Mika Nurminen
varapuheenjohtaja
Seinadjoki
mika.nurminen(at)sedu.fi

Marika Horila
varapuheenjohtaja
Halkosaari
marika.horila(at)seinajoki.fi

Paula Kotirinta

sihteeri ja jasen

Kurikka
paula.kotirinta(at)kurikka.fi

Veli-Matti Kukkola

jasen

Kannus
veli-matti.kukkola(at)edu.kannus.fi

Tiina Hagstrom

jasen

Kokkola
tiina.hagstrom(at)edu.kokkola.fi

Saili Vuollo

jasen

Kokkola
soili.vuollo(at)centria.fi
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Stefan Traskvik

medlem

Narpes
stefan.traskvik(at)narpes.fi

Anne Karki

jasen

Vaasa
anne.karki(at)edu.vaasa.fi

Pia Latomaki

jasen

Lapua
pia.latomaki(at)lapua.fi

Kyosti Pihlajamaki

jasen

Hernesmaa
kyosti.pihlajamaki(at)soini.fi

Jarkko Piikkila

jasen

Seinajoki
jarkko.piikkila(at)seamk.fi

Heikki Luoma

jasen

Kauhajoki
heikki.luoma(at)kauhajoki.fi

Seppo Saatela

jasen

Vaasa
seppo.saatela(at)yrkesakademin.fi

Saara Kangas

jasen

Kaustinen
saarakangas222(at)gmail.com
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Alueasiamies:

Pia Latomaki

040 842 1484

Lapua
pia.latomaki(at)lapua.fi

Toimihenkilot:

Paula Kotirinta

sihteeri

Jalasjarvi
paula.kotirinta(at)kurikka.fi

Sami Peltoharju

tiedottaja

Vaasa
oajpohjanmaa(at)gmail.com

Lisa Strom
somevastaava
Kokkola
lisaoajp(at)gmail.com

Valtuutetut:

Martin Ahlskog

FSL

Nedervetil
martin.ahlskog(at)pedersore.fi

Nancy Back

FSL

Kokkola
nancy.back(at)edu.kokkola.fi

Maija Huuki-Anthopoulou

OAJ-YSI

Kannus
maija.huuki-anthopoulou(at)edu.kannus.fi

Monika Koivumaki

VAKA

Vaasa
monika.koivumaki(at)edu.vaasa.fi

OAJ:n Pohjanmaan aluetoimisto
Kauppapuistikko 4 as 20

65100 Vaasa
www.oajpohjanmaa.fi

Pohjanmaan opettaja - Osterbottens larare 1/2024

Paula Kotirinta

OAJ-YSI

Kurikka
paula.kotirinta(at)kurikka.fi

Jussi Kuoppala

Seinajoki
jussi.kuoppala(at)sedu.fi

Pia Latomaki

OAJ-YSI

Lapua
pia.latomaki(at)lapua.fi

Tiina Hagstrom

OAJ-YSI

Kokkola
tiina.hagstrom(at)edu.kokkola.fi

Jussi Maijala

OAJ-YSI

Alavus
jussi.maijala(at)netikka.fi

Jaakko Syrjanen

OAJ-YSI

Kauhajoki
jaakko.syrjanen(at)kauhajoki.fi

Maarit Marjusaari

VAKA

Kokkola
maarit.marjusaari(at)kokkola.fi

OAJ:n hallitus:

Pia Latomaki
Lapua
pia.latomaki(at)lapua.fi

Jarjestoassistentti Niina Suokas
niina.suokas(at)oajpohjanmaa.fi
050 470 1199
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